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شغلی  هدایت مراکز  عملکرد  

  تخصصی  کاریابی و 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت  تنظیم کننده:  

 1401سال انتشار: 

 021- 82233551شماره تماس: 

 021-88575662نمابر: 

 industry.msrt.irوبسایت: 

 industry@msrt.irایمیل: 

شهرک قدس، بلوار خوردین، خیابان هرمزان، نبش   ران،ـآدرس: ته 

 خیابان پیروزان جنوبی 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
 

  

ی بسیار مهم و اساسی است و  ی اشتغال در کشور ما یک مسئله امروز مسئله 

ن عنوان وجود داشته باشد، ریزی خوب و کارآمد و عمل جدی دنبال ای اگر برنامه

 به وضوح مشکلات به تدریج کاهش پیدا خواهد کرد. 

 . کشور است نده ی آ یبرا یگذاره یسرما ست، ین نهیو پژوهش هزاز علم    تیحما

محور« و »پژوهش  آموزش در جهان امروز »آموزش پژوهش وه یش  نیبهتر

ها مورد توجه قرار  ها و دانشگاه در در آموزشگاه  دی محور« است که باآموزش 

 .گرفته و انجام شود
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  ئت یه   یاعضا  ی فرصت مطالعات"نامه طرح  ن ییآ   13۹7از سال  

در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  " در جامعه و صنعت  یعلم

  طرح   نیضرورت و هدف ا  .د یها ابلاغ گردمصوب و به دانشگاه

ها با  تر دانشگاهی جد   ی همکار  یبرا  ایجاد زمینه و روش مناسب

  ئتیه  ی اعضا  قیو دق  ی واقع  ییآشنا  قیجامعه و صنعت از طر

اجرا  شرایط با    یعلم مسائل  بود  ی صصتخ حوزه    ییو    . خود 

توانند ی م  یعلم  ئتیه   یطرح اعضا  ن یا  هیبر پا  گریعبارت دبه 

وقت به سازمان  تمام   ایوقت  سال به صورت پارهکیتا    هما  3  نیب

 شده   است مأمور هاآن  تخصصی   حوزه با مرتبط  که   شرکتی ای

 
آشنا  و علاوه آن   ییبر  و مشکلات  مسائل  شرا  ،هابا  بهبود  در  امکان  افزا  ط یتا حد  ها آن   یوربهره   شی و 

نما ا  یهیبد   .ند یمشارکت  تبد   تواند ی م  های همکار  نیاست  درازمدت  بس   لیدر  پروژه   یاریبه  و  از  ها 

های  تنوع و گستردگی تخصص   .کشور گردد  یعلم  یهال یاز پتانس  نهیتر و استفاده بهقیعم  یهایهمکار

ها با مدیریت کند که دانشگاههای اجرایی و صنعتی متعدد در کشور ایجاب می موجود و همچنین زمینه 

و    هاشرکتهای تخصصی مفیدی بین اساتید و  ها و شبکه مناسب از این روش استفاده و بتوانند زنجیره 

 مراکز اجرایی ایجاد نمایند.

 

های این طرح شناخته  ایم و بتدریج ظرفیتها بوده همکاری خوشبختانه طی چند سال اخیر شاهد رشد این  

برداری است. طبیعتاً این طرح فرصت خوبی برای صنایع ایجاد کرده که بتوانند از اعضای  شده و در حال بهره 

ها بهره ببرند.  حلهیات علمی برای آسیب شناسی مشکلات و مسایل خود و همچنین تدوین راهکارها و راه

توانند از  های اجرایی فرهنگی و اقتصادی کشور می ح محدود به صنایع نیست و کلیه دستگاه البته این طر 

های دیگر  همکاری اعضای هیات علمی مرتبط با حوزه خود بهره ببرند. امید است این طرح در کنار طرح 

 ها و مراکز علمی در بهبود شرایط کشور به دنبال داشته باشد.بتواند اثربخشی دانشگاه

 
 دکتر پیمان صالحی 

 معاون پژوهشی 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت  او  پژوهشی  مع

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار  د

 مقدمه  -۱
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فعالیت    افزایش  های دانشگاهتوسعه  باعث  مراکزآموزش عالی  و  دانشگاهی شده و ضروری    آموختگاندانش ها 

 تدوین گردد.   متنوع و مناسبیهای آموختگان در جامعه برنامهدانشهای فعالیتاست برای اثربخشی 

های اساســی هــا یکــی از د د ــهآنآموختگــان دانشــگاهی، اشــتغال مناســب بــا توجــه بــه رشــد تعــداد دانش

ــارغ مســلماً شــود.کشــور محســوب می ــزایش اشــتغال ف ــد در راســتای اف ــه بای ــدی ک ــات کلی ــی از نک -یک

دانشـگاهی و   آموختگـاندانشالتحصیلان دانشـگاهی بـه آن توجـه نمـود شناسـایی بـازار کـار مناسـب بـرای  

ــدایت مناســب  ــاوره و ه ــین مش ــاندانشهمچن ــرای د آموختگ ــگاهی ب ــا دانش ــار، متناســب ب ــه ک ــتیابی ب س

 .باشد میها و علائق توانمندی

ــابی    ــالی کشــوردر دانشــگاه هــای تخصصــیمراکــز هــدایت شــغلی و کاری ــا هــدف  ها و مراکــز آمــوش ع ب

. بـه گردیدنـد تاسـی     بـرای جوینـدگان کـارها  و کـاهش هزینـه  هـااستخدام نیروی کـار بـرای بنگاه  تسهیل

اهنگی بیشـتر بـین عرضـه نیروهـای متخصـص و نیازهـای بازارکـار بـوده همـ  عبارتی هدف اصلی ایـن مراکـز

ــین ــعه دوره و همچن ــارتتوس ــای مه ــگاهه ــزاری دورهافزایی در دانش ــاری در برگ ــاهنگی و همک ــای ها، هم ه

بـه   شـود. بـر ایـن اسـاس های شـغلی تخصصـی و از دیگـر وظـایف آن محسـوب میکارآموزی، ارائـه مشـاوره

کننـد. بـا توجـه بـه رشـد تعـداد ضـه و تقاضـای نیـروی کـار متخصـص عمـل مـیعنوان حلقه واسط بین عر

ی فنـاوری، تر شـدن کـار و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا بـر پایـهدانشگاهی، تخصصـی  آموختگاندانش

هــای مختلــف بــرای مراکــز و اجــرای برنامــه وری صــنایع کشــور، ضــرورت ایجــاد ایــنو لــزوم توســعه و بهــره

 رسد. کاریابی تخصصی ضروری به نظر میهدایت شغلی و 

 



 
 
 

2 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
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های کلان کشور که ضرورت ایجاد و تقویت مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را  ها و برنامه اهم سیاست   

 نماید عبارتند از:می ایجاب 

  در   افزایی   مهارت  نقش  اهمیت  بر    رهبری  معظم   مقام   سوی   از  شده   ابلاغ  اشتغال  کلی  هایسیاست •

 هادانشگاه

  بند   ، 1404  انداز  چشم  سند   در  کشور  آموزشی  نظام  در  مهارتی  های  آموزش   سهم  برافزایش  تاکید  •

   توسعه ششم  برنامه 76

  تحصیل  سازی  متناسب  منظور  به  اقدام)  مقاومتی  اقتصاد  فرماندهی  ستاد  مصوب   فراگیر   اشتغال  برنامه •

 ...(  و کارورزی  و  کارآموزی  هایدوره  توسعه   اشتغال، و

  13۹6 ماه  آذر  مصوب  مهارتی  و  ایحرفه  فنی،  تربیت و  آموزش  جامع  نظام  قانون •

دوره • توسعه  برای  مقاومتی  اقتصاد  ستاد  رصد  تکالیف  افزایی،  مهارت  فارغهای  التحصیلان  اشتغال 

 هاهای تخصصی در دانشگاهدانشگاهی و ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی

 های فوق شرایط خاص و ویژه ذیل نیز اهمیت این نیاز را بیشتر از پیش نموده است:در کنار ضرورت    

 های دانشگاهی التحصیلان دانشگاهی و تنوع تخصصافزایش تعداد فارغ •

 ی فناوری شدن کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایهتر تخصصی  •

 های عمومی موجود های تخصصی در دفاتر کاریابیعدم ارائه مشاوره •

 های عمومی برای تامین نیروی کار تحصیلکرده عدم اعتماد واحدهای صنعتی به کاریابی  •

پارک • و  توسعه  مراکز رشد  فناوری،  و  علم  دانشها شرکت های  نیاز  ی  و  نیروی کار  آنبنیان  به  ها 

 متخصص دانشگاهی

 های شغلی لزوم ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشا ل و ضرورت •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 ارائه  قابل خدمات و مرتبط یمحورها -۳
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بایســت کاریــابی تخصصــی میها مراکــز هــدایت شــغلی و های موجــود در دانشــگاهبــا توجــه  بــه ســاختار   

هـای صـورت هـای مختلـف ایجـاد نمـوده و فعالیتبعنوان یک مجموعـه متمرکـز ارتبـاط مناسـب بـین بخش

ــه در دانشــگاه ــز می گرفت ــن مراک ــد. ای ــد نماین ــا بخشبایســت همکاریرا هدفمن ــای مزم ب ــف ه ــای مختل ه

ــارتدانشــگاه در راســتای توســعه دوره ــای مه ــزاری دورهه ــایش افزایی، برگ ــاری در پ ــارآموزی، همک ــای ک ه

ــه مشــاورهآموختگــان و ... را برنامــهوضــعیت اشــتغال دانش های شــغلی، شناســایی ریزی و اجــرا نماینــد. ارائ

 باشد.بازارکار تخصصی و مناسب از اهداف دیگر این مراکز می

 

 

هـای کـاری هـر دانشـگاه هـا، شـرایط و حوزههای متنـوعی بـا توجـه بـه ماموریتطبیعتاً ساختارها و شیوه   

ها بـه صـورتی پویـا و بـا توجـه بـه تحـومت و تغییـرات قابل اجـرا خواهـد بـود و ضـروری اسـت ایـن شـیوه

 های دانشگاه را در این حوزه هدفمند و متناسب نماید. بازارکار فعالیت

 

مراکز هدایت شغلی و 
کاریابی تخصصی

رصد اشتغال دانش آموختگان 
دانشگاهی

ساماندهی دوره های 
کارآموزی دانشجویان  

ساماندهی دوره های 
مهارت افزایی دانشجویان
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 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی هدایت  مرکز  پیشنهادی وظایفبرخی از  -۴
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 های مهارت آموزی ساماندهی و توسعه دوره  •

مهـارت افزایـی  هـایدورهتوانند بـا توجـه بـه شـناخت مشـا ل تخصصـی و نیازهـای صـنایع، این مراکز می   

هـای مهـارت افزایـی، دانشـجویان مورد نیاز را تعریف و اجـرا نماینـد. ایـن مراکـز بـا تعریـف و برگـزاری دوره

ا را در هـهـای جـ ب آنو دانش آموختگـان دانشـگاهی را جهـت ورود بـه بـازار کـار توانمنـد نمـوده و راهکار

ــا  ــاط مناســب ب ــراری ارتب ــز برق ــن مراک ــد داد. یکــی دیگــر از وظــایف ای ــزایش خواهن مشــا ل تخصصــی اف

ــاماندهی دورهبخش ــزاری و س ــت برگ ــگاه جه ــف دانش ــای مختل ــی میه ــارت افزای ــای مه ــز ه ــد. مراک باش

هــای هزینــهوری نیــروی کــار و کــاهش هــدایت شــغلی و کاریــابی تخصصــی نقــش  بســزایی در بهبــود بهــره

ــی ــی م ــای واقع ــار و نیازه ــا شــناخت مناســب از بازارک ــلاً ب ــد داشــت و عم ــدی خواهن ــد دورهبع ــای توانن ه

-مهارت افزایـی مناسـب را طراحـی و بـا کمـک سـاختارهای موجـود دانشـگاه و مراکـز خـارا از دانشـگاه آن

 .ها را به اجرا گ ارند 

 

-دهی کار پارهسامان

وقت تخصصی
ارائه خدمات مشاوره و 

ی هدایت شغلی تخصص

خدمات کاریابی 
(  جایابی)

هد امور مربوط به لغو تع
خدمت دانش آموختگان

آزاد سازی مدرک )
(تحصیلی

ریزی و توسعه برنامه
های مهارت آموزی دوره
(  مهارت های نرم)

توسعه و بهبود 
دوره های کارآموزی 

معرفی افراد کارآفرین
به مراکز کارآفرینی

برگزاری نمایشگاه های
کار

امور مربوط به بیمه 
بیکاری
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 ارائه خدمات مشاوره شغلی تخصصی   •

های مزم به دانشجویان و جویندگان مشا ل تخصصی است. این موضوع باعث یکی از وظایف مهم مرکز، ارائه مشورت   

بدست آورند. در این مراکز  های موردنیاز کسب و کار مختلف شود تا دانشجویان شناخت کافی از بازار کار و مهارت می

توانند های مورد نیاز می های خود آشنا شده و با کسب مهارتها و توانمندی مندی دانشجویان و دانش آموختگان با علاقه 

آورند تا دانشجویان آمادگی مزم جهت ورود  ی شغلی مناسبتری داشته باشند. این مراکز این امکان را فراهم می آینده 

 کار را کسب نمایند. به بازار  

 های کارآموزی ساماندهی و بهبود دوره  •

شدن کارآموزی دانشجویان بر اساس نیاز جامعه و صنعت نیز یکی دیگر از جمله وظایف  ریزی برای هدفمند برنامه   

مراکز   و کاریابی تخصصی، می این  مراکز هدایت شغلی  با  باشد.  مرتبط  و  ارتباط مناسب  برقراری  با  و  توانند  صنایع 

های ی دانش بنیان و... شرایط برگزاری دوره هاشرکت های علم و فناوری،  های صنعتی، پارک های اجرایی، شهرک دستگاه

های  های مزم با دیگر ساختارکارآموزی مرکز را برای دانشجویان فراهم آورند. ضروری است که این مراکز هماهنگی 

های مهارت افزایی مناسب قبل از کارآموزی،  کارآموزی انجام دهند. برگزاری دوره های  ها جهت برگزاری دورهدانشگاه

امور کارآموزی هدفمند می  انجام  و  انتخاب محل کارآموزی مناسب  توانمندی دانشجویان و درنتیجه  و  تواند موجب 

 ها گردد. اشتغال آن 

 خدمات کاریابی )جایابی(   •

تخصصی دانشگاهی اقدامات مزم جهت جایابی تخصصی دانشجویان و    مناسب است مراکز هدایت شغلی و کاریابی   

ای در جلب ریزی و اجرا نمایند. ارائه این خدمت و تاثیر عمدهدانش آموختگان بر اساس مشا ل تخصصی را برنامه 

است این اعتماد صنایع به این مراکز جهت شناسایی و بکارگیری نیروی متخصص دارد. در جهت تحقق این امر مزم  

ی علم و  هاپارک های صنعتی،  های بازرگانی، شهرکهای بخش خصوصی، اتاق مراکز ارتباط نزدیکی با صنایع، تشکل

بندی نمایند. مراکز با این کار به  ها و نیازهای را شناسایی و دستهبنیان برقرار کنند و فرصتی دانشهاشرکت فناوری،  

توانند انجام دهند. بنابراین علاوه بر اینکه نیازهای نیروی کار و  شغلی را می ای خدمات کاریابی و جایابی  نحو شایسته

ها ای میان جامعه و صنعت را با دانشگاهسازند، تعامل دوسویه و سازندهدانشجویان را در ارتباط با شغل برطرف می 

 برقرار خواهند نمود. 
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 وقت تخصصی دهی کار پارهسامان •

پردازند و دمیل  وقت نیز میهای مختلف همزمان با تحصیل به کار نیمه وقت و پاره بسیاری از دانشجویان رشته   

بازار کار تخصصی را بهتر بشناسند توانند از این طریق  مختلفی برای اشتغال در این نوع کار دارند. دانشجویان می 

التحصیلی با تجربه و مهارت عملی وارد بازار کار شوند. به عبارتی  و تجربه کاری مناسبی کسب کنند تا پ  از فارغ

 برخی دانشجویان از همان دوره دانشجویی به فکر آمادگی برای اشتغال هستند.  

پروژه    دانشگاهیهمچنین  مختلف  و  و    های  همکاری  نیازمند  جاری  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  قراردادهای 

 مشارکت دانشجویان خواهد بود و این امور از طریق مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی قابل هماهنگی است. 

 

 آموختگان امور مربوط به لغو تعهد خدمت دانش •

احل آن از طریق دانشگاه و برخی نیز از  آموختگان مراحل متعددی دارد که برخی مرلغو تعهد خدمت دانش    

گیرد. برخی از اطلاعاتی که برای لغو تعهد خدمت مانند سابقه  طریق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت می 

بیمه و ... نیاز است از طریق دفاتر کاریابی قابل انجام خواهد بود. مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی 

 دهند. ها را نیز انجام  ر صورت علاقمندی حوزه آموزش دانشگاه این قسمت از فعالیت می توانند د

 امور مربوط به بیمه بیکاری •

های مربوط به  توانند در صورت تمایل آن را پیگیری نمایند، فعالیت هایی که این مراکز می یکی دیگر از فعالیت    

 ی بیکاری است. بیمه 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 شده انجام اقدامات  -۵
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ها« اقدامات به شرح ذیل صورت  در راستای ایجاد و توسعه »مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه    

 : گرفته است

دانشگاه  • اقدامات  و    هابررسی  دانشجویان  اشتغال  با  مرتبط  مباحث  در خصوص  عالی  آموزش  مراکز  و 

 آموختگان دانشگاهی؛دانش

اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی  عالی کشور جهت ایجاد و راه موزش  آ دانشگاه و مرکز    50انتخاب   •

 تخصصی براساس توانمندی و پراکندگی جغرافیایی؛ 

 ؛ تخصصی  کاریابی  و   شغلی  هدایت  مراکز   اندازیراه   و  ایجاد   جهت  دانشگاه  50  از  پشتیبانی   و  مالی  حمایت •

 ها؛دانشگاه برگزاری جلسات مشترک جهت ارائه تجارب و الگوهای موفق  •

های اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه تدوین محتوای مورد نیاز جهت ایجاد و راه  •

 کشور؛ 

 ؛ دانشجویان  پ یریاشتغال و  افزاییمهارت  هایدوره  توسعه خصوص  در  برنامه 18 اخ   •

 پ یریاشتغال  توان  ارتقای  و  افزاییمهارت  خصوص  در  هادانشگاه  هایطرح   و  هابرنامه   از  مالی  حمایت •

 ؛ دانشجویان

 ی مراکز فوق؛ هافعالیت پایش و هماهنگی مستمر جهت افزایش کارایی و گسترش  •

 های اجرایی برای حمایت و همکاری با مراکز فوق؛ ها، نهادها و دستگاه هماهنگی با سازمان •

 های شغلی؛ ( برای معرفی فرصت sajed.msrt.irایجاد بستری در سامانه ساجد ) •
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 متر مربع  200تخصیص واحد اداری به مساحت  •

 نفر  6تامین تجهیزات و وسایل اداری شامل میز و تلفن و رایانه و ... برای   •

 کارکنان گیگا بایت برای   1تامین اینترنت پرسرعت با حجم روزانه  •

•  

 یک سال اخیر در شده انجام یهافعالیت و اقدامات

هایی نامه همکاری با پارک علم و فناوری جهت تاسی  صندوق مشترک به منظور تامین مالی بازدیدها و سایر فعالیتعقد تفاهم•

 که بار مالی دارند.

به  TMCای استان مرکزی و راه اندازی مرکز مشترک حرفه نامه همکاری و جلسات مشترک متعدد با اداره کل فنی وعقد تفاهم•

  افزایی در دانشگاه اراکمنظور مهارت

زدید از مراکز مهم صنعتی و  یرصنعتی در استان و خارا از استان که سبب ایجاد طراوت و افزایش امید و انگیزه در فضای با•

گردد و تاکنون از مراکزی مانند پارک علم و فناوری استان بار انجام میماه یک 1گردد. بازدیدهای م کور تقریبا هر دانشجویی می

 سازی اراک، شرکت آلومینیوم ایران )اراک( و ... انجام شده است. مرکزی، پتروشیمی شازند، ماشین

 گردد.اکران مستندهای کارآفرینانه همراه با اهدای جوایز که سبب ایجاد انگیزه در دانشجویان می•

ای نشده ها اشارهباشد ولی در عناوین درسی به آنها مینارهای کاربردی که مورد نیاز دانشجویان در آینده کاری آنانجام وبی•

 های نظام مهندسی و استخدامی، زبان بدن و فن بیان و چگونگی حضور در جلسه مصاحبه شغلیاست از قبیل: جزئیات آزمون

 اری مانند رصد اشتغال فارغ التحصیلان و ... انجام امور ارجاعی از  وزارتخانه و استاند•

 

  آینده یهابرنامه

 نیاز سنجی بازار کار استان و کشور         •

 های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگانهای تکمیلی و دورهریزی برای آموزشبرنامه•

 التحصیلان دانشگاهیشناسایی نیروی انسانی مجرب و فارغ •

 هاهای دولتی و واحدهای صنعتی استان جهت دریافت فهرست نیاز نیروی کار آنارتباط مستمر با دستگاه•

 تهیه بانک اطلاعاتی متقاضیان کار و به روز رسانی مستمر آن•

 ایجاد زمینه مناسب برای ورود دانش آموختگان به بازار کار•

 مشاوره شغلی•

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس مدیر مرکزنام 

 z.rajabi_id@yahoo.com 0۹188484841 خانم دکتر زهرا رجبی

 دانشگاه اراك 
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 امکانات و زیر ساخت ها

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه اردکان •

 های مختلفرشته های تخصصی مربوط به های و کارگاهآزمایشگاه •

 صنایع بزرگ و کارخانجات متعدد در جوار دانشگاه •

 ایستگاه تحقیقاتی کشاورزی، منابع طبیعی و دامپزشکی  •

 مرکز تحقیقات بیولوژی و علوم تولید مثل دام و   پژوهشکده گیاهان دارویی و صنعتی •

 ی صنعتی شهرستان اردکانهاشرکتدایر بودن دفتر ارتباط با صنعت در محل  •

 ها، مراکز تحقیقاتی و ... ، دانشگاهها شرکتها، های مختلف با ارگاننامهتفاهمانعقاد  •

 

 

 

 

 یک سال اخیر در شده انجام یهافعالیت و اقدامات

 های تحقیقاتی و معرفی دانشجویان به صنایع برای انجام پروژه و کارخانجات هاشرکتبازدید از  •

 ی علم و فناوری، مراکز رشد، دفاتر ارتباط با صنعت و سایر نهادهای مرتبطهاپارکایجاد ارتباط و تعامل مزم با  •

 جامعه و صنعتاعزام اعضای هیأت علمی به انجام فرصت مطالعاتی در و  دانشگاهی های تحقیقاتی برونانجام پروژه •

 بازدید اعضا هیات علمی دانشگاه اردکان از پارک علم و فناوری یزد و سایر مراکز رشد استان   •

 شرکت در کارگاه علمی تجاری سازی و مدل های کسب و کار و   شرکت در سمینار آشنایی با قوانین مراکز رشد واحدهای فناور •

 روهای متخصص سایر مراکز رشد استان ز نیاستفاده او  انعقاد تفاهم نامه با مراکز رشد استان •

 ایجاد هماهنگی بین واحدهای مرتبط در دانشگاه در راستای بهره وری بیشتر و ایجاد یک زیست بوم پویا و قدرتمند  •

 به صورت مجازیهای آموزشی و سمینارهای برگزاری کارگاه •

 
  آینده یهابرنامه

ها  جلسه با دانشجویان با هدف آشنایی دانشجویان با مبانی و کارآفرینی و استفاده از تجربیات آن دعوت از کارآفرینان برتر و   •

 و تشویق دانشجویان 

 های مختلفارائه آموزش های کارآفرینی در رشته و  بازدیدهای دوره ای با هدف آشنایی دانشجویان با محیط صنعت •

توانمند • و  و  شناسایی  دانشجویان  تجاری سازی  زمینه  کردن  فراهم  و  آناساتید  علمی  دستاوردهای  ورود  سازی  برای  ها 

 بنیان وکارهای دانشکسب  به

 المللی همکاری درزمینه ثبت اختراع ملی و بینو   بسترسازی جهت تجاری کردن دستاوردهای تحقیقاتی  •

عت و دانشگاه از طریق برندسازی دانشگاه در  توسعه محصومت و فرآیندهای فناورانه قابل عرضه به بازار و تقویت ارتباط صن •

 مباحث نوآورانه 

های  بسترسازی به منظور ایجاد فرصت های شغلی مناسب به منظور ج ب کارآفرینان و دانش آموختگان دانشگاهی در حوزه •

 فناوری

های نو  ایده  سازیبسترسازی جهت پیادهو    مدارگسترش و رشد واحدهای کوچک و متوسط دانش  ایجاد فضای مزم جهت •

 توسط صاحبان ایده

 فراهم آوری ارتباط بین تیم های کارآفرینی دانشگاهی و بنگاه های فناور دانش بنیان  •

دهی و کسب  انجام وظایف مربوط به شتابو   حمایت از ایجاد هسته های اولیه نوآوری و کارآفرینی و نظارت بر عملکرد آن ها •

 و کارهای نوپا 

 بنیان های دانشو کارق خلق دانش، فناوری و کسب وسعه دانشگاه از طریارتقای نقش نوآوران در ت •

 های نوآور به محصول ترویج و توسعه فرهنگ نوآوری در دانشگاه و تسریع در تبدیل ایده •

 دانشگاه اردکان  

 

 mhzare@ardakan.ac.ir 0۹133571843 محمدهادی زارع 

 ترونیکی کآدرس پست ال شماره تماس  نام مدیر مرکز 
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 0۹1238022057 معصومه حسین زاده شهری

 امکانات و زیر ساخت ها 

 متر مربع در دو طبقه   500مرکز کاریابی و هدایت شغلی دانشگاه الزهرا با مساحتی بیش از  •

 مترمربع  20سالن جلسه به مساحت  •

 متر مربع  50سالن کنفران  به مساحت  •

 مترمربع  50اشتراکی به مساحت فضای کار  •

 تجهیزات صوتی، تصویری و رایانه •

 اینترنت نامحدود  •

 فضای تجهیزشده تولیدمحتوا  •

 آزمایشگاه نوآوری و ساخت نمونه  •

 
 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 ساعت   400کارگاه به مدت  60رشته تحصیلی به تعداد   15برگزاری یک دوره آمادگی ورود به بازار کار )رهیاب( برای  •

 های مهارت افزایی عمومی و تخصصی شغلی برگزاری دوره •

 منتورینگ و مشاوره شغلی  •

 13۹7تدوین کتاب رصد اشتغال دانش آموختگان سال تحصیلی  •

مورد( جهت ج ب دانش آموختگان در بازار   50نفر(، اعلام فرصت های شغلی )بیش از  ۹0معرفی فرصت کارآموزی ) •

 نفر(  300کار)بیش از 

های فردی،تیم سازی، مدل کسب وکار،  های اعتبارسنجی ایده، توسعه مهارتدوره شتابدهی )شامل کارگاه 4برگزاری  •

 طرح کسب وکار، مسائل مالی استارتاپ ها( 

 فرینانه  رویداد کارآ 17برگزاری  •

  آینده یهابرنامه

 هاهای آمادگی برای ورود به بازار کار )رهیاب(برای تمامی رشته برگزاری دوره  •

 13۹8رصد اشتغال دانش آموختگان سال تحصیلی   •

 های شغلی و کارآموزی ها و نهادها به منظور معرفی فرصتارتباط با سازمان  •

 شتابدهیهای برگزاری دوره  •

 ی ها به صورت تخصصشو در دانشکده ده یا ی هادادیرو ی برگزار •

 ترونیکی کآدرس پست ال شماره تماس  نام مدیر مرکز  

mhshahri@alzahra.ac.ir 

 الزهرا )س( دانشگاه 

 



  
 

13 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

مدیریت مشاوره شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه ایلام تحت مدیریت واحد مهارت آموزی و مشاوره شغلی  

دانشگاه در طبقه اول ساختمان مجتمع نوآوری و فناوری دانشگاه مستقر است فضای در اختیار مرکز حدود  

 متر مربع است شامل:    500

 اق اداری  ات 2اتاق مشاوره شغلی،   2کارگاه آموزشی ،  8تعداد 

 در کارگاههای این مرکز تجهیزات تخصصی برای چند رشته وجود دارد:

، ا( تجهیزات کارگاه کامپیوتر )جهت  PLCخورشیدی، ب( تجهیزات کارگاه الف( تجهیزات کارگاه انرژی  

 های نرم افزاری(، د( کارگاه چرم دوزی، ه( کارگاه پرورش مرغ مادرانواع کارگاه  برگزاری 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

ایده پردازی و تشخیص    -2اصول موفقیت در کسب وکار    - 1کارگاه آموزشی با عناوین:    20برگزاری تعداد   •

آشنایی با بوم مدل و بوم ناب کسب   - 4آشنایی با بوم ارزش پیشنهادی کسب و کار،   - 3فرصتهای کارآفرینی، 

دکوراسیون، طراحی    -Autocad  ،7دوره    -6،  ( متصل به شبکهک ی)فتوولتائ  ید یخورش   روگاهیطراح ن  - 5و کار،  

آشنایی با مفاهیم و اصول بازاریابی    - Google Sketch Up  ،8  افزار   داخلی و خارجی به صورت سه بعدی با نرم  

آشنایی با الگوهای موفق کارآفرینی و    - 10آشنایی با روشهای تامین مالی در کسب و کار،    -۹در کسب و کار،  

کارگاه روش    -12آشنایی با کارآفرینی و کسب و کارهای کشاورزی،    -11ی،  کسب و کار در بخش کشاورز

سه بعدی    -17فتوشاب،    - ISDL1  ،15 -  ISDL2  ،16  - 14پرورش و نگهداری گیاهان آپارتمانی،    - 13تحقیق،  

 CNCدوره  - 3DMAX  ،20  -1۹اتوکد،  -Sketch Up  ،18 افزار با نرم 

 قاضیارائه خدمات مشاوره شغلی به دانشجویان مت  •

   آینده یهابرنامه

 آموزشی عمومی و تخصصی بر اساس نیاز مخاطبان  هایه کارگابرگزاری  • 

 و واحدهای مستقر در مرکز رشد واحدهای فناوری  متقاضی به دانشجویان شغلی ارائه خدمات مشاوره  •

 نام مدیر مرکز 

 شماره تماس 

 h.salehipor@ilam.ac.ir 0۹188426807 حمزه صالحی پور  ترونیکی کآدرس پست ال

 دانشگاه ایلام  

 

 ترونیکی کآدرس پست ال نام مدیر مرکز 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی 

 0۹124۹0۹342 آبادیعلی حسن

 امکانات و زیر ساخت ها 

ها عبارتند  این حوزههای متنوع مربوط به جامعه و صنعت در سه مقطع کارشناسی، ارشد و دکتری.  وجود رشته -1

شناسی(، کشاورزی  از مهندسی )مکانیک، عمران، معدن، برق و کامپیوتر(، علوم )ریاضی، شیمی، فیزیک و زیست

کلام، فلسفه و علوم سیاسی(، علوم  ) گیاهی و حیوانی(، ادبیات و علوم انسانی )انگلیسی، فارسی، حقوق، جغرافیا،  

 تربیتی )روانشناسی، علم اطلاعات و علوم تربیتی(، علوم ورزشی و هنر. 

 

 های مختلف  وجود هیات علمی متخصص و پرتوان در زمینه -2

 

ای. در مرکز جوار  آموزی دانشجویان با همکاری سازمان فنی و حرفهوجود مرکز جوار دانشگاه به منظور مهارت -3

 شود. محور دنبال میهای مهندسی به صورت مهارتهای مرتبط با رشتهینهعمدتا زم

 

 

 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 اندازی مجدد مرکز جوار که در ایام کرونا تعطیل شده بود  پیگیری به منظور راه •

 ها اندازی مجدد آن تعمیر و تجهیز دستگاهها و راه •

 ایهای متنوع با همکاری سازمان فنی و حرفه اندازی کارگاههای جدید با زمینهپیگیری راه •

های تخصصی شامل  و مهارت  ICDLهای مهارتی عمومی نظیر  آموزی در زمینه آموزش های مهارتبرگزاری دوره •

 افزارهای تخصصی و آموزشهای کارگاه محور  نرم

 بازدید از صنایع و رایزنی به منظور ج ب دانشجویان به صورت کارآموز و در ادامه استخدام  •

 ی آینده  هابرنامه

 

های دانشگاه به منظور ایجاد ارتباط و آشنایی دوسویه و  تهیه لیستی جامع از صنایع و مراکز مرتبط با رشته •

 ج ب کارآموز و در ادامه استخدام

 از کارآفرینان موفق به منظور ایجاد انگیزه در دانشجویاندعوت  •

 های کسب و کار برگزاری نمایشگاه •

 

 شماره تماس  نام مدیر مرکز 

hasanabadi@birjand.ac.ir 

 دانشگاه بیرجند  



  
 

15 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زیر ساخت ها امکانات و   

 سالن سلف قدیم دانشگاه  *

 سالن قارچ  - گلخانه–  ری گبرق، پی ال سی، ریخته   ، های جوش، چوب کارگاه  ؛ *امکانات درون دانشگاه: مرکز کامپیوتر

مزارع    –*امکانات معین بیرون دانشگاه: مزارع کشاورزی اهدا شده به دانشگاه در منطقه مه ومت و منطقه شیر آباد   

مزارع همکار تحقیقاتی و آموزشی خزاعی و رضایی    –همکار تحقیقاتی و آموزشی کشاورزی مالکی و شرکت درمنطقه زاوه  

 .ران(کارگاه سحان)سرای حمایت از نو صنعتگ  در منطقه رخ 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

به سبب کرونا دانشجو نبود و  در نیمسال دوم پ  از حضوری شدن کلاس ها    1400-1401در نیمسال اول  •

برای  کارگاه  معماری    4های هدایت شغلی   و  اصلی عمران  مکانیک    –گروه  و  کامپیوتر    –صنایع  و    – برق 

کشاورزی و منابع طبیعی با همکاری و حضور ثابت کارشناس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کارشناس 

رسازی و نظام مهندسی  دفتر کاریابی مورد تایید این اداره و حضور متغیر کارشناسان ادارات)اداره راه و شه

جهادکشاورزی و نظام مهندسی کشاورزی( به ترتیب    –اداره برق    –اداره صمت و شهرک صنعتی    –ساختمان  

 گروه یاد شده برگزارشد.  4برای 

•  

•  
   آینده یهابرنامه

برنامه مورد نظر برای کارآموزی و مهارت آموزی: کارگاه آموزشی مهارت های کارآفرینی به صورت عمومی و تمام   • 

و همکاری این اداره به پیشنهاد     ایحرفه یا بخشی از یک کارگاه تخصصی مهارتی بر اساس استانداردهای فنی و  

.  شودمی بودجه مرکز و مابقی از دانشجو گرفته  گروه آموزشی مربوطه برگزار خواهد شد. نصف هزینه کارگاه از  

به عنوان بخشی از کارآموزی دانشجو    5/1مدت ساعت کارگاه مندرا در گواهینامه پایان دوره با ضریب حداقل

محاسبه خواهد شد. با اداره میراث فرهنگی و صنایع دستی  و اداره کار گفتگو شده تا نمایشگاه کار و تولید صنایع  

قاشی روی سفال، گوهر تراشی و... )با تولید در محل نمایشگاه( و همچنین عرضه تولیدات دانشجویی  دستی مانند ن

 برگزار شود. 

 

 

•  

•  

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 gholamreza.anvari@yahoo.com 0۹365402544  لامرضا انوری 

 دانشگاه تربت حیدریه 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

حرفه  شایستگی  ارتقاء  مرکز  و  کارآفرینی  مرکز  وجود  به  توجه  دانشجویان  با  صنعتی    (SCD)ای  دانشگاه  در 

های این مراکز با مرکز هدایت شغلی و کاریابی  امنبیا)ص( و به دلیل وجود همپوشانی و تعامل میان فعالیتخاتم

جویی در فضا و هزینه، دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به طور مشترک با  تخصصی، جهت صرفه 

گاهی در دانشگاه فعالیت دارد. ل ا فضای فیزیکی و تجهیزات  دفتر مرکز کارآفرینی واقع در ساختمان جوار دانش

اداری برای این مرکز وجود دارد. سایر امکاناتی که برای ارائه خدمات مشاوره از راه دور به طور اختصاصی مورد  

نیاز است )مانند کامپیوتر اختصاصی مرکز، وبکم، هدست و ...( در حال خریداری است. همچنین جهت برگزاری  

 . شودمی ینارهای مشاوره شغلی از سامانه آموزش مجازی دانشگاه استفاده وب

 های انجام شده در یک سال اخیر اقدامات و فعالیت

ها با هدف معرفی مرکز  های اشتغال آن ها و فرصت برگزاری وبینارهای مشاوره شغلی درخصوص معرفی رشته  •

های تحصیلی از  نایی دانشجویان ورودی جدید با رشته هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به دانشجویان و آش 

 بدو پ یرش در دانشگاه 

 هاهای آن های آموزشی دانشگاه و اخ  برنامه ی آن به گروه هافعالیتمعرفی مرکز و مجموعه   •

 1401های مرکز برای سال تدوین برنامه  •

 ی آینده  هابرنامه

صنعت   •  با  ارتباط  دفتر  با  همکاری  دوره گسترش  گ راندن  در  دانشجویان  هدایت  کارآموزی  درخصوص  های 

 هدفمند 

 های تدوین شده  ادامه برگزاری وبینارهای کارآفرینی و هدایت شغلی و اجرای برنامه  •

بسته  • گروه معرفی  مهارتی  به  های  است  آمده  )جاک(  دانشگاه  کارآفرینی  جامع  طرح  در  که  آموزشی  های 

 ها دانشجویان و هدایت آن 

 برگزاری نمایشگاه کار  •

 اندازی کسب و کار و .... های آموزشی دانشگاه، راه های مهارتی گروه تولید محتوا جهت معرفی بسته  •

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 mokari@bkatu.ac.ir 0۹1667101۹5 مجتبی مکاری بهبهان

 دانشگاه صنعتی خاتم الانبیا)ص( بهبهان  



  
 

17 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 واحد فناور در مرکز رشد و مرکز نوآوری نصیر  44امکان استقرار   •

 فضای های اختصاصی )دفاتر( و سالن فضای کار اشتراکی   •

 سالن جلسات و سیستم صوتی و تصویری مناسب  •

سه موقعیت مکانی برای استقرار واحدهای فناور )پردی  برق و کامپیوتر، پردی  ونک، ساختمان عباس  •

 آباد

 سوله کارگاهی و تولیدی  •

 امکان استفاده از آزمایشگاه های دانشکده ها   •

 امکان استفاده از سایت  •

 
 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 1400بیست و دومین نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی و فن بازار سال  •

 دریافت مجوز و اقدام به ایجاد مرکز نوآوری تخصصی برق و کامپیوتر  •

 افتتاح آزمایشگاه نمونه سازی سریع با حضور معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری  •

 ایجاد صندوق پژوهش و فناوری  یر دولتی نصیر  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 بهره برداری از مرکز نوآوری تخصصی برق و کامپبوتر  •

 ایجاد پارک علم و فناوری خواجه نصیر  •

 برگزاری مدرسه تابستانه کسب و کار  •

 برگزاری جشنواره کسب و کار خواجه نصیر  •

 برگزاری مدرسه اشتغال نصیر  •

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس مدیر مرکزنام 

 aahmadi@eetd.kntu.ac.ir 0۹122788150 دکتر سیدآرش احمدی

 دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 وبسایت کاریابی جهت ایجاد بستری برای درا و نمایش اطلاعات کارفرمایان و ثبت نام کارجویان •

 بخش آموزش های آزاد دانشگاه جهت برگزاری کلاس های مهارت آموزی همکاری با  •

 دفتر کار و نیروی انسانی برای پیگیری امور مربوط به کاریابی، مهارت آموزی و هدایت شغلی  •

تری با صنعت دارند جهت پایش فرصت های شغلی در صنایع و  همکاری با اساتیدی که ارتباط نزدیک  •

 های شغلیموقعیت هدایت شغلی کارجویان به آن 

 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

طراحی و راه اندازی سامانه کاریابی در وبسایت رسمی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه دامغان به   •

 http://industry.du.ac.ir/karyabiنشانی 

 های مهارت آموزی برای دانشجویان برگزاری کلاس  •

 های شغلیها و فرصت واحد صنعتی توسط اساتید جهت شناخت آسیب  10پایش و رصد   •

 

 ی آینده  هابرنامه

 توسعه ارتباط با دانشجویان و کارفرمایان  • 

 های شغلی در حوزه گرافیک و انیمیشن ویژه دانشجویان دانشکده هنر تحلیل و رصد فرصت  •

 ی دانشجویانهای مهارت آموزی ویژه ای برای برگزاری کلاس ارتباط با سازمان فنی و حرفه  •

ارگان برقراری   • و  نهادها  با  حوزه ارتباط  در  فعال  اشتغال های  و  کارآفرینی  بسترهای  ی  شناسایی  زایی جهت 

 های شغلی زایی و هم افزایی برای افزایش موقعیت اشتغال

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 m.sarfi@du.ac.ir 0۹128316103 دکتر مهدی صرفی

 دانشگاه دامغان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 سامانه ساجد دانشگاه زنجان  •

 سامانه ملی کارآموزی  •

 های مزم جهت برگزاری دوره و کارگاه نیرو کار به منظور انجام هماهنگی •

 های حضوری های همایش دانشگاه زنجان جهت برگزاری دوره سالن •

 زنجان های تخصصی دانشگاه آزمایشگاه •

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه زنجان •

 های آنلاین زیرساخت مورد نیاز جهت برگزاری دروه  •

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 دوره آشنایی با مبانی مالکیت فکری و ثبت اختراع  •

 دوره مهارت افزایی صنعت روی •

 ن المللی کارگاه مالکیت فکری و ثبت اختراع ملی و بی •

 دوره ارزیابی اقتصادی، محیط زیستی تولید سوخت بایو برای صنعت هوایی آمریکا از گیاه کاریناتا  •

 دوره کشاورزی قراردادی از ایده تا عمل  •

 کارگاه آموزشی نرم افزار زی پرشین برای دبیران آموزش و پرورش استان زنجان  •

 ی آینده  هابرنامه

 های مهارت آموزی برای هر فصل یک مورد برای برگزاری دوره ریزیبرنامه  • 

 های  مهارت آموزی در صنعت تعامل با صنایع استان جهت برگزاری دوره  •

 های آموزشی مورد نیاز صنعت ویژه دانشجویان تعامل با مرکز آموزشهای آزاد دانشگاه جهت برگزاری دوره  •

 
 آدرس پست الترونیکی                شماره تماس نام مدیر مرکز

 Zamani@znu.ac.ir 02433052404 عباسعلی زمانی

 دانشگاه زنجان  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی   •

 سالن همایش مشترک  •

 سالن کنفران  مشترک   •

 مبلمان اداری و مدیریت   •

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 پیگیری و اخ  مجوز مرکز توسط بخش خصوصی ) شرکت مشاور ایده پرداز ثروت آفرین پارسیان ( •

 نیازسنجی تجهیزات مورد نیاز در مرکز  •

 در جهت فعال نمودن ظرفیت مرکز   هارشته تعامل با مدیران برخی دانشکده ها و مدیران گروه برخی از  •

 تعامل با مدیران واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه در جهت هدایت و آموزش نیروی کار مورد نیازشان  •

 تولید   هادستگاهبازدید از واحدهای صنعتی استان به همراه مدیران گروه مکانیک دانشگاه در جهت ارتقا فناوری   •

   آینده یهابرنامه

 ارتباط و تعامل نزدیک با مدیران واحدهای تولیدی استان   • 

 دولتی و عمومی جهت معرفی مرکز و ارائه خدمات مرکز  هادستگاه ارتباط و تعامل نزدیک با مدیران  •

 برپایی نمایشگاه کار   •

 برپایی همایش کارآفرینی با حضور کارآفرینان برتر استان   •

 برگزاری رویداد کارآفرینی با همکاری نهادهای دولتی و عمومی   •

 خرید و تهیه تجهیزات مورد نیاز مرکز   •

 

 

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس نام مدیر مرکز

 Azimihadi420@gmail.com 0۹15۹0310۹2 هادی عظیمی 

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاامکانات و زیرساخت  

 دفتر مستقل مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی با امکانات اولیه مورد نیاز  

 یک نفر کارشناس مرتبط با حوزه کارآفرینی  

 webinar.sku.ac.irسایت برگزاری دوره به آدرس 

 نفر  30ظرفیت  کلاس آموزشی به 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 برگزاری اولین نمایشگاه کار مجازی استان  •

 برگزاری اولین دوره مدرسه کارآفرینی  •

 ی کارآفرین هاشرکت های بازدید مجازی از تهیه فیلم  •

ها در سایت  کارآفرینان، کارشناسان و مدیران مرتبط )مشخصات دوره های متنوع کارآفرینی با برگزاری دوره  •

webinar.sku.ac.ir  باشد(موجود می 

 های کارآفرینی از صفر تا صد کلیات اطلاعات عمومی )در حال برگزاری( برگزاری مجموعه دوره  •

 ی آینده  هابرنامه

 برگزاری دومین دوره نمایشگاه کار استان به صورت حضوری • 

 برگزاری دومین دوره مدرسه کارآفرینی  •

 برگزاری ایده شو با محوریت خوداشتغالی •

دوره  • سلسله  )بیان  برپایی  دانشجویان  به  کارآفرینان  از  تجربه  انتقال  چالشهای  کردن  تجربیات،  آشنا  و  ها 

 دانشجویان با محیط واقعی( 

 

 الکترونیکیآدرس پست  شماره تماس نام مدیر مرکز

 shassanns@yahoo.com 0۹131857322 سید حسن نوربخش

 دانشگاه شهرکرد 

 

 



 
 
 

22 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز  

0۹1430۹08۹4 r.mohammadrezaei@azaruniv.ac.ir 

ها امکانات و زیر ساخت  

های صادر شده  گیری، صدور گواهی، ارزیابی اساتید، صدور کارنامه مهارتی، رهگیری گواهینام، پایش، گزارش استفاده از سامانه ساجد )ثبت •

ها و صنایع جهت ، ایجاد پنل مدیریتی برای سازمانهاشرکت های مهارتی پیشنهادی از طرف دانشجویان و  های مهارتی، دریافت دورهبرای دوره

های شغلی و کارآموزی و مشاوره شغلی توسط صاحبان صنایع به دانشجویان به  رسانی فرصتهای شغلی و کارآموزی، اطلاعک اری فرصتبار

 صورت آنلاین( 

 های مهارتی مجازیروم جهت برگزاری دورهاستفاده از پلتفرم ایرانی اسکای •

المللی  های معتبر بینهای کتبی و عملی جهت صدور گواهیها و برگزاری آزمون دوره   ای برای برگزارینامه با سازمان فنی و حرفهقرارداد و تفاهم •

 ایاز طرف سازمان فنی و حرفه

 ایجاد و تجهیز مجتمع نوآوری صنایع شیمیایی، محیط زیست و معدنی در پردی  دانشگاه  •

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

های مهارتی و دعوت از متخصصین صنایع جهت تدری  و انتقال تجربیات به نعت جهت شناسایی و تعریف دورهشرکت و ص  15ارتباط با   •

 دانشجویان 

 ای، صنایع و متخصصین داخل دانشگاه برای دانشجویان و دانش آموختگانمورد دوره مهارتی با مشارکت سازمان فنی و حرفه 28برگزاری  •

رسانی  ریتی سامانه ساجد برای صنایع جهت بارگ اری نیازهای شغلی و مهارتی در سامانه ساجد و اطلاعهماهنگی با صنایع و ایجاد پنل مدی •

 های شغلی و کارآموزی فرصت

 ارائه مشاوره شغلی به دانشجویان از طریق سامانه ساجد  •

 ایحرفهدوره مهارتی جهت صدور گواهی از طرف سازمان فنی و  6برگزاری آزمون کتبی و عملی برای  •

 ریزی جهت افزایش اشتغالآموختگان برای برنامهرصد اشتغال دانش •

 آموخته دانشگاهاستفاده از طرح جایگزین خدمت برای نخبگان دانش •

 ی آینده  هابرنامه

 
استفاده از متخصصین صنایع در های موردنیاز دانشجویان و  نامه همکاری جهت شناسایی مهارتها و عقد تفاهمبازدید از صنایع و سازمان •

 های مهارتی تخصصیبرگزاری دوره

 نامه و قراردادهای مزم های سازمان جهاد دانشگاهی با عقد تفاهماستفاده از توانمندی  •

 ها مهارتی ها و شرکت بیشتر دانشجویان در دورهها برای تخصصی کردن کامل دورهو روسای دانشکده هماهنگی با مدیران گروه •

 های دانشجویی در روزهای تعطیل و اوقات فرا ت دانشجویانهای مهارتی در خوابگاهاری دورهبرگز •

 برای اولین بار با مشارکت واحدهای صنعتی  "هر دانشجو دو مهارت"اجرای طرح  •

 راه اندازی مراکز نوآوری تخصصی در دانشکده ها با استفاده از پتانسیل های انجمن های علمی دانشجویی  •

 

 
 دکتر رحیم محمدرضائی

 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترونیکیکآدرس پست ال 

 حمید قاسمی میقانی

  امکانات و زیر ساخت ها 

 دانشجو   ۹00- 800کلاس درس مجهز به ویدئو پروژکتور با ظرفیت   30 •

 متر مربع زیربنا    1500سالن ورزشی چند منظوره با بیش از •

 عدد زمین چمن طبیعی و یک عدد زمین چمن مصنوعی یک •

 متر مربع جهت برگزاری استارت آپ ها و نمایشگاه 1500سالن چند منظوره با متراژ بیش از  •

  و کامپوزیت  تحقیقاتی  آزمایشگاه/فلزات  دهی  شکل تحقیقاتی  آزمایشگاه)  و کارگاهی  عنوان آزمایشگاهی  67 •

  کمک   به   مواد   فراوری   تحقیقاتی  آزمایشگاه .  تنش  تجربی   تحلیل   تحقیقاتی   آزمایشگاه./کامپوزیت  نانو

  مکانیک   آزمایشگاه/ میکروسکوپی  آزمایشگاه/توربوماشین  و   آیرودینامیک   تحقیقاتی   آزمایشگاه/لیزر

  نرم   آزمایشگاه/دیجیتال  کنترل  و   دیجیتال  های   سیستم  آزمایشگاه/  الکتریکی   های   ماشین  آزمایشگاه/سنگ

  مدارهای   و   دیجیتال  مخابرات  آزمایشگاه/  صنعتی   الکترونیک   آزمایشگاه/برق  مهندسی  افزارهای

  علوم  و   سیگنال  هوشمند   پردازش   تحقیقاتی   آزمایشگاه/دیجیتال  سیگنال  پردازش   آزمایشگاه/مخابراتی

 و ...(  شناختی

 
 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 برگزاری نخستین نمایشگاه کار استان مرکزی   •

 های علمی دانشجویی و صنایع مادر استانبرگزاری نشست های مشترک انجمن •

  نویسی، مهارت مقاله  سازمانی، دوره  و  ایحرفه  های آموزشی و توانمند سازی از قبیل )اخلاقبرگزاری دوره  •

کار، رباتیک، نقشه برداری با پهپاد، برنامه نویسی    و اجتماعی، آموزش کسب  های  آسیب  کنترل و  زندگی  های

matlab برنامه نویسی پایتون، نرم افزار ،Hyper mesh ... و 

•  

   آینده یهابرنامه

علمی، مکالمه   جوی  و   مکسول، جست ، انسی matlab_optimaziationهای توانمند سازی ) برگزاری دوره  • 

 و ....(  ansys feluentو گرامر زبان انگلیسی، 

های مشترک با دانشگاه و استفاده دانشجویان از  عقد تفاهم نامه با سازمان فنی حرفهای جهت برگزاری دوره  •

 فضای آموزشی سازمان فنی و حرفهای 

 

 شماره تماس  ام مدیر مرکز ن

0۹183634۹۹2 hamid.ghasemi@arakut.ac.ir 

 دانشگاه صنعتی اراك  

 



 
 
 

24 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

به   فضایی  شامل  دانشگاه  مرکزی  پنجم ساختمان  در طبقه  واقع  دانشگاه صنعتی همدان  مرکز هدایت شغلی 

 باشد. متر مربع بوده و دارای میز و صندلی و ملزومات اداری و سیستم کامپیوتر می 30وسعت 

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 همکاری در هفته جهانی کار آفرینی با مشارکت اداره کار و تعاون  •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت اشراف هگمتان  •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت توزیع نیروی برق استان همدان •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان جهاد دانشگاهی •

 انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت مخابرات استان همدان •

 برگزاری کارگاه قدم های اول برای ورود به بازار کار با همکاری گروه صنعتی ویسپار  •

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

   آینده یهابرنامه

 شغلی   اندازی کمپ صنعتی مرکز هدایتراه • 

 اندازی اتاق تحقیقاتی صنایع در دانشگاهراه •

 اختصاص فضای مناسب جهت استقرار نمایندگان صنعتی در مرکز هدایت شغلی    •

 استقرار دفاتر تحقیق و توسعه صنایع در دانشگاه  •

 کار و استعداد یابی در زمینه کسب و   برگزاری کارگاه  •

 برگزاری رویدادهای فناورانه در دانشگاه •

 

 ترونیکیکآدرس پست ال شماره تماس نام مدیر مرکز

 siavash.rajabi@gmail.com 0۹123۹54387 دکتر سیاوش رجبی

 دانشگاه صنعتی همدان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 واگ اری یک اتاق ویژه به عنوان مرکز هدایت شغلی به کارشناس مسئول    -1

تکمیل کادر مرکز با تعیین یک نفر سرباز با مدرک کارشناسی ارشد به عنوان همیار مدیر ارتباط با صنعت    -2

 برای مرکز هدایت شغلی و کاریابی

 تکمیل وسایل جانبی مزم   -3

 و ....  خرید کامپیوتر و پرینتر، اسکنر  -4

 اخیر ی انجام شده در یک سال هافعالیتاقدامات و 

 تکمیل کادر مرکز  -1 •

 اخ  اطلاعات فارغ التحصیلان  از آموزش کل دانشگاه -2 •

شرکت    -3 • و  صنعت  خانه  با   صنعت  در  انسانی  نیروی  نیازمندیهای  با   آشنایی  برای  ویژه  کارگاههای  تشکیل 

 شهرکهای صنعتی  

 انجات این شرکت معرفی تعدادی از دانش آموختگان ماهر به شرکت بوبوتو برای کار در کارخ -4 •

 امضای تفاهم نامه با شرکت کاوشگران معدن و کانی سنگ کردستان برای بورسیه نمودن دانشجویان ممتاز  -5 •

 گروه معدن و زمین شناسی دانشگاه کردستان 

 بستن قرارداد و معرفی دانشجویان ممتاز گروه برق برای همکاری با شرکت برق کردستان -6 •

 ی آینده  هابرنامه

 تلاش برای معرفی مرکز به مراکز اجرایی و صنعتی در سطح استان، منطقه، کشور و کشورهای همسایه  • 

 تهیه وب سایت مرکز  •

 اخ  نیازهای بازار کار و بارگ اری آن در وب سایت مرکز  •

 ها در میزان مهارت شغلی و رتبه بندی آن  13۹۹و  13۹8پایش دانش آموختگان دهه   •

 ها های مهارت افزایی برای دانش آموختگان بر حسب نیاز آن برگزاری کلاس  •

های مهارت آموزی  های تخصصی از دانش آموختگان بیکار در فضای مجازی برای برگزاری کلاس ایجاد گروه  •

 ها برای ورود به بازار کار سازی آن و توانمند 

 
 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 arashidi@uok.ac.ir 0۹188710342 امیر رشیدی 

 دانشگاه کردستان  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 نیروی انسانی متخصص )اعضای هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی(  •

 های تخصصی  های و کارگاه آزمایشگاه •

 فضای کارگاهی و اداری جهت فعالیت واحدها و هسته های فناور  •

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

طرح و عارضه یابی کسب   20بیش از  و نگارش   5به  3افزایش کسب و کارهای مستقر در فضای اشتراکی از  •

 و کار 

نفر و ثبت اطلاعات   1523به تعداد  13۹6-۹7های تحصیلی  رصد اشتغال دانشجویان فارغ التحصیل سال  •

 ها در سامانه ساجد وزارت علوم. شغلی و تحصیلی آن 

 مورد  30مشاوره شغلی، مالی، سرمایه گ اری و کسب و کار بیش از  •

های زبان بین المللی کسب و کار،  های مهارت افزایی و کار آفرینی در زمینه برگزاری کارگاه ها و دوره •

 مدیریت ریسک کسب و کار و طراحی مدل کسب و کار و ...

نامه دانشجویان به مراکز مورد  تایید درخواست کارآموزی و ثبت آن در سامانه مربوطه و نیز صدور معرفی  •

 فقره  600ها به تعداد  درخواست آن 

 می دانشجویان از مراکز صنعتی و شغلی بازدید عل •

 شو با موضوع کارآفرینی ¬برگزاری دو برنامه ایده  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 فعال سازی اولین مرکز کاریابی مجازی تخصصی دانشگاهی در استان لرستان   ●   

دانشجویان و  های مهارت افزایی برای  برپایی نمایشگاه تخصصی کارآفرینی دانش بنیان و برگزاری دوره ها و کارگاه ●  

 ها با اکوسیستم نوآوری کشور تلاش برای نهادینه کردن تفکر کارآفرینی در میان دانشجویان و مرتبط کردن آن 

برگزاری رویدادهای استارتاپ و ایده شو با موضوع کارآفرینی و ارائه خدمات آموزشی و مشاوره ای به گروه های    ●

 بنیان ایده پرداز برای خلق کسب و کار و امور دانش 

 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 relation@lu.ac.ir 0۹1615۹2422 سروش آزادبخت

 دانشگاه لرستان  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

فزایش مهارت  ا  بیکاری دانش آموختگان و ضرورتمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه مازندران با توجه به میزان بامی  

مدیریت فناوری و طرح های  در  نمندی ها در جهت اشتغال ایجاد گردید. این مرکز ذیل اداره کارآفرینی و مهارت آموزی  او تو

بهمراه   مستق    کار. این مرکز با تخصیص دفتر  باشدمیبعهده رئی  این اداره  این مجموعه    کاربردی دانشگاه تشکیل شده و مدیریت  

 . این مجموعه از کارشنان همکار وظیفه جهت پیشبرد اهداف خود بهره می یرد.  باشد میمزم مشغول به فعالیت  تجهیزات

 یک سال اخیر  در شده  انجام یهافعالیت و اقدامات

 اجرای دو دوره طرح کوآپ)کار و آموزش پایدار(  •

 ی صنعتی جهت اجرای طرح کوآپ هاشرکتبا  تفاهم نامه 13عقد  •

 تقدیر از دانشجویان مشارکت کنندگان طرح کوآپ •

   با همکاری انجمن های علمی برگزاری دورههای مهارت آموزی •

 برگزاری پنل های تخصصی اشتغال با حضور کارآفرینان در دانشگاه  •

 رهبرگزاری کافه کارآفرینی جهت انتقال تجربه صنعتگران بصورت چهره به چه •

 بازدید دانشجویان از واحدهای صنعتی •

 برگزاری سومین رویداد ملی کارآفرینی و مهارت آموزی کوک •

 با مشارکت صنایع استان  رویداد بهره وریاستارتآپی  برگزاری  •

 برگزاری رویداد بهداشت و ایمنی محیط کار •

 برگزاری رویداد اشتغال بانوان کمند •

 ایجاد انگیزش در بین دانشجویان جهت ورود به بازار کاربرگزاری رویداد کوک شو  جهت  •

 مازندران و تخصیص دفتر جهت برگزاری دورههای مهارت افزایی ایحرفه عقد تفاهم نامه با سازمان فنی و   •

   آینده یهابرنامه

 

 

 در سطح استان مازندران جهت برگزاری اولین نمایشگاه کار دانشجویی ریزیبرنامه •

 رح کوآپ برگزاری سومین دوره ط •

 برگزاری چهارمین دوره رویداد ملی کوک)کسب و کار( •

 برگزاری دومین دوره رویداد بهره وری صنایع •

 تدوین آیین نامه جامع اجرایی کارآموزی دانشگاه مازندران  •

 تشکیل شورای راهبردی هدایت شغلی و تنظیم اساسنامه  •

 انتقال تجربههای برگزاری دورههای تخصصی مهارت آموزی و کارگاه •

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 ecumz@umz.ac.ir 0۹111566604 حجت  نودی

 دانشگاه مازندران 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 هدایت شغلی و کاریابی   یک اتاق مشترک جهت استفاده مرکز -1

 تجهیزات اداری اعم از میز، صندلی، تلفن، رایانه، کمد   -2

 وجود بستر مجازی مناسب برای وبینار   -3

 ... فضاهای مشترک موجود در دانشگاه از جمله اتاق جلسه و   -4

 اعضای هیأت علمی متخصص و کارآفرینان علاقمند در عرصه کسب و کار و کارآفرینی  -5

 نیروهای انسانی مجرب وکارشناس در جهت همکاری به منظور توسعه و ترویج کارآفرینی و هدایت شغلی  -6

 آموزی و... در زمینه مهارت مدیریت آموزشهای آزاد و مهارتی تعامل مناسب با واحدهای مرتبط دانشگاه به ویژه  -7

 امکان برقراری ارتباط موثر با واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی  -8
 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 کارگاهها و وبینار آموزشی در جهت ترویج فرهنگ کارآفرینی در میان دانشجویان و اساتید  برگزاری  •

 های مختلف در راستای تقویت ارتباط با جامعه و صنعت برگزاری نشستهای متعدد استانی در قالب کارگروه  •

 آموختگان برای ج ب در بخشهای صنعتی و تولیدی، پیگیری وضعیت ج ب آنان  معرفی دانش  •

 برداری از سامانه ساجد در تسهیل و مستند سازی امور کارآموزی لاش در تکمیل اطلاعات و بهرهت •

 تقویت ارایه و تشکیل درس مبانی کارآفرینی با همکاری مدیریت آموزشهای آزاد و مهارتی دانشگاه •

 ی آینده  هابرنامه

 برگزاری نمایشگاه کار، تورصنعت. • 

 ایافزایی و رصد اشتغال با نگاه توسعه ها ، تدرس مبانی کارآفرینی، مهارت ه، کارگاه حفظ روند مطلوب امور مشاور  •

 اندازی رسمی آن تجهیز مرکز هدایت شغلی و تلاش در جهت راه  •

 تقویت امور مربوط به بازدیدهای اساتید و دانشجویان از واحدهای صنعتی استان    •

 بیشتر از ظرفیت سامانه ساجد گیری توسعه کمی و کیفی کارآموزی با بهره  •

 

 

 

 

 

 آدرس پست الکترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 scen.uma.ac.ir 0۹143541326 مهدی اسکندرزاده اصل

 دانشگاه محقق اردبیلی  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hakimi.m@yazd.ac.ir محسن حکیمی 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 های مهارتی عمومی ویژه دانشجویان فضای آموزشی مناسب جهت برگزاری دوره 

 های کارآفرینی فناورانه وجود مجموعه مرکز نوآوری با هدف حمایت از فعالیت

 های پیش رشد رشد و پسارشد وجود زیرساخت پردی  فناوری و صنعتی جهت استقرار مجموعه 

 های فناور و کارآفرین  تحقیقاتی متعدد در دانشگاه با قابلیت خدمات دهی به تیم وجود آزمایشگاه های 

 وجود ساختارهای مدیریتی هم چون دفتر کارآفرینی و ارباط با صنعت و جامعه، امور فرهنگی

 مند دانشجویی قابل استفاده در حوزه کارآفرینی های فعال و د د ه ها و مجموعه وجود تشکل 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 برگزاری دوره مهارتی طراحی و ساخت زیردریایی و انجام مسابقه •

 برگزاری بازدیدهای کاربینی مختلف•

 ی حوزه فناوری اطلاعاتهاشرکتبرگزاری نمایشگاه کار ویژه •

 فناوری، دانش بنیانی و کارآفرینیاصلاحات در آیین نامه پژوهانه دانشگاه با تاکید بر بندهای •

 ی آینده هابرنامه

 برگزاری یک دوره مهارتی عمومی ویژه دانشجویان؛•

 دانشگاه یزد؛ برگزاری مسابقه با عنوان »طراحی دوره مهارتی تخصصی« ویژه اعضاء هیات علمی•

 بازدید کاربینی دانشجویان؛ 5برگزاری •

 نفره؛ 4یا  3تیم  10استارتاپی سه روزه با برگزاری یک رویداد •

 برگزاری دو نشست گفتگو محور؛•

• 

 آدرس پست الکترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

035-31234048 

 دانشگاه یزد 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 زنوزی جعفر سید

 دانشگاه ارومیه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و  ها و افزایش اشتغال دانش دانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی 

متر مربع )اتاق جلسات به    ۹5کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت  

زات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته  متر مربع( با تجهی 25متر مربع و اتاق دفتری به مساحت  70مساحت 

و هدایت   باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می   3شده است. همچنین این مرکز دارای  

 . گرددمی مشاور زبده و ماهر بهره مند  10یان نیز از به دانشجو شغلی

 

 ی فعال در شهرک های صنعتی و اخ  نیازمندی های شغلی هاشرکت ارتباط با  •

 دوره توانمند سازی و کارآفرینی  20دوره مهارتی و   10های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری  تعریف دوره  •

 تدوین شیوه های ارزیابی استعداد و توانمند سازی دانشجویان و جوانان جویای کار  •

 ز مرکز پیگیری اخ  مجو  •

 همکاری و هماهنگی با انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه  •

 

 های قبلی ادامه برنامه  •

 های استعداد سنجی اجرای ارزیابی  •

 مهارت افزایی و کارآفرینی -های کارورزی برگزاری دوره  •

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

33444425-044 sj.zonozi@gmail.com 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه خلیج فارس  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 
دو اتاق مجزا جهت استقرار واحد فناور تیم فنی و  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارس دارای 

تخصیص هاست و  ، امکانات دفتری و اداری برای هر دو واحد فناور، پشتیبانی وبسایت و واحد هدایت شغلی و مشاوره
 .  باشدمی  وبسایتامکانات مورد نیاز سرور مجازی برای پیاده سازی 

 
 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 اقدام در جهت طراحی پلتفرم ارائه خدمات کاریابی با برون سپاری به یکی از واحدهای فناور مرکز رشد• 

 برگزاری دوره مسیر رشد هوشمند سازی و علوم داده )هشت دوره مهارت افزایی(•

 کارگاه ترویجی در راستای ارتقای مهارتهای فردی و کارآفرینی 10برگزاری •

 اخذ مجوز توسط واحد فناور ارائه دهنده خدمات•

 
 ی آینده هابرنامه

 
 افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کاریابی•

 ارائه خدمات وبسایت مرکز به تمامی دانشجویان استان در مرحله ی اول توسعه•

 های ترویجی و مهارت افزاییدورهبرگزاری •

 1400برگزاری رویداد کارآفرینی در حوزه مشاوره در خرداد ماه •

 ی تعاونیهاشرکتبرگزاری رویداد ترویجی تاسی  •

 برگزاری تورهای مجازی یا حضوری بازدید از صنایع مختلف•

 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  مرکز نام مدیر 

      bayat@pgu.ac.ir 02577422۹2 فرشته بیات 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 66166335   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 
تخصصی   کار  بازارهای  با  عالی  آموزش  حوزه  بیشتر  هرچه  ارتباط  و  تعامل  ایجاد  راستای  در  شریف  صنعتی  دانشگاه  کارآفرینی  مرکز 

اشتغال فراهم و   افزایش  نیازهای   و همچنین جهت التحصیلان دانشگاه صنعتی شریفدانشجویان و فارغ نمودن بستری مناسب جهت  اخ  

تنها   مرکز کاریابی شریف به عنوان  .نموده است  مرکز کاریابی شریف اندازی به راه  اقدام ها،های کارآموزی صنایع و سازمان موقعیت  و شغلی

 .فعالیت خود را آ از کرده است  13۹۹از مهرماه   کاریابی رسمی دانشگاه صنعتی شریف

  لی متقاضیان فرصت شغو    (و موسسات دولتی و  یردولتی  هاشرکت ها،  سازمان   نهادها،  )عرضه کنندگان فرصت شغلیاین مرکز شامل    مخاطبین

 ( می باشند.های کارآموزی دانشگاه صنعتی شریفدانشجویان و فارغ التحصیلان جویای کار و متقاضیان موقعیت)

های مناسب کارآموزی  تامین موقعیت ،  ی شریفانجام کاریابی تخصصی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتاین مرکز با هدف   

های آموزشی عمومی و تخصصی  ها و دوره ای از مهارت ایجاد پایگاه داده و   کارآموزی منجر به اشتغال، برای دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف

 ایجاد گردید.   گ رانده شده توسط دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف از بدو ورود به دانشگاه

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و  

 
 التحصیلان دانشگاه ها و رزومه تحصیلی و شغلی از دانشجویان و فارغ و سازمان   هاشرکت های شغلی از  دریافت موقعیت •

 مصاحبه برای کارجویان   اقسازی برای ااوره شغلی و آماده های شخصیت شغلی، مشبرگزاری آزمون  •

 های شغلی ارائه شده ها با بیشترین تناسب با موقعیت وسازمان   هاشرکت انجام کاریابی تخصصی و معرفی کارجویان به   •

 و نمایشگاه کار   هاشرکتهای شغلی  برگزاری رویدادهای مرتبط با کاریابی مانند معرفی موقعیت  •

 ها جهت گ راندن دوره کارآموزی ن و سازما  هاشرکت معرفی دانشجویان دانشگاه به   •

های علمی  توسط انجمن   تخصصی هایمهارت و    توسط مدرسه اشتغال شریف،  نرم هایمهارت :های مهارتی و آموزشی مورد نیاز برگزاری دوره  •

 ...  ها و دفاتر مجتمع خدمات فناوری  دانشکده 

 ها و موسسات دولتی و  یر دولتی رسانی گسترده به سازماناطلاع •

 رسانی گسترده به دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتی شریفاطلاع •

 رزومه کارجویان دانشگاه صنعتی شریف  150ثبت حدود  •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 شرکت معتبر  60های شغلی حدود اخ  فرصت •

 نیاز شغلی در سایت مرکز 130ثبت حدود  •

 
 ی آینده هابرنامه

 
 هارسانی به سازماناطلاعگسترش •

 گسترش سایت مرکز •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 های مهارت افزایی مطابق نیاز کارفرمایانبرگزاری دوره•

 های معرفی مرکز کاریابی در دانشکده های دانشگاهبرگزاری نشست•

 های اتاق فکر دانشجوییگسترش فعالیت•

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز  

 m_movahedi@sharif.edu ی موحد  یدکتر مجتب 

 دانشگاه صنعتی شریف   
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

و اعلام آمادگی اولیه دانشگاه علامه    هادانشگاه با عنایت به برنامه وزارت عتف برای ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  

واقع در   2متر در یکی از واحدهای دانشگاه در ساختمان مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی شماره  160طباطبائی، فضای فیزیکی حدود 

ارای دو بخش اداری و فضای  . این مرکز دباشدمی دهکده المپیک به این امر اختصاص یافت و تجهیز آن نیز به جهت فیزیکی در حال اتمام  

که به دلیل همه گیری ویروس کرونا و عدم حضور و مراجعه دانشجویان، ارائه خدمات آموزشی و دانشجویی به    باشدمی برگزاری رویدادها  

جویان و دانش  زمان با هفته پژوهش، از طریق پلتفرم سامانه اشتغال دانشگاه ارائه خدمات به دانشو هم  26/0۹/۹۹صورت مجازی از تاریخ  

 آموختگان مقاطع مختلف مختلف تحصیلی صورت می پ یرد.

قابل   atu.talentcoach.irمزم به ذکر است این سامانه با مشارکت شرکت ایران تالین گام طراحی و پیاده سازی شده و از طریق نشانی  

 .  باشدمی دسترس  

های شغلی از  فرصت برای دانشجویان، ایجاد و اطلاع رسانی ایحرفه ومهامکان ایجاد رز  :باشدمی برخی از امکانات سامانه به شرح ذیل  

از   مصاحبه شغلی ، امکان اطلاع رسانی زمانهاشرکت رزومه به   های شغلی توسط دانشجویان و ارسالی مختلف، بررسی فرصتهاشرکت طرف  

مدارس کسب و کار و اشتغال دانشگاه و اطلاع رسانی فرصت    ناممصاحبه شغلی به شکل ویدیویی، اطلاع رسانی و ثبت   طریق پیامک و برگزاری

 های کارآموزی 

با توجه به شیوع بیماری کرونا، در حال حاضر تمرکز ارائه خدمات بصورت مجازی و با مشارکت شرکت ایران تلنت بوده است که عمده 

 خدمات ارائه شده از طریق راه اندازی سامانه اشتغال دانشگاه در حال انجام است.  

 اختصاص فضای فیزیکی به مرکز   •

 راه اندازی وب سایت مرکز  •

 دولتی و خصوصی به صورت مداوم هایبخشی شغلی از اخ  فرصت ها •

 اطلاع رسانی فرصت های شغلی  •

 برگزاری نمایشگاه کار •

 های آموزشی آشنایی با بازار کار، رزومه نویسی و  یره.... برگزاری دوره •

 

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  پیگیری جهت مجوز •

 گسترش خدمات مشاوره و هدایت شغلی  •

 های آموزشی و مهارتیبرگزاری دوره •

 های دولتی و خصوصی اخ  فرصت های شغلی به صورت مستمر از بخش  •

 موختگانهای شغلی به دانشجویان و دانش آتاطلاع رسانی مستمر فرص •

 لاین  برگزاری نمایشگاه کار آن •

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره •

 برگزاری مدرسه اشتغال عمومی •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز  

              483۹5651 یخانم حاتم

 باطبایی طعلامه  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهران دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

مرکز توسعه مهارت آموزی و اشتغال دانشگاه تهران  با التزام به نقشه جامع علم و فناوری کشور و با تکیه بر    

های اجتماعی و انسانی فرهیخته و حمایت سازمانهای داخلی و بین المللی  و با هدف ارتقای سطح دانش  سرمایه

نشگاه و  توانمندسازی آنها برای ورود به بازار کار  و مهارت های  دانش اموزان، دانشجویان و فارغ التحصیلان دا

و پاسخگویی به نیاز های جامعه ودر راستای ایجاد فرصتهای شغلی و حرفه ای برای آنها با رویکرد تقاضا محور  

 و منتج به اشتغال تاسی  شده است  

ات و...است.رویدادها و  کلاس ،سایت،کارگاههای آموزشی،سالن اجتماع 20این مرکز دارای ساختمانی با ظرفیت  

می باشد      tcs.ut.ac.irکلاسها به صورت حضوری و انلاین برگزار می شوند.  سایت  اصلی مرکز  به آدرس 

و بخش های کارآموزی و کاریابی ،دوره های مهارت آموزی و رویدادها نیز در ذیل  آن قرار گرفته اند.برخی از  

 سالن ها و کارگاههای خارا از مرکز برگزار می گردند.رویدادها ودوره های مهارتی ویژه  نیز در 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و  

   ده یمسابقات ا ی برگزار • 

کسب   ی ها یباز گ یکار،ل شگاهیبا هدف توسعه  کسب و کار و اشتغال همچون؛نما ییدادهایرو  ی برگزار •

 و کار و.... 

 مناطق برخوردار  ان یدانش اموزان و دانشجو ژهیو   ی و مهارت آموز یابیاستعداد  یدوره ها ی برگزار •

  لانیو دانش آموزان و فارغ التحص  انیبه  دانشجو  یشغل ی و مهارتها یو اجتماع ی فرهنگ  یآموزشها هیارا •

 یدانشگاه

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 ی مشاوره شغل یواحد تخصص یراه انداز •

 دانشگاه تهران ی ابیکار تیو سا  ی واحد تخصص  یانداز راه •

 اشتهارد  یدر شهرک  صنعت  یمهارت آموز  ی کارگاهها  زیو تجه یانداز راه •

  ی کسب و کار ،بوت کمپ ها  یها یباز گی کار،ل شگاه یهمچون نما ر یدر سال اخ  یمل  یدادهایرو یبرخ یبرگزار •

 یتخصص

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 r_mohammadrezaei@yahoo.com 0413145235۹ ی محمدرضائ میرح
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یزد دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

های استان از یک سو و حجم زیاد نیاز واحدهای تولیدی و خدماتی  التحصیلان دانشگاه یزد و سایر دانشگاهبا توجه به تعداد زیاد فارغ

های عمومی و اختصاصی  و پرورش مهارتبه نیروی کار ماهر و متخصص از سویی دیگر، ایجاد مرکزی به منظور هدایت شغلی  

استان یزد امری ضروری به  پ یری ایشان و احصای نیاز جامعه و صنعت  آموختگان جهت ارتقای توان اشتغالو دانش  دانشجویان

 رسد. نظر می

اتاق کنفران  و    300در دانشگاه یزد فضایی در حدود   مراجعین مرکز،  متر مربع شامل دفتر مدیریت مرکز، دفتر کارشناس و 

-های آموزشی به مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص یافته است. علاوه بر آن فضای کار اشتراکی شامل شتاب کلاس

کار در مجموعهده دهن و  برای های کسب  اداری مطلوبی  تجهیزات  و  امکانات  این مرکز  دارد.  قرار  یزد  دانشگاه  ی هدایت شغلی 

سیستم رایانه جهت   20های مجهز به امکانات آموزشی، بالغ بر  کارشناس مرکز و محل مراجعین در نظر گرفته است. علاوه بر کلاس 

ای فراهم گردیده است. ریاست دفتر کارآفرینی و ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه  ی رایانههاهای مربوط به شبکهبرگزاری دوره

ی دانشگاه به  یزد به عنوان مدیر مرکز و کارشناس دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه و همچنین یک نفر از نیروهای امریه

شوند لیکن به دلیل شیوع های مرکز به طور جدی دنبال میفعالیت ها و اند. اگرچه برنامهعنوان کارشناسان این مرکز منصوب شده

 این مرکز به طور رسمی افتتاح نشده است.   1۹ویروس کووید 

ی  هاشرکتبه منظور اخ  مجوز کاریابی تخصصی از وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی، یکی از    پیگیری امور مربوط به اخد مجوز:   •

رفع   جهت  و  شد  معرفی  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  بارمان(  )شرکت  یزد  دانشگاه  فناوری  پردی   در  مستقر  کاریابی 

گردید یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه یزد به هیات  های انجام شده مقرر  های همکاری با شرکت خصوصی، با رایزنی د د ه

های کاریابی مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد از طریق شرکت م کور در حال پیگیری مدیره شرکت اضافه گردد. هم اکنون فعالیت

 باشد.  و انجام می

آموزش  • دانشارائه  و  دانشجویان  به  مهارتی  صهای  واقعی  نیازهای  با  متناسب  استان:آموختگان  پرسشنامه  نایع  منظور  برای بدین  ای 

های تخصصی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان یزد و  نیازسنجی شغلی صنایع طراحی شده و با همکاری کمیسیون

منظور ریزی شد. به  های شغلی صنعت استان استخراا و بر اساس آن برنامهصنایع منتخب استان تکمیل گردید سپ  اولویت

ای از طریق مرکز علم و کار استان )متشکل از اتاق بازرگانی،  های استان، طی جلسههای این مرکز به دیگر دانشگاه گسترش فعالیت

های مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد عنوان دانشگاه دیگر استان یزد( برنامه  7صنایع، معادن و کشاورزی استان، دانشگاه یزد و  

آموختگان  های شغلی به دانشجویان و دانشهای مهارتی و معرفی فرصترسانی دوره ها نیز در اطلاعیگر دانشگاه گردید و مقرر شد د

با دانشگاه فنی و حرفه بر همکاری  ابلاغ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی  به  با توجه  نمایند. همچنین  ای، طی  همکاری 

ای استان مقرر گردید با توجه و حرفه  صنعت دانشگاه یزد و ریاست دانشگاه فنی  ای با حضور رئی  دفتر ارتباط با جامعه و جلسه

ای در هدایت شغلی دانشجویان  های این دانشگاه در حوزه تجهیزات آموزشی مهارتی و دانشجویان ماهر، همکاری گستردهبه ظرفیت

توان ز هدایت شغلی م اکره و هماهنگی شده است میهایی که برای همکاری با مرکآموختگان صورت پ یرد. از دیگر ارگانو دانش

ای استان، سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات  های صنعتی استان، نظام مهندسی استان، سازمان فنی و حرفهبه شرکت شهرک

های مهارتی  ه دوری خصوصی مانند الکتروکویر یزد، نمایندگی مجتمع فنی تهران، سرام پخش و ... اشاره نمود.  هاشرکتاستان،  

های  ی م کور بر اساس اولویتهاشرکتی خصوصی و با استفاده از زیرساخت و اساتید  هاشرکتمتعددی در دانشگاه یزد با همکاری  

 ، حسابداری، دیجیتال مارکتینگ و  یره.   PHPنویسی و های برنامهریزی و انجام شده است نظیر دورهنیاز صنایع برنامه
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هرمزگان دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

تر شدن  از سوی دیگر تخصصیو   های دانشگاهی متنوع شده استتعداد دانش آموختگان دانشگاهی افزایش یافته و تخصصبا توجه به اینکه  

ی علم و فناوری، مراکز  هاپارک ی تخصصی در دفاتر کاریابی، توسعه  هامشاوره کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه فناوری، ارائه نشدن  

ن  ها با عنواها به نیروی کار متخصص دانشگاهی، ضرورت ایجاد ساختار یا نهادی در دانشگاه ی دانش بنیان همچنین نیاز آن هاشرکت رشد و  

علاوه بر این، ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشا ل و نیازهای    .دهدمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را بیش از پیش نشان می

با توجه به   .و اقدامات مزم جهت راه اندازی و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی شده است ریزیبرنامه شغلی منجر به 

های استان به ویژه در بعد های علمی و توجه به ظرفیتهرمزگان، بهره گیری از روش استان  یط حساس منطقه و جایگاه مهم و استراتژیک  شرا

شود.  کرده به توسعه بر بستر اقتصاد مقاومتی و رشد درون زا و برون نگر، ضروری است و بر این امر مهم تاکید  سرمایه انسانی و جوانان تحصیل 

به صورت رسمی آ از نمود، پ  از تکمیل فضای    13۹۹مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه هرمزگان فعالیت خود را از مهرماه سال  

های  اخت پتانسیل و ظرفیت استان با دیگر نهادهای دولتی و خصوصی همکاری نموده است. عمده فعالیت کاری و نیروی انسانی با توجه به شن

های  این مرکز تاکنون با پارک علم و فناوری هرمزگان و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان بوده که در همین راستا برنامه 

ی فومد هرمزگان و نفت ستاره خلیج فارس نیز همکاری و  هاشرکت ری مشترک با صنایع استان نیز با  مشترکی نیز برگزار گردید. در بعد همکا

 های مشترک داشته که در دستور کار جهت اجرا قرار دارد. های جهت برگزاری برنامه ریزیبرنامه 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 التحصیلان دانشگاه هرمزگانجامع فارغارتقا سامانه • 

 همکاری در تدوین طرح رصد جامع اشتغال استان هرمزگان•

 برگزاری نمایشگاه مجازی کسب و کار دانشجویی•

 برگزاری کارگاه آشنایی با مفاهیم کسب و کار•

 ها(برگزاری وبینار اکوسیستم کارآفرینی استان هرمزگان )راهکارها و چالش•

 ی دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری هرمزگانهاشرکتبازدید دانشجویان از •

و صنایع جهت اشتغال ) هرمز برکه، تحفه، ستاره نفت خلیج فارس، شهید قربانی،  هاشرکتمعرفی فارغ التحصیلان دانشگاهی به •

 سوپرپایپ اینترنشنال قشم، خرما بن جنوب، صنایع دریایی شهید محبوبی(

 وره شغلی و تحصیلی به دانشجویان مشا•

 جهت معرفی مرکز و اطلاع رسانی برنامهها اطلاع رسانی از طریق فضای مجازی در•

 ارتباط موثر جهت انتقال تجربیات با دانشگاه علمی کاربردی بندرعباس•

 

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره  •

 های کارآفرینی با موضوع داستان کارآفرینی برگزاری سلسله نشست  •

 های مهارتی متناسب با نیازهای بازارکار تخصصی استان هرمزگان تهیه و تدوین عناوین دوره  •

 پیگیری اخ  مجوز کاریابی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان   •

 برگزاری ایده شو کارآفرینی و کسب و کار •

 
 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 talebzarei@hormozgan.ac.ir 07633711055 ی دکتر طالب زارع
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه ارومیه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و  دانش ها و افزایش اشتغال  دانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی  

متر مربع )اتاق جلسات به    ۹5کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت  

متر مربع( با تجهیزات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته   25متر مربع و اتاق دفتری به مساحت  70مساحت 

و هدایت   باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می   3مرکز دارای  شده است. همچنین این  

 . گرددمی مند مشاور زبده و ماهر بهره  10یان نیز از به دانشجو شغلی

 

 ی انجام شده در یک سال اخیرهافعالیتاقدامات و 

 نیازمندی های شغلیی فعال در شهرک های صنعتی و اخ  هاشرکتارتباط با • 

 دوره توانمندسازی و کارآفرینی 20دوره مهارتی و  10های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری تعریف دوره•

 های ارزیابی استعداد و توانمندسازی دانشجویان و جوانان جویای کارتدوین شیوه•

 پیگیری اخ  مجوز مرکز•

 التحصیلان دانشگاههمکاری و هماهنگی با انجمن فارغ •

 ی آینده هابرنامه 

 ی قبلیهابرنامهادامه • 

 های استعداد سنجیاجرای ارزیابی•

 مهارت افزایی و کارآفرینی-های کارورزیبرگزاری دوره•

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

33444425044 زنوزی  جعفر سید   sj.zonozi@gmail.com 



 
 
 

38 
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   اسفراین   دانشگاه 

 امکانات و زیر ساخت ها 

  کیمیای   فومد  گستر،  لوله  اسفراین،   صنعتی   مجتمع   همچون   کشور  بزرگ  صنایع  با   اسفراین  دانشگاه  همجواری 

  مهارت   ضرورت  دیگر،   بزرگ  مجموعه  چندین  و  بجنورد   پتروشیمی   سبزوار،  فومد  سبزوار،  سیمان  فورا،   آذین  صبا،

  از   بیش   را   دانشگاه  در   آموزشی  نظام   توسط   صنایع   این  متخصص   کار   نیروی   معرفی   نیز   و   توانمندسازی  ،  افزایی

  رادمان  مهرگان   کارگستر  بهراد  نام با  دانشگاه  علمی هیات اعضای  سهامداری با شرکتی  ل ا . کند  می  توجیه  پیش

  مهارت   تخصصی  هایدوره   برگزاری   جهت  مناسب  فضایی  تخصیص  جهت  رایزنی  و  م اکره  حال  در .  گردید   تاسی 

  یهارشته   دانشجویان  جهت  مناسب  و  ضروری  هایدوره   لیست  کردن  نهایی  همچنین  و  توانمندسازی  و  افزایی

  صورت   به  شرکت  فعالیت  که  است  امید   گرفته   صورت  های   ریزیبرنامه   به  توجه  با.  هستیم  مهندسی  مختلف

  ذیل  موارد  شامل  شرکت  کار  به  آ از  از  پیش  یهابرنامه   از  برخی.  گردد  آ از  1400  خرداد  ماه  اول  از  رسمی

  صنایع، نهایی   این  به   ورود  بدو  در  کار  نیروی  ضروری   نیازهای  اعلان   جهت  همجوار  صنایع  با  م اکره :باشدمی 

  و   پروپوزال   صنایع، ارایه  به   معرفی   منظور  به   دانشجویان  سازی  آماده   جهت  افزایی  مهارت  هایدوره  لیست  کردن 

  دوره  سازیجایگزین  و   دانشگاه  به(  مندیبهره   و   اشتغال  توانمندسازی،  افزایی،   مهارت)  مهتاب   طرح   کردن   نهایی

شرکت    یهافعالیت  جهت فضایی   تخصیص  همچنین  و  شرکت   ثابت  نیروی   یکنفر  طرح و ج ب  این  با  کارآموزی

 باشد. های این مرکز می از دیگر فعالیت 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 
  شرکت ثبت •

  شرکت سالیانه  مجمع برگزاری  •

  اهداف تبیین و  ریزیبرنامه  پیرامون متعدد  جلسات برگزاری  •

 مندیبهره   و اشتغال توانمندسازی، افزایی،  مهارت هایدوره   نوی  پیش نگارش  و  تبیین •

 شرکت یهافعالیت  جهت مناسب فضایی   تخصیص پیرامون  دانشگاه  ریاست با شفاهی م اکره •

 مشترک  هایدوره  برگزاری  راستای در  همجوار  صنایع  مدیران  با جلساتی برگزاری  •

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 اعلان نیازهای ضروری نیروی کار در بدو ورود به این صنایعم اکره با صنایع همجوار جهت  •

 سازی دانشجویان به منظور معرفی به صنایع های مهارت افزایی جهت آماده تدوین، توسعه و ساماندهی دوره  •

( و جایگزین سازی دوره کارآموزی  مندیبهره اجرایی کردن طرح مهتاب )مهارت افزایی، توانمندسازی، اشتغال و   •

 با این طرح 

 

 

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 j_es65@yahoo.com 05837266531 زاده  اسماعیل جواد  دکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رازی دانشگاه  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 یک سال اخیر ی انجام شده در هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

ها و  بیکاری موجود در منطقه و ضرورت توجه به افزایش مهارتبه  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه رازی با توجه  

ایجاد گردید. این مرکز دارای یک اتاق اداری تجهیز شده و کارشناس    ، های دانشجویان در جهت افزایش اشتغال آنانتوانمندی 

برگزاری رویداد و سالن  آمفی تئاتر سالن از ها و رویدادهای مرتبط نیز نشست  سایر همچینین در حال حاضر برای باشد میمستقل 

 .شودمیدانشگاه استفاده   تئاترآمفی

 استان   یازهاین  یارشد در راستا   یکارشناس  یهانامه پایان از    تیحما •

 و حرفه ای استان   یبا همکاری سازمان فن  افزایی مهارت  یهاکارگاه   و  ها دوره  برگزاری •

 ینیو کارافر  یابیو کار  شغلی  مهارت  های دوره  برگزاری •

 و آزاد   مهارتی  های شرکت کننده در دوره  انیبه دانشجو  ژهیو  فیتخف •

 ی از ساعات کارآموز   یآن با تعداد  ینیگزیمرکز با جا  هایشرکت کننده در دوره  انیاز دانشجو  تیحما •

 صنعت  نیو متخصص  نی با دعوت از مجرب  یکارآموز   ازین  شیبه عنوان پ  یمهارت  هایدوره   یبرگزار  •

 ی مشاوره قبل از اعزام به کارآموز   افتیآن توسط استاد راهنما جهت در  یو لزوم امضا   یفرم کارآموز   جادیا •

 مهارتی  های برای دوره  یدوره معتبر دانشگاه  انیپا  یگواه  صدور •

 در دانشگاه   ایحرفهو    یسازمان فن  یبا همکار (TMC) یو مشاوره شغل  یو شروع به کار مرکز مهارت آموز   اندازی راه •

 دانشگاه   یابیو کار  یو فعال سازی مرکز شغل  تیتقو •

 و اقتصاد   ینکارآفری  هایدر حوزه   یتخصص  نارهاییوب  برگزاری •

 ها و دستاورد  ی هابه روز آمارها، اخبار، توانمند   نشر •

 مرکز   یو دستاوردها   هافعالیتاز    یجیو ترو  یغیی تبلهاکلیپها و  گزارش   هیته •

 در محل مرکز   دهیو صاحبان ا  انیبه دانشجو  یاشتراک  یقرار دادن فضا   اریاخت  در •

 استان   نانیاستان و کانون کارآفر  یاو حرفه  یبا اداره کل فن  یهمکار   جادیتفاهم نامه و ا  انعقاد •

 با مشارکت صاحبان کسب وکار استان  یمجاز  یتخصص  یهاکارگاه   برگزاری •

 خانهبرگزار شده توسط وزارت  یاز عملکرد مرکز در جلسه مجاز  یگزارش  ارائه •

 ارشد  ی کارشناس  یهانامهپایاناز   تیحما  •

 ی تخصص یهانشست  یبرگزار •

 یتخصص ی هاکارگاه یبرگزار •

 (یتینرم )شخص  هایمهارت ی آموزش هایدوره یبرگزار •

 ی تفاهم نامه همکار انعقاد •

 یغیتبل ج،ی ترو ی هاپیکل هیته •

 دانشگاه  تی در سا نیمشاوره آنلا  اندازی راه •

 از بازار کار در سطح استان   یشغل یازهاین   اخ  •

 یی و مهارت افزا  یهای مهارت شغلدوره برگزاری •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

34274616083 یی طلا یدکتر مهد   m.talaei@razi.ac.ir 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه اصفهان  

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

غلی  هدایت  مرکز دفتر ی  کاریابی  و  شـ صـ فهان  تخصـ گاه اصـ ی  معاونت  در دانشـ گاه  پژوهشـ تقر  دانشـ دمی مسـ  یک مزم  امکانات  دارای که  باشـ

 اسـتفاده  دانشـگاه  امکانات  از  هاکارگاه  و  هاهمایش  برگزاری  و جلسـات انجام جهت.  باشـدمی...  و کامپیوتر سـیسـتم و  تلفن شـبکه،  شـامل دفتر

  مدیریت   لیسـان   مدرک  با دفتر  کارشـناس  و  اقتصـاد رشـته  دکترای  مدرک  با   تخصـصـی  کاریابی و  شـغلی  هدایت  مرکز  مدیر  .شـودمی

 .نمایندمی  فعالیت  دارند  برعهده که رسالتی راستای در  دفتر این در آموزشی

ها و مؤسسات متقاضی در  ها، سازمان های رشد مسیرشغلی دانشجویان دانشگاه اصفهان و دیگر دانشگاه های ارتقاء توانمندی برنامه تدوین و اجرای   •

 های آزاد های آموزشی با مشارکت مرکز آموزش قالب کارگاه، کلوپ شغلی، کافه شغلی و دوره

 های مسیر شغلی دانشجویان ش ها و ارزها، تواناییها، ر بت شناسایی و سنجش قابلیت •

 پ یری های اشتغال های عملی برای افزایش مهارت تدوین کارگاه  •

 شغلی به متقاضیان   اعطای گواهینامه رشد مسیر •

 پ یری دانشجویانمشورتی به استادان درخصوصِ اشتغال   -ارائة خدمات علمی •

 ارائة خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی به دانشجویان •

  CDCهای کارشناسی، کارشناسی ارشد، و دکتری زیر نظر  مشارکت در ایجاد پایگاه انتخاب رشته برای ورود به دوره  •

 پ یری و انتشار نشریات علمی مرتبطهای مسیر شغلی و اشتغال های دانشجویی در زمینة فعالیتنامه های تخصصی و پایان حمایت معنوی از پژوهش  •

 پ یری های مسیر شغلی و اشتغال رت ایجاد آزمایشگاه مها •

 های آموزشی  ها و فیلمنامه ای از کتب، مقامت، پایان ایجاد کتابخانه تخصصی مسیر شغلی و گردآوری مجموعه  •

 نامه مربیگری مسیر شغلیهای مربیگری مسیر شغلی و اهدای صلاحیت آموزش دوره  •

 نفر    100حدودا    ۹۹ها در سال  و سازمان   هاشرکت نیاز به نیروی انسانی معرفی شده به   •

رسه  برگزاری مدرسه تابستانه اشتغال پ یری، کارگاه تربیت مشاور انتخاب رشته، انتخاب رشته خردمندانه، کلوپ شغلی مجازی، دوره های بعدی مد •

 اشتغال پ یری در حال اجرا 

 بینار اشتغال پ یری از افسانه تا واقعیت، از فکر تاعمل»ویژه مدیران«                         فنی و مهندی و کامپیوتر  و و  هارشته برگزاری وبینار دانشجویی برای   •

 نفر دوره    3142نفرساعت معادل با    7282افزایی در سطح دانشگاه: برگزاری  های مهارتبرگزاری کارگاه  •

 نفر دوره در سال جاری   316معادل با    نفر ساعت  41۹00به صورت  یر حضوری به میزان    ایحرفههای فنی و  برگزاری دوره  •

 برگزاری کارگاه هدایت شغلی وکاریابی)راهنمایی دانشجویان جهت ارتقای شغلی برای ورود به بازار کار(  •

 نفر دوره   316نفرساعت معادل با    41۹00ای استان اصفهان و برگزاری  نامه با اداره کل فنی و حرفهانعقاد تفاهم •

 افزاییهای مهارت نامه در خصوص برگزاری دوره تفاهمانعقاد   •

 

 تخصصی کاریابی  و  شغلی هدایت مرکز سامانه در دانشگاه  سطح در  مرکز با  مرتبط فعالیتهای کلیه هدایتگری •

  تخصصی  کاریابی  و شغلی مرکزهدایت سایت اندازی راه •

 مرکز  نامه  تفاهم و نامه شیوه و  نامهاساس تدوین و تهیه •

 کاریابی  مجوز اخ  •

 دانشکده  تفکیک به ها رشته  کلیه برای دانشجویی وبینار برگزاری •

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

                37۹331۹2031 ترکی  لیلا  دکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یسار یعیو منابع طب  یدانشگاه علوم کشاورز 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 اتاق مشاوره کسب و کار

 (یزراع   یها نی) زم ینیمزارع کارآفر

 پرورش قارچ  سالن

 یومیآکوار  انیپرورش ماه  سالن

 چوب عیصنا  کارگاه

 یپرورش ماه استخر

  سالن( 3)وریپرورش ط یآموزش  سالن

 خشک و ...( وهیمحصومت ) م یفرآور  اتاق 

 و توسعه کسب و کار  ییارائه مستمر مشاوره اشتغال زا

 ... و  یعیابع طبو من  یکشاورز   یسازمان نظام مهندس  ،ییو حرفه ا  یسازمان فن  ،یعلم  ینشست با انجمن ها  

 ینیبا موضوع کارآفر  یمسابقه کتابخوان  یبرگزار  

 (  یی) دانشجویکوچک و خانگ  یکسب و کارها   شگاهینما  ییبرپا 

موجود در   یدهایو تهد  یبا فرصت ها  ییآشنا  ،یخرد کشاورز   یکسب و کارها   یطرح ها   ی، رمز ارز، امکان سنج 3D MAX:  یکارگاه ها   یبرگزار  

 تال یجید  یبا ارزها   ییآشنا  ،ی کشاورز  داریسبز و نقش آن در توسعه پا  ینیکارآفر  ،یفناورانه در کشاورز   ینیبورس، کارآفر

  ینیکارآفر  یتخصص  یکتاب ها  دیخر 

 

 ی زراع  یها نیزم نیگلخانه مرکز و همچن زیو تجه یراه انداز • 

 یشغل  ت یمرکز هدا یو راه انداز زیتجه  •

 یمهارت آموز ی کارگاه ها یبرگزار  •

 یمرکز نوآور یو راه انداز زیتجه  •

   ینیمرکز کارآفر ینترنتیا تیسا یراه انداز  •

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 محمد مهدی مردانشاهی 

 

0۹111554164 

 

mardanshahi@sanru.ac.ir 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رفت یدانشگاه ج 

 امکانات و زیر ساخت ها 

 

 ی انجام شده در یک سال اخیر هافعالیتاقدامات و 

 

 ی آینده  هابرنامه

 

 

 به کارشناس مسئول  یشغل تیبه عنوان مرکز هدا یدفتر اختصاص یواگ ار •

  انیاستفاده دانشجو  یمشترک با دانشگاه برا   یدوره ها  یجهت برگزار   یو جهاد دانشگاه  یو حرفه ا  یعقد تفاهم نامه با سازمان آموزش فن •

 لان یاشتغال فارغ التحص  تیرصد وضع •

 انی دانشجو  یفعال منطقه برا   عیصنا  و  ها¬با کارخانجات و شرکت  یو هماهنگ  یفرهنگ  -یعلم  یدها ی بازد  یبرگزار  •

 به نفرات برتر   زیجوا  یبصورت ماهانه و اهدا   انیدانشجو  یها   از استعدادها و مهارت  تیحما  یکار برا  ژهی و  شگاهینما  یبرگزار  •

 ان یبه دانشجو  یمشاوره شغل •

 دانشگاه  یشغل  تیمرکز هدا یها¬ساخت ریگسترش و توسعه ز •

 به دانش آموختگان دانشگاه  ی شغل یها¬فرصت  یمعرف یدر سامانه ساجد برا  یبستر جادیا •

  قیدانشگاه از طر یشغل  تیبا مرکز هدا یو همکار تیحما یو... برا ییاجرا یها¬ دستگاه ع،ی صنا  ها،¬مستمر با سازمان ارتباط •

 ی شغل یها¬تیموقع  یمعرف

 و اشتغال      دانش آموختگان ینیکارآفر یتجارب برا مختلف و تبادل  یبا سازمان ها یتخصص یسلسله نشست ها یبرگزار •

 با تجارب آنها  ییبا هدف آشنا انیجلسات مشترک با دانشجو یبرتر و برگزار نانیاز کارآفر دعوت •

 ان یدانشجو یو ثبت رزومه و سوابق کار  افتیدر •

 ی ابیمجوز کار اخ  •

 دانشگاه  ی ابی و کار  ی مرکز شغل یو فعال ساز تیتقو •

 ی کاریب مهیامور مربوط به ب یریگیو پ  یراه انداز  •

•  

•  

 آدرس پست الترونیکی  شماره تماس  نام مدیر مرکز 

 a.naeimi@ujiroft.ac.ir 0۹131۹57453 ی میدکتر آتنا نع 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
نت پژوهش  او ی مع  

اط  با جامعه و صنعت  تب فتر  ار د  

 

 

 جمع بندی -7
 

ی کشور مورد توجه جدی  هادانشگاه ی معتبر دنیا و همچنین برخی از  هادانشگاهی تخصصی در بسیاری از  هدایت شغلی و کاریاب

اقدامات و    هادانشگاهقرارگرفته و ضروری است   و  به این موضوع توجه نموده  از پیش  ی  هابرنامه و مراکز آموزش عالی بیش 

ی مزم و کمک به اشتغال دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی داشته باشند. شفاف نمودن  هامشاوره مناسبی را جهت ارائه 

ی  هافعالیتویان و دانش آموختگان، هماهنگی در  اطلاعات بازار کار، تلاش در جهت افزایش مهارت های عمومی و تخصصی دانشج

   . گیرددر این حوزه انجام    دنیا ی هادانشگاهیی است که  هافعالیت ی شغلی از جمله مهمترین هامشاوره مرتبط با  

در    با و کاریابی تخصصی  مراکز هدایت شغلی  فوق ضروری است   به مطالب  افزایش    هادانشگاهعنایت  راستای    توانمندی در 

 وارد ذیل را مورد توجه قرار دهند: مدانشجویان و دانش آموختگان 

مهارت افزایی، ساماندهی   هایدوره جهت توسعه    ،های مختلف در دانشگاهاقدامات مزم جهت هماهنگی و هم افزایی بین بخش   -1

 صورت گیرد.  ی مرتبط هافعالیت دیگر ن کارآموزی، پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگا هایدوره و بهبود 

توانند باتوجه به نیازهای شغلی  . مراکز می پ یردهای مهارت افزایی صورت  جهت توسعه و برگزاری دوره   جامع های  ریزیبرنامه   -2

 توانند می ین  دام نمایند. همچن مهارت افزایی اق  هایدوره های مورد نیاز مراکز صنعتی نسبت به تعریف و برگزاری  استان و مهارت

 استفاده نمایند.  هادوره را با مشارکت واحدهای صنعتی برگزار نموده و از اساتید صنعتی جهت برگزاری این  هادوره  برخی

لاع رسانی گسترده  مناسب است دانشگاه فضایی مناسب را برای مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص داده و با اط  - 3

 ساماندهی و مدیریت شوند. ی مرتبط هافعالیتمیان دانشجویان، دانش آموختگان و اعضای هیئت علمی 

ی دانش بنیان،  هاشرکت ی صنعتی استان،  هاشرکت ،  اجرایی استان  ها دستگاه نیازهای شغلی صنایع و    به صورت مستمر   -4

اطلاع رسانی  به دانشجویان و دانش آموختگان  ضیان شناسایی و به طور مناسب  ی علم و فناوری و... جهت ارائه به متقاهاپارک

 د.  نگرد

های مهارتی متقاضیان نسبت به ارائه  بر اساس وضعیت بازار و توانمندی  بایستمی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی    -5

 تیابی به شغل مناسب هدایت و راهنمایی نمایند. ی شغلی اقدام نموده و دانشجویان و دانش آموختگان را در مسیر دس هامشاوره 

تجربه کافی  کسب  کارآموزی و امکان    هایدوره مناسب دانشجویان از    مندیبهره اقدامات مزم جهت    مناسب است این مراکز با   - 6

اجرایی جهت    هادستگاه در محیط کار را فراهم آورند. همچنین ضروری است که این مراکز با برقراری ارتباطی مناسب با صنایع و  

 هماهنگی  کارآموزی و جایابی مناسب دانشجویان  هایدوره افزایش کیفیت  
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

قدس،   شهرک  تهران،  خوردین نشانی:   بلوار 

جنوبی  پیروزان  خیابان  نبش  هرمزان،   خیابان 

پستی:                      14665-1513صندوق 

پستی:                         14666-64891کد 

 

 021-82233517تلفن:          

 021-88575662دورنگار:       

 

                                industry.msrt.irسایت:  وب

شی معاونت پژوه   

دفتر  ارتباط  با جامعه  و صنعت  

ی بسیار مهم  اشتغال در کشور ما یک مسئله ی  امروز مسئله 

برنامه اگر  و  ریزی خوب و کارآمد و عمل و اساسی است 

ع این  دنبال  وضوح  نجدی  به  باشد،  داشته  وجود  وان 

 مشکلات به تدریج کاهش پیدا خواهد کرد. 

 مقام معظم رهبری 


