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 1401سال انتشار: 

 021-82233551شماره تماس: 
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این از آرزوهای دیرینه بنده است. همیشه به مسئولان  

سفارش  های گذشته  های مرتبط دولت گوناگون بخش 

 کردم که بین صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید.می

  یبرا یگذار هیسرما  ست،ین نهیو پژوهش هزاز علم   تیحما

 کشور است  ندهیآ

 

محور« و  آموزش در جهان امروز »آموزش پژوهش   وهیش نیبهتر

ها ها و دانشگاه در در آموزشگاه د یمحور« است که با»پژوهش آموزش 

 .مورد توجه قرار گرفته و انجام شود
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 پیشگفتار
 

های شغلی جدید و شرایط اقتصادی متغییر کشور ضرورت بهبود  های اخیر فرصتدر سال

کیفیت . بهبود  آموختگان را نمایان نموده استهای شغلی و تخصصی دانشو توسعه مهارت

بایست کشور بوده و می  ها و مراکز علمیدر دانشگاه  ایفنیروی کار دانش آموخته از وظ

افزایی و اشتغال فارغ    تهای موجود در راستای مهارقرار گیرد. چالش  جدی مورد توجه  

ها و متون  همخوانی برنامهناعدم آمار و اطلاعات بازارکار،  توان ناشی از  التحصیلان را می

با   کار، عدم وجود مهارتدرسی  بازار  واقعی  و ش نیازهای  تجربه علمی و عدم  ل، کمبود فرصتغهای عمومی  های 

در راستای   مشارکت جدی وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی در توسعه و برگزاری دوره های مهارت افزایی دانست.

فزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی توسعه دوره های مهارت افزایی و تدوین و اجرای برنامه های مناسب با ا

در وزارت علوم،    1401شورای مهارت افزایی و صلاحیت حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی در سال  

ل گردید. ساماندهی و برگزاری دوره  یشکتتحقیقات و فناوری با حضور متولیان اصلی این موضوع در آموزش عالی،  

ویان، دانش آموختگان دانشگاهی، ایجاد و حمایت از مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  های مهارت افزایی دانشج

در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور، پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی، مشارکت و همکاری در برگزاری  

اه های اجرایی در راستای توسعه  نمایشگاه های کار تخصصی، امضای تفاهم نامه های همکاری با وزارتخانه ها و دستگ 

و تقویت دوره های مهارت افزایی، بررسی روش ها و راهکارهای اثر بخشی دوره های کارآموزی از مهم ترین اقدامات  

فناوری طی   و  تحقیقات  علوم،  اخیر سالوزارت  است.   های  در    پایش  بوده  نیز  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  اشتغال 

آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را   دانشگاه  70اجرا شد که بیش از  1401عالی در سال  ها و مراکز آموزش دانشگاه

ای صورت گرفته است. در  نیز در راستای تدوین چارچوب صلاحیت حرفه  مفیدیاقدامات بسیار  .  و ارسال نمودند   ذ اخ

علوم و تحقیقات و فناوری در خصوص  ها و اقدامات جاری و آتی وزارت  گزارش حاضر که هدف ارایه قسمتی از برنامه

ها و مراکز آموزش عالی  لازم است از تمامی دانشگاهتهیه شده است،    و هدایت شغلی   های مهارت افزاییتوسعه دوره

 اند تقدیر و تشکر شود. های داشت ها و اقدامات گستردهکه در این مسیر همکاری

 

             پیمان صالحیدکتر                                                                                                      

 پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  تمعاون
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -1-1

 
  در   فناوری  و  پژوهشی   مراکز  مشارکت  و  حضور   نیازمند   کشور  توسعه

.  است  نیاز  مورد  فرهنگی  و  صنعتی  اجتماعی،  اقتصادی،   هایعرصه   تمامی

  های حوزه   تمامی  در   خوبی   بسیار  کیفی   و   کمی   رشد   اخیر   دهه   چند   در 

  . است  گردیده   فراهم   خوبی   دانشی  و زیرساخت  گرفته  صورت  کشور   علمی

  اقتصادی،  مشکلات  مسایل و  کشور  خاص  شرایط  لحاظ به  دیگر  سوی  از

  ها دانشگاه  مشارکت  برای   ایگسترده   نیازهای  اجتماعی،  و  محیطی  زیست

  یک  طی  است  لازم  اساس   این  بر.  است  شده  ایجاد   کشور  هایپژوهشگاه  و

  مناسبی   اقدامات  و  هابرنامه   کشور،  شرایط   نمودن  لحاظ  با  جامع   برنامه

  مراکز   و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  مفید   و  موثر   مشارکت  و   حضور   برای

 .آید   فرآهم کشور شرایط  بهبود و  توسعه برای  کشور  فناوری 

  در   و  نداشته  منسجم   ایبرنامه   تاکنون   عالی   آموزش   موسسات  و  دانشگاه  حوزه   در  صنعت  و   جامعه  با  ارتباط   هایفعالیت

  موسسات  و   دانشگاه   هایهمکاری  تحول   طرح.  است  نبوده   موجود   افزا،   هم   رویکردی   با   یکپارچه،  برنامه  یک   قالب

  انسجام   ضمن   که  است  اجرایی  اقدام   44  و   اصلی   راهبرد   8  کلان،   هدف   6 شامل  صنعت   و   جامعه   با  فناوری   و  پژوهشی

 .است جامعه  و  صنعت با هادانشگاه  ارتباط  توسعه و  ارتقاء برای  جامع  ایبرنامه  اقدامات، به  بخشیدن

 

 

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 ح:طرانداز چشم

  های برنامه   و اجرای   تدوین  در  صنعت   و   جامعه  راهبردی  شریک  فناوری   و  پژوهشی  ،  آموزشی  موسسات  و  هادانشگاه

 کشور   پایدار توسعه

 اهداف کلان: 

 کشور  هایاولویت  و نیازها با تابعه مراکز و  عتف  وزارت  در هاگیری تصمیم   و هابرنامه  راستاییهم •

 صنعت  و  جامعه  با ارتباط قراردادهای  حجم درصدی 10  سالانه متوسط  افزایش •

 جامعه  و صنعت نیازهای رفع  در  علمی هیات اعضاء حداکثری  مشارکت •

 جامعه  و  صنعت سفارش  به مستقیم  صورت به  تکمیلی  تحصیلات هایپروژه  درصد  25 اجرای •

 فناوری و  پژوهشی تقاضاهای  و عرضه  ارتباط برای  توانمند  ساختارهای ایجاد و ساماندهی •

 هاچالش و  نیازها رفع و شناسایی  جهت اجرایی هایدستگاه با علمی  مراکز کامل  افزاییهم •

اهی به عنوان نیرو ماهر و مورد  ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگ های شغلی و حرفههای مهارتارتقای توانمندی •

 نیاز بازار کار کشور 

 های اجرایی  های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری با دستگاهتوسعه آموزش  •

 هاهای مرتبط در دانشگاهارتقای کمی و کیفی رویدادهای مرتبط با اشتغال و مهارت •

، بازدیدها،  هاها، کارگاههای علمی برنامه شامل آزمایشگاهها بر محور جنبهدانشگاهنوسازی و تقویت بنیه انسانی و مادی   •

 های تحصیلی توانمندساز دانشجویان کلیه رشتههای عملیات میدانی و سایر فعالیت

 ها و مشاغلهای مهارتی، حرفهشناخت دانشجویان از دورهمشاوره هدایت شغلی و آموزشی به منظور بهبود  •

 های غیرمهارتی ) دروس اختیاری ( های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشتههم آموزش افزایش س  •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صـنعت  و  جـامـعه  بـا  ارتبـاط  درحـوزه  کشور  هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  هایهمکاری   و  پایش قراردادهـا    -1-2

  موجود   آمارهای.  است  گرفته  قرار   توجه   مورد  بسیار  اخیر  هایسال   در  که  است  موضوعی  دانشگاه  و  صنعت   میان  رتباطا

 این   رشد   خوشبختانه  کشور  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  با  اجرایی  هایدستگاه   و  صنایع  ارتباط  قراردادهای   خصوص  در

  و  هاوزارتخانه   سایر   و  فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت   میان  هایینامه تفاهم   اخیر   هایسال  در   .دهد می   نشان   را  آمارها

  مراکز  به   تحقیقاتی   هایپروژه   واگذاری   آن   ینتیجه   که   است  شده   آغاز خوبی   هایهمکاری  و  امضا  اجرایی   هایدستگاه

 راهبردهای اصلی:

•  

 صنعت  و  جامعه با هاهمکاری  ارزیابی  و پایش سازماندهی،

 اجرایی هاینامه آئین  و فرآیندها ساختار، اصلاح و  بهبود

 اجرایی  هایدستگاه  و هاوزارتخانه  پژوهشی، موسسات و هادانشگاه  برای مناسب هایمشوق  تدوین

 صنعت  و  جامعه  مسائل حل  جهت در  تکمیلی  تحصیلات های نامهپایان  نمودن هدفمند 

  صنعت   و  جامعه  نیازهای  با  متناسب  آموختگاندانش   و  دانشجویان  توانمندی  و  افزاییمهارت  ارتقا

 هادانشگاه  آموختگاندانش  پذیریاشتغال توسعه  راستای  در

 وری بهره  بهبود و  کار بازار  نیازهای به  گوییپاسخ در  آموختگاندانش  موثر  حضور جهت سازماندهی

 دستاوردها  ترویج   و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ 

  جهت   در  اجرایی  هایدستگاه   و  هاوزارتخانه   امکانات  اختیارات،  ها،ظرفیت  از  گیریبهره   و  شناسایی

 مشترک  هایهمکاری  توسعه   و تسهیل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  علمی   هیئت  اعضای   .است  بوده  کشور  هایپژوهشگاه   و   هادانشگاه   علمی،

  حرکت   به  در  تاثیرگذاری  نقش  هاپروژه   این  اصلی  مجری   عنوان  به

 .اند کرده   ایفا  کشور  اقتصاد   و   صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  یچرخه   درآوردن

های اخیر ارائه شده  در ادامه گزارشی از آمار مرتبط با قراردادها در سال

اند. آمارهای حاصله  های مختلف در آن ارایه گردیدهاست که شاخص

از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاه با وزارتخانهنشان  ها و  ها 

علمی  د هیئت  اعضای  و  دانشجویان  نسبت  به  اجرایی  های  ستگاه 

به   ها  دانشگاه  پتانسیل  از  هنوز هم  عبارت دیگر  به  دارد.  ها  دانشگاه 

توان انتظار رشد بیشتری را در آینده  میخوبی استفاده نشده است و  

 داشت.

 

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای : تعداد2شکل

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا  حال  در جامعه و صنعت  با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنـعت و جـامعه در  پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت  -1-3 

  ارتقا   برای  را  مناسبی   زمینه   صنعت   و   جامعه  در  علمی   مراکز  و   هادانشگاه  علمی   هیأت  اعضای  مطالعاتی   هایفرصت

  طی  در.  سازدمی   فراهم   جامعه  به  پژوهشی  هاییافته   انتقال  و  بومی  دانش  کسب  جهت  در  ایشان  مهارت  و  هاتوانمندی 

  و  اجتماعی  صنعتی،   هایبخش  شامل)  غیردولتی  یا  دولتی  عملیاتی  واحد   در  علمی  هیئت  عضو   مطالعاتی،  فرصت

  دانشگاه   موافقت  با  اساتید   طرح،   این   نامه   آئین   اساس   بر  .یابد می   حضور (  کشاورزی   و  خدماتی   اقتصادی،   فرهنگی،

  عملیاتی   و   کیفی   بهبود   و   کمک  جهت  در   و   شده   مأمور  صنعتی   و  اقتصادی  واحدهای  به   ماه   6  تا   3  بین  توانند می 

  .نمایند  همکاری فوق  واحدهای

 

 

 

 

 

 

 

 

14
۸
7
۸

17
5۰

114
26۰

69۰

۰ 1۰۰ 2۰۰ 3۰۰ 4۰۰ 5۰۰ 6۰۰ 7۰۰ ۸۰۰

92
93
94
95
96
97
9۸
99

14۰۰

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد4شکل

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت 5شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -1-4

 مراکز ها وترین اهداف دانشگاه با توجه به اینکه یکی از مهم 

 های اساسی  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش  

 رود کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می 

 که دانشگاهیان و مراکز علمی به این رسالت بیشتر توجه  

 ها توان از آن کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند که می  

 شد.مند های مزیت استانی بهره در جهت اجرای طرح  

 اساس  ها و مراکز علمی بربر این اساس لازم است دانشگاه 

  های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند.توانمندیشرایط و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

 های مزیت استانیطرح

 

 جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

 هایطرح از عتف وزارت صنعت و

 استانی مزیت

 

 حمایت راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از

 از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه

 استانی مزیت هایطرح راستای  در شده انجام اقدامات: 6شکل



 
 

 17  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط هایامـریه جـذب -1-5
 

تای  در   یاسـت  تحقق راسـ تغال  کلی  هایسـ دهابلاغ اشـ  از  شـ

  تحقیقات  علوم،  وزارت  تکالیف  و  رهبری  معظم  مقام  سـوی

 فرماندهی  سـتاد  مصـوب  فراگیر اشـتغال  برنامه  در  فناوری  و

 با  مشترک  همکاری های  نامه  تفاهم طی  مقاومتی،  اقتصاد

ــتاد ــل   هاینیرو  کل  س   هایتوانمندی  ارتقاء اهداف با  مس

ــغلی هایمهـارت ــمولین  ایحرفه  و شـ   آموختـهدانش  مشـ

ــگاهی،  مهارت  دارای  آموختگان  دانش  از  مندیبهره دانشـ

ه ان  عنوان  بـ ارکنـ ه  کـ أمور  وظیفـ ــی،  مراکز  در  مـ   آموزشـ

ــی دانش    و  پژوهشـ از. ظرفیـت  بهره گیری منـاســــب 

ا  اه هـ ــگـ اط دانشـ ت ارتبـ اهی در تقویـ ــگـ ان دانشـ آموختگـ

کشـور با جامعه و صـنعت، سـاماندهی و پژوهشـگاه های  

جذب پرســـنل امریه های ارتباط با جامعه و صـــنعت به 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری واگذار گردید.
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

معرفی نفرات تایید شده در 
 ربالگری اولیه به دانشگاه ها و 

پژوهشگاه ها

ثبت درخواست توسط 
مشمولین در سامانه جذب 

مشمولین وزارت عتف

آ از فراخوان براسا  طرح 
نیروی امریه دانشگاه یا  توزیع

پژوهشگاه

انجام م احبه و اعلام نتای  تکمیل مدار  مشمولین 
پذیرفته شده

مکاتبه با ستادکل نیروهای 
مسل  جهت انجام

امور مرتبط  

حضور در محل بکار یری و ادامه 
خدمت

مراجعه به وزارت پ  از اتمام 
دوره آموزشی جهت دریافت 
بر ه معرفی به محل خدمت

تایید ستادکل و شرو  
دوره آموزشی

پیگیری فرایند اداری، مالی و 
حقوقی مرتبط با پرسنل امریه

پیگیری فرآیند اتمام
خدمت پرسنل امریه 

 

 

 

 

 مجمو  جذب امریه  بازه زمانی ردیف 

 1۰6 139۸سال  1

 12۰ 1399سال  2

 2۰2 14۰۰سال  3

 16۸ 14۰1سال  4

 596 14۰1تا سال  139۸از سال  مجمو  

 

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت فرآیند :7شکل

 99و 9۸های  نیروهای امریه در سال: تشری  کامل آمار جذب 1جدول 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج  شناسایـی، -6-1

  توجه   با  و   شودمی  بیشتر   روز  هر  جوامع   توسعه  در   فناوری   و  پژوهش   نقش

 با   هاآن   ارتباط  لزوم   موضوع،   این  در  صنایع  و  هادانشگاه  آفرینینقش   به

  شده   رنگپر    پیش  از  بیش   اخیر  هایسال  در اجرایی  هایدستگاه و  صنایع

 از  هاآن   کردن   نیاز   بی  و  داخلی  صنایع  تمشکلا   و  نیازها  رفع  .است

  در   .است  مقاومتی   اقتصاد  تحقق   در   هادانشگاه  رسالت  خارجی   هایوابستگی

  و  هادانشگاه  دستاوردهای  معرفی  و  مستندسازی  اهمیت  مسیر  این

  جامعه   با  ارتباط  دفتر  لذاآید.  می  چشم  به   پیش  از  بیش   کشور   هایپژوهشگاه

 ها دانشگاه   برگزیده  قراردادهای  تدوین   و  شناسایی  به   اقدام   ساله  هر   صنعت  و

  را  حاصله  دستاوردهای  و  هاطرح   مجموعه  و   است  نموده   هاپژوهشگاه   و

  .نماید می  منتشر

 صنعت و جامعه  با هادانشگاه همکـاری   در برتر هیات علمی  اعضای -1-7

 هادانشگاه  فعالیت  و  ساختار  در  پیشرفت  و  تحول  روند   اخیر  های  دهه  طی 

  و   تشویق  راستای  در   .است  بوده  توجه   قابل  بسیار  کشور  علمی  مراکز  و

  به   نسبت  1399  سال  در    علمی،   هیات  اعضای  اثربخش   فعالیت  از  حمایت

  صنعت   و  جامعه  با  همکاری  در  برتر  علمی  هیئت  اعضای  معرفی  و  شناسایی

  شده   اقدام  کشور  اجرایی  هایدستگاه   و   هاشگاهپژوه  ها،  دانشگاه  طریق  از

  در   برتر   دانشمندان"   بعنوان   ی تعداد  فوق،  برگزیدگان   میان   ازکه    است

 شدند. معرفی   "صنعت و  جامعه  با همکاری
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 صنعت  و جامعه با همکاری در برتر علمی  هیئت اعضای شناسایی هایشاخص 

 ایمنطقه  و  ملی هایریزیبرنامه  و هافعالیت  در  مشارکت •

 محور  تقاضا  پژوهشی قراردادهای اجرای •

 کشور  مشکلات  رفع در  موثر  و  مهم دستاوردهای  ارایه •

 کارآیی و  وری بهره  بهبود  برای  کشور  صنایع و  نهادها با همکاری •

  اجتماعی،  امور   در  اثرگذار  تخصصی   هایتشکل   و   علمی  های   شبکه   فعالیت   و   ایجاد   در   موثر   آفرینینقش  •

 صنعتی  و  اقتصادی 

 شغلی فرصت های  •

 جذب و ساماندهی نخبگان و استعدادهای برتر  •

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد سومین -1-8  

  های سال  طی   کشور   اجتماعی   اقتصادی،  وضعیت   در   تغییرات  

  ضرورت   علمی،   مراکز   در  هادانشگاه  کیفی   و   کمّی   رشد   و   اخیر

  بین   متقابل  همکاری  در   نوین  راهکارهای  و  هاروش   تدوین

. است  نموده   نمایان  پیش   از  بیش   را  صنعت   و   جامعه   با  هادانشگاه

  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط  توسعه  راستای  در   اساس   این   بر

  در   نوین  راهکارهای  و   الگوها "  رویداد  دومین   برگزاری   صنعت

  این .  گردید   ریزیبرنامه   " صنعت  و   جامعه   با  دانشگاه   همکاری

  در   نوین  الگوهای  و  هاایده   از   تقدیر  و   شناسایی  هدف   با   رویداد

 سساتؤم  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط  تسهیل  و   توسعه

 .شد   برگزار  صنعت   و  جامعه  با  فناوری   و   پژوهشی   آموزشی، 

  بهبود   در  تواند می   رویداد   این  در  برگزیده   و   نوین   هایایده

  به   بنا  و   شده  واقع  ثرؤ م  اجرایی   و  علمی  مراکز   بین  هایهمکاری

 جهت   کار   دستور  در  موجود،  هایزیرساخت  و  امکانات  فراخور
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  برای  ایده   داوران  کمیته   توسط   داوری   از  پس   و  شد   دریافت  ایدهاین رویداد    اول  مرحله  در  .گیرند   قرار  شدن  اجرایی

  ارائه   از  پس  .شدند   انتخاب  هاخلاصه ایده   کتاب  در  چاپ  برای   ایده  همچنین  و  شد   انتخاب  شفاهی  صورت  به  هارائ

  داوران   کمیته  توسط   با داوری نهایی   برگزیده   ایده   عنوان   به   نهایت  در   رویداد   برگزاری   روز   در   شده  انتخاب   هایایده

  .شدند  انتخاب

 

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -1-9

دانشگاه  سامانه  با  صنعت  و  جامعه   ساماندهی  هدف  با  ارتباط 

  تجمیع   و   صنعت   و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط   با  مرتبط   هایفعالیت

  سامانه   یک   در   صنعت  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط   هایفعالیت

  پایش  به   سامانه  این  هایقابلیت   از.  است  آمده   وجود   به  جامع

 هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط  مختلف هایعملکرد  و هافعالیت

  هایفعالیت  از   متنوع  و  مختلف  هایگزارش   دریافت  امکان  کشور،

 های گزارش   ارسال  فرآیند   در  تسهیل  و   صنعت  و  جامعه    با  ارتباط

توان    عتف   وزارت   به   کشور  هایپژوهشگاه   و   دانشگاه   عملکرد   می 

 . کرد اشاره
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 ( ساجد) دانشگاه  با صنعت و جامعه  ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 پایش قراردادهای ارتباط با صنعت اطلاعات و  •

 مهارت افزایی  •

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  •

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت •

 آموختگانرصد اشتغال دانش  •

 کارآموزی  •

 صنعتی و کاربردی نیازهای پژوهشی  •

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه  •

 ها ها و گزارش کتاب •

 صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(  :۸شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت-10-1

 صنعت و جامعه  با هادانشگاه ارتباط  مربوط به  هایفعالیت ساماندهی •

 صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان •

 عتف  وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان •

 جامع  سامانه  یک در   صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت  تجمیع  •

 عتف  وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و  دانشگاه عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل •

 سامانه  به پژوهشگاه/  دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان •

 کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف هایعملکرد  و هافعالیت پایش •

 فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی •

 اکسل  فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد  امکان •

 هاایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -1-11

یکی از چالش هـای مهـم در کشـور عـدم تـوازن در تـامین نیـروی 

تعیـین اولویـت هـا و نیازهـای شـغلی مـورد نیـاز   ،انسانی متخصص

بــر همــین  و اشــتغال مناســب دانــش آموختگــان دانشــگاهی اســت.

ــا ــاس و ب ــه  اس ــداد فارغتوج ــد تع ــه رش ــیب ــگاه لانالتحص  ،یدانش

بـر     و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا  مشاغلتر شدن    یتخصص

 عیصــنا وریو لــزوم توســعه و بهــره ی هــای پیشــرفتهفنــاور یهیــپا

ــادیاکشــور،  ــز  ج ــدایتمراک ــری  ه ــابی تخصصــی ام شــغلی و کاری

 باشد.ضروری می
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 برخی از وظایف و نقش های مرکز هدایت شغلی به شرح زیر می باشد:

ــه ــور، برنام ــدین منظ ــغلی و ریزیب ــدایت ش ــز ه ــاد مراک ــت ایج ــبی جه ــورت های مناس ــی ص ــابی تخصص کاری

دانشـجویان و دانـش اشـتغال   هـا در حـوزه هـای مـرتبط بـابررسـی و ارزیـابی عملکـرد دانشـگاه  پذیرفت. پـس از

ــایی، در ســال آموختگــان  ــدگی جغرافی ــر اســاس پراکن ــرو ب ــداد  هــای اخی ــز  جــادیدانشــگاه جهــت ا 47تع مرک

ایـن مراکـز نقـش بسـیار زیـادی . گرفتنـد و مـورد حمایـت مـالی قـرار   انتخـاب  یتخصصـ  یابیو کار  یشغل  تیهدا

در توسعه و تقویـت مهـارت هـای فـردی و شـغلی دانشـجویان، آشـنایی دانشـجویان بـا ویژگـی هـای شخصـی و 

علاقه مندی های شغلی داشـته و نسـبت بـه سـاماندهی دوره هـای کـارآموزی متناسـب بـا مشـاغل مـورد علاقـه 

مـک بـه یـافتن و همچنـین ک  کـار حـال و آینـدهو الزامـات بـازارآشـنایی بـا نیازهـا     دانشجویان اقدام می نمایند.

شـند. ایـن مـی بااز دیگـر وظـایف و ماموریـت هـای ایـن مراکـز آموختگـان دانشـگاهی  شغل مناسب بـرای دانـش

آموختگـان متخصـص دانشـگاهی و افـزایش امکـان ایجـاد کسـب و کارهـای جدیـد را امر افـزایش اشـتغال دانـش

ایجـاد   هـای مختلـف بـا هـدفنیـز در جهـت انتقـال تجـارب دانشـگاههـای متعـددی  نشست  در بر خواهد داشت.

هـا ت لازم جهـت حمایـت مـالی از برنامـهساختار، وظایف و عملکـرد مناسـب ایـن مراکـز برگـزار گردیـد و اقـداما

 وظایف پیشنهادی مرکز مشاوره شغلی و کاریابی تخ  ی دانشگاهی -9شکل
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صـورت  کمـک بـه اشـتغال دانـش آموختگـان دانشـگاهیهـا در خصـوص مهـارت افزایـی و  و طرح هـای دانشـگاه

همچنـین مسـتنداتی بـرای راهنمـایی و مشـاوره هـر چـه بیشـتر مراکـز در دانشـگاه هـا نیـز تهیـه ه اسـت.  گرفت

 گردید. 

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش -1-12

دانشگاه ها و  ی با هدف فرهنگ سازی پایش وضعیت دانش آموختگان در  دانشگاه  یلان التحصطرح رصد اشتغال فارغ 

موسسات آموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از رشته های  

دانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت های محیطی و شرایط بازار کار منطقه ای و شناسایی شکاف دانشی و مهارتی دانش  

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است.  تگان و اخذ اطلاعات از سامانه های اطلاعاتی خآمو

در وزارت علوم، تحقیقات   1401و    1400 ،  99 ،  98،  97طرح رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سال های 

 و فناوری با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت. 

 
 1397 یوزارت علوم در سال ها شیطرح پا  یدر کل کشور بر اسا  نتا ی لیمقطع تح   کیدرصد اشتغال به تفک یوزن نیانگی م سهی: مقا1۰شکل 
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 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور   ساماندهی دوره های کارآموزی -1-13

ــدی تخصصــی و  ــزایش توانمن ــی از اف ــارآموزی بخــش مهم ــای ک دوره ه

دانشــجویان محســوب مــی شــود. انجــام مناســب ایــن دوره هــا مهــارتی 

ــو و  ــک س ــا از ی ــگاه ه ــق دانش ــزی دقی ــه ری ــارت و برنام ــتلزم نظ مس

مشارکت مناسـب صـنایع بـرای ارائـه تسـهیلات و فرصـت هـای مناسـب 

اسـت. بـر ایـن اســاس مکاتبـات و مـذاکرات مختلفــی بـا وزارتخانـه هــا و 

ــا تو ــت. ب ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــای اجرای ــتگاه ه ــرورت دس ــه ض ــه ب ج

ای هـای توسـعهریزی بـرای توسـعه منـابع انسـانی مـورد نیـاز طرحبرنامه

ــه فعالیتکشــور و توانمند  ــه عرص ــرای ورود ب ــازی دانشــجویان ب ــای س ه

باشــد. در ایــن هــای کــارآموزی بســیار حــائز اهمیــت مــیاقتصــادی پــس از فراغــت از تحصــیل، ســاماندهی دوره

هــای هــا، برگــزاری دورههــا و عوامــل مهــم در بهبــود کیفــی دورهصبرنامــه ســعی گردیــد پــس از تــدوین شــاخ

ــا همکــاری صــنایع و دســتگاه ــرا یقیتشــو یهــابســته نیتــدوهــای اجرایــی ســاماندهی گــردد. کــارآموزی ب  یب

بـرای مشـارکت مـوثر و سـازنده در امـر کـارآموزی و همچنـین اصـلاح و بررسـی نظـام   راهنمـا  استادانو    عیصنا

ــارآموزی براســاس اســت ــی از دانشــگاهانداردهای بینک ــرای آزمایشــی در برخ ــی و اج ــر الملل ــای کشــور از دیگ ه

ــای  ــی دوره ه ــر بخش ــب و اث ــای مناس ــه روش ه ــت ارای ــین در جه ــت. همچن ــوده اس ــه ب ــن برنام ــدامات ای اق

 کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست اقدام می باشد.

   صنایع و دستگاه های اجراییهای مهارت افزایی با مشارکت هماهنگی و برگزاری دوره-1-14

ساماندهی و برگزاری دوره های مهارت افزایی با مشارکن صنایع و دستگاه های اجرایی علاوه بر آشنایی دانش  

انتقال فناوری  آموختگان با مهارت های تخصصی خاص می تواند با توسعه و همکاری دانشگاه ها با صنعت در  

های جدید و ارتقای توان علمی و فنی صنایع تاثیر گذار باشد. این دوره ها هزینه های آموزش نیروی کار در  
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واحد های صنعتی را نیز کاهش خواهد داد و صنایع می توانند نیروی کار با مهارت را از میان دانشجویان و دانش  

انتخاب نماید. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری سالانه در جهت    آموختگانی که در این دوره ها شرکت نموده اند 

ایجاد ارتباط و استفاده از ظرفیت صنایع و دستگاه های اجرایی، مکاتبه هایی را با آن ها انجام داده و در نشست  

  های تخصصی روش ها و راهکارهای توسعه مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور را تشری  

بمنظور تشویق دانشجویان به گذراندن دوره های مهارت افزایی که به بهبود وضعیت اشتغال آن ها  می نماید.  

کمک خواهد کرد. مشمولانی که در دوران دانشجویی در دوره های مهارت افزایی شرکت نمایند امتیازات خدمتی  

   اخذ می نمایند.

 ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاههای مهارت برگزاری دوره توسعه -1-15

  آشنایی دانشجویان با مهارت های شغلی و تخصصی. ،  کارمتناسب با بازار دوره های مهارت افزایی و توسعه  ساماندهی  

دانشگاهی داشته  راستای افزایش توانمندی های فردی اشتغال دانش آموختگان  گام موثری در واند  تها میدر دانشگاه

اقدام به ساماندهی و    1396وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از سال   « صنعت  جامعه و   ارتباط با»در راستا دفتر   .باشد 

وضعیت برگزاری    طور مستمرنموده و بهمراکز آموزش عالی  ها و  ، پژوهشگاههاافزایی در دانشگاهوره های مهارتتوسعه د

برنامه ارزیابی قرار میها  را شده در دانشگاههای اجدوره ها و  و             با عنوان   مجلد   چهارتا کنون  دهد.  را مورد بررسی 

چاپ شده است. هدف از تهیه   1400 تا  1396های « در سالها و مراکز آموزش عالی کشور افزایی در داشگاهمهارت» 

-، انتقال تجارب دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشورشگاههای مهارت افزایی در دان بررسی وضعیت دوره  این مجموعه 

 گزارش است. وزارت متبوع  یها و اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهشو همچنین ارایه قسمتی از برنامههای مختلف  

-های مهارت  عالی در برگزاری دوره راکز آموزش ها و موضعیت دانشگاه  پایش حاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  

و بر اساس اطلاعات دریافت رو  چشم انداز پیش  ، در حوزه مهارت افزایی  داخلی و بین المللی   تجربیات موجود   ، افزایی

  تهیه شده است. 1401  سالشده از مراکز آموزش عالی در 
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و    ه بود  ای مفیدی در عرصه جامعه دانشگاهیدستاوردهتوان شاهد  مسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می 

   نماییم. ها در سط  کشور برقرار  های شغلی در تمامی رشته و بهبود توانمندی سبی بین عرضه و تقاضا  بتدریج تعادل منا

ر تحلیل اطلاعات  گاهگزارش   78مجموعه حاضـ گاهاز دانشـ وها، پژوهشـ گاه   بوده  رها و مراکز آموزش عالی کشـ و از دانشـ

ــگاه هایی ــته  که در تهیه و تنظیم این گزارش  ها و پژوش ــکر  همکاری داش ــت با و قاند تش دردانی می گردد. امید اس

گاه تمر کلیه دانشـ گاههمکاری مسـ ی  ها، پژوهشـ اهد اثر بخشـ تر  ها و مراکز آموزش عالی شـ پایش نتایج این هر چه بیشـ

 باشیم.
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ام شــده درخصــوص وضــعیت اشــتغال کشــور نشــان مــی دهــد کــه مــی آمارهــا، اطلاعــات و پــژوهش هــای انجــ

ــد  ــزایش یاب ــین . بایســت اشــتغال دانــش آموختگــان کشــور اف هــای و آموزش  نیازهــا و شــرایط بازارکــارفاصــله ب

ناکـافی اسـت کـه منجـر بـه    یکـی از مشـکلاتیهـا بـا نیازهـای بازارکـار،  ایـن آموزش   هماهنگیدانشگاهی و عدم  

 شـرایط دلایـل متعـددی منجـر بـه بـروز ایـن   طبیعتـا  شـود.آموختگـان دانشـگاهی مـینرخ بیکـاری دانـش  بودن

و هـای اجرایـی نیـز بایـد در بهبـود شـرایط کسـب هـا و دسـتگاههـا، دیگـر سـازمانو علاوه بر دانشـگاه  شده است

 کار و رونق اقتصادی کشور همکاری نمایند.

هــای مهــارتی و کــارآموزی دانشــجویان و پیمــایش مســتمر اشــتغال فــارغ التحصــیلان تاکیــد برســاماندهی دوره

دانشگاهی در اسناد بالادستی بـیش از پـیش بـر اهمیـت موضـوع  افـزوده اسـت. برخـی از عنـاوین کـه در اسـناد 

 است عبارتند از:بالادستی مورد تاکید قرار گرفته 

ــانی  • ــروی انس ــوزش نی ــری ) آم ــم رهب ــام معظ ــلاغ شــده از ســوی مق ــی اشــتغال اب ــای کل سیاســت ه

متخصــص، مــاهر و کارآمــد متناســب بــا نیازهــای بــازار کــار )فعلــی و آینــده( و تــوام کــردن آمــوزش و 

 مهارت و جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن ها (

افــزایش ســهم آمــوزش هــای مهــارتی در نظــام آموزشــی مبنــی برنامــه ششــم توســعه بر 76بنــد تاکیــد  •

 کشور 

برنامـه اشـتغال فراگیـر مصـوب سـتاد فرمانـدهی اقتصـاد مقـاومتی ) اقـدام بـه منظـور متناسـب ســازی  •

تحصـیل و اشــتغال، توســعه دوره هــای کــارآموزی و کــارورزی در دوره هــای آمــوزش عــالی، نظــارت بــر 

ــا رویکــرد افــزایش اشــتغال دوره هــای آموزشــی کــا ربردی برگــزار شــده در محــیط هــای دانشــگاهی ب

پــذیری، رتبــه بنــدی دانشــگاه هــا و موسســات آمــوزش عــالی بــر مبنــای میــزان اشــتغال پــذیری فــارغ 

 التحصیلان و ...(

 1396ای و مهارتی در آذر ماه تصویب قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه •

اقتصادی یکی از دلایل بیکاری و مهم تر از آن پایین بودن نرخ بهره وری نیرو کار، کمبود صلاحیت  در شرایط متعارف  

برنامه روزآمدسازی  آموزش،  کیفیت  ارتقای  است.  آموختگان  دانش  نیاز  مورد  ای  حرفه  تجهیز  های  درسی،  های 
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بط است، سازماندهی اجرای کارآموزی،  ها و سایر فضاهای یادگیری که به جنبه علمی آموزش مرتها، کارگاهآزمایشگاه

محور، افزایش آموزش    تقاضاکارورزی و بخش های کاربردی یادگیری مهارت در دانشگاه ها، انتخاب دروس اختیاری  

های دانشجو پس از  تواند به ارتقای صلاحیتهای غیررسمی می ای و یادگیریهای آزاد دانشجویان در قالب فرابرنامه

هنگام ورود به جرگه متقاضیان کار کمک کند. با بازنگری مداوم در برنامه های درسی و یکپارچگی  از تحصیل و    فراغت

سیاست ها، برنامه ها و اقدامات در دوران تحصیل دانشجو، امکان ارتقاع اثر بخشی برنامه و از آن طریق، بهبود در  

ی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی به  مهارت اشتغال پذیری دانشجویان بیشتر می شود. برخی از اهداف برگزار

 شرح ذیل می باشد:

ارتقاع توانمندی های مهارت های شغلی و حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی به عنوان نیرو   •

 ماهر و مورد نیاز بازار کار کشور

 مهارتی ) دروس اختیاری( افزایش سهم اموزش های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشته های غیر  •

 دستگاه های اجرایی   صنایع  توسعه آموزش های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری با •

نوسازی و تقویت بنیه انسانی و مادی دانشگاه ها بر محور جهنبه های عملی برنامه شامل آزمایشگاه ها، کارگاه   •

 ت های توانمند ساز دانشجویان کلیه رشته های تحصیلی ها، بازدید ها، عملیات میدانی و سایر فعالی

 به منظور بهبود شناخت دانشجویان از دوره های مهارتی ، حرفه ها و مشاغل   هدایت شغلی •

 دانشگاه ها  درمرتبط با اشتغال و مهارت های مرتبط  ارتقاع کمی و کیفی رویداد های  •

 و هم افزایی ظرفیت های موجود   در دانشگاه  مهارت افزاییسازماندهی برگزاری دوره های  •
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مهارت افزایی و  -3

اشتغال پذیری در 

 های دنیادانشگاه
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 توسعه مهارت و آموزش بخش بسیار مهمی برای توسعه منابع انسانی و افزایش بهره وری و درآمد است. مداخلات 

  برنامه ریزی شده می تواند برای صنعت اشتغال ایجاد کند، عدم تطابق بین تقاضا و عرضه را برطرف کند مهارتی خوب  

ها در این خصوص  ابتدا مسیر توسعه مهارت در آسیا و برخی از توصیهو کارایی کسب و کار و بهره وری را بهبود بخشد.  

های مهارت به بررسی برگزاری دوره  ست بپردازیم و در ادامه ای با عنوان ... که در سال ... منتشر گردیده ا که طی مقاله

 پردازیم. میهای دنیا دانشگاه  ازافزایی در برخی 

 مسیرهای توسعه مهارت در آسیا-1-3

  OECDمهارت ها و توسعه آموزشی برای رشد فراگیر و پایدار در حال تبدیل شدن به محرک های مهم در کشورهای  

ها و    است. کشورهای آسیایی از این چالش عقب نمانده اند. برعکس، آنها در جهت توسعه مسیرهای یکپارچه مهارت

نها بیرون می آید. مسیرهای توسعه مهارت در آسیا،  اشتغال کار می کنند. الگوی متفاوتی از تلاش ها و چشم انداز آ

قابل توجهی بر توسعه زیرساخت های مهارتی به روشی یکپارچه با زیرساخت های فیزیکی دارد و بنابراین از    تمرکز

  سرمایه گذاری سرمایه و رشد صنعت، برای پروژه های زیرساختی بزرگی که اکثر این کشورها در حال انجام  هم افزایی 

تطبیق    هستند، آن   اکنون در حال  توسعه آسیایی،  اقتصادهای در حال  مالی جهانی،  بحران  پی  برند. در  می  بهره 

 هستند. به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و منطقه ای    " تعادل مجدد رشد "خود و چالش    استراتژی های توسعه 

خود را    می کنند تا مهارت های نیروی کار چنین شرایطی است که اکثر کشورهای آسیایی در حال توسعه تلاش    در

حرکت،    برای رشد پایدار و ایجاد شغل بیشتر ارتقا دهند، زیرا توسعه مهارت، راهی برای این کشورها برای ادامه رشد و 

معنای    درآمد بال است. برای اقتصادهای بزرگ، مانند چین یا هند، این به  از یک کشور با درآمد متوسط به کشوری با

  متعادل کردن مجدد استراتژی رشد آنها از وابستگی به تقاضای خارجی به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و

 .منطقه ای است. بانک انکشاف آسیایی دارای سبد رو به رشدی از پروژه های آموزش فنی و حرفه ای است

 :های مهارتی که کشورهای آسیایی با آن روبرو هستندچالش-3-2

  های پیش روی کشورهای آسیایی و مراحل توسعه اقتصادی آنها متنوع است. کشورهای آسیایی با چالش هایچالش  
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 :مهارتی زیر روبرو هستند 

 ایجاد سیستمی برای آموزش یا ایجاد بازار آموزشی  •

تجهیزات کافی و یا مربیان واجد شرایط هستند. چندین   بسیاری از کشورها دارای سیستم قدیمی و فاقد امکانات و 

آکادمی های آموزشی بیشتر، تحمیل عوارض مهارت   راه برای ایجاد سیستم آموزشی در حال پیگیری است، مانند ایجاد

 .فزاینده بخش خصوصی است کتو استفاده از مدل های کارآموزی. یک عنصر مشترک در مشار

 ها و افزایش پیوند بین آموزش و نیازهای صنعت کاهش عدم تطابق مهارت •

به سرعت در حال ارتقاء است، اقتصادهای در حال رشد با شکاف فزاینده ای   از آنجایی که تقاضای مهارت در صنعت 

آموزش "زمینه اتخاذ می شود. یکی از آنها مدل  شوند. چندین رویکرد در این    بین عرضه و تقاضای مهارت مواجه می

های جدید ناقص باشد، آموزش بخش دولتی  خصوصی در ارائه آموزش مهارت  است. زمانی که ابتکار بخش  "مربیان

های جدید باشد. هزینه در برخی موارد از شرکت ها گرفته می  ترویج مهارت  برای مربیان میتواند کارآمدترین راه در

فناوری پیشرو برای ارائه آموزش نه تنها به کارگران خود بلکه به بیکاران    اعطای یارانه به یک شرکت   شود. مدل دوم 

 . یا کارگران سایر شرکت های کوچک

 

کمک می    به عنوان مثال، مغولستان با صندوق ارتقای اشتغال خود، به آموزش حین کار در شرکت ها برای بیکاران 

است.   آموزش و ارتباطات صنعتی با تمرکز بر یک سیستم آموزشی مبتنی بر سازمانکند. فیلیپین به دنبال تقویت  



 
 

 37  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

شرکت ها فراهم   برای   تایلند مشوق هایی مانند معافیت های مالیات بر درآمد را از طریق قانون ارتقای توسعه مهارت

 .می کند و کمیته ملی هماهنگی آموزش حرفه ای برای هماهنگی با بخش خصوصی دارد

 های آموزشی منسوخ و مربیان فاقد صلاحیتارتقاء سیستم •

مسیرهای حرفه ای برای فارغ التحصیلان دبیرستان وجود دارد.    نیاز به اطمینان از کیفیت آموزش مهارت ها و ایجاد 

خ  دموکراتیک خلق لئوس، مغولستان، فیلیپین و ویتنام، با وجود نر   در کشورهایی مانند کامبوج، اندونزی، جمهوری

مسیرهای آموزش حرفه ای انتخاب نمی شوند و فارغ التحصیلان    بیکاری در میان فارغ التحصیلان دانشگاه،  یبالا

تضمین کیفیت   .تحصیلات حرفه ای و حرفه ای اهمیت می دهند   دبیرستان و والدین آنها به تحصیلات آکادمیک به 

ندارد و مشکلات اداری یا تضاد بین مقامات   در حال توسعه وجود   و مالکیت صنعت در آموزش اغلب در کشورهای 

 وجود دارد.  

 هاتوصیه -3-3

بهترین روش باید پس از ارزیابی کامل زمینه ای که در آن به کار گرفته شده و با شرایط موجود تطبیق داده شود،  

بهترین شیوه ها برای  اجرا شود. بر اساس بررسی شیوه های توسعه مهارت در سراسر جهان، مجموعه ای از    تفسیر و 

 شرح داده می شود.مهارت   توسعه

ارزیابی تفصیلی شکاف مهارت برای درک نیازهای صنعت و کمبود عرضه برای درک اهداف بزرگتر توسعه   •

ضروری است. تعریف واض  هدف امکان فرمول بندی اهداف واقعی را برای مشکلات شناسایی شده   مهارت

تعادل در سطوح مختلف مورد نیاز است تا اطمینان حاصل شود که نیازهای کوتاه  کنترل و    .فراهم می کند 

های توسعه    تر را مخدوش نمی کند. استراتژیهای توسعه اقتصادی و شیوه  مدت اهداف آموزشی و گسترده

 .مهارت باید همسو باشند 

ه کمک های مالی برای  مشکل عدم سرمایه گذاری توسط ذینفعان مختلف اغلب با ایجاد زیرساخت ها و ارائ •

مهارت ها برطرف می شود. مهم است که اطمینان حاصل شود که کمک های مالی با عملکرد مرتبط   توسعه
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تا از استفاده  بهینه از بودجه اطمینان حاصل شود. مدل کالج جامعه ایالت متحده نیز یک جایگزین   است 

امین می شود و فارغ التحصیلان اغلب توسط  کالج ها توسط جامعه محلی ت  جذاب ارائه می دهد زیرا بودجه

دولتی و خصوصی نشان داده شده است که بهترین نتایج را   اقتصاد محلی جذب می شوند. ترکیبی از بودجه 

 .به همراه دارد

سیستم کمک هزینه مالیات کره و مالیات قانونی آفریقای جنوبی، به عنوان مثال، سعی در بسیج بودجه از   •

نتقال مهارت دارند. از سوی دیگر، صندوق توسعه مهارت سنگاپور از طریق مشارکت  خصوصی برای ا  بخش

می شود. ترکیبی از بودجه دولتی و خصوصی باعث بهبود پاسخگویی در استفاده از بودجه می    کارکنان ایجاد 

رای  خصوصی درجه ای از ارتباط با برنامه درسی را تضمین می کند، زیرا انگیزه ای ب  شود. مشارکت بخش 

 .دارد  انتقال مهارت و فناوری وجود 

در    VETانعطاف پذیری یکی از ویژگی های کلیدی ابتکارات توسعه مهارت موفق است، مانند برنامه های   •

سنگاپور. این سیستم باید دوره های منسوخ شده را حذف کند و برنامه های جدیدی را در پاسخ به    آلمان و 

 .اضافه کند  ظهور رشته های جدید 

تم های دوگانه )مانند آلمان و سوئیس( که یادگیری مبتنی بر کار و مدرسه را ادغام می کنند، اغلب  سیس •

استرالیا امکان حرکت آسان در داخل و خارج از    VETعملی بیشتری را ارائه می دهند. سیستم    مهارت های

ز نظر انتخاب رشته ها و  می کند. این انعطاف پذیری بیشتری را به دانشجویان ا  آموزش حرفه ای را فراهم 

تحرک بین آموزش مدرسه/دانشکده و آموزش فنی/حرفه ای احتمال    گزینه های شغلی ارائه می دهد. امکان

 .مشکلات را کاهش می دهد 

  ی از مشارکت و مالکیت از سوی کارفرمایان و سایر شرکای اجتماعی، نه تنها دسترسی به یکیدرجه بالا •

م می کند، بلکه آگاهی بیشتری را در مورد برنامه های آموزشی ارائه شده ایجاد  بزرگتر را فراه  پایگاه منابع

  تحرک اجتماعی را تسهیل می کند. یک سیستم قوی از ارتباطات و تعامل بین   می کند، که به نوبه خود 
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در که  است  موضوعی  متعدد،  رهبری قوی صنعت    کارگزاران  دارد.  وجود  توسعه مهارت  مختلف  طرحهای 

 .خوبی تعریف شده است تضمین می کند که نتایج مورد انتظار از آموزش به 

ها به طور سیستماتیک سیاستهای  که آنمیتوان به این نتیجه رسید    از تجربه این کشورها  بصورت کلی با استفاده

 .کنند آموزش و اشتغال را با سیاستهای اقتصادی و صنعتی همسو می 

 آلمان هایدلبرگ دانشگاه -4-3

گذار برای  را  کارآموزان  تا  میکند  ادغام  را  مرکزآموزشی  و  کار  بر  مبتنی  یادگیری  آلمان،  آموزش  دوگانه   سیستم 

هر هفته، کارآموزان یک  در مراکز آموزشی مانند دانشگاه هایدلبرگ آلمان  آمیز به شغل تمام وقت آماده کند.    موفقیت

می گذرانند. پیشرفت شرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی  را در    ه یا چهار روزیا دو روز را در مدرسه حرفه ای و س 

که مهارت ها، دانش عملی و نظری    از طریق امتحانات نهایی ارزیابی می شود که در آن کارآموزان باید نشان دهند 

 ارند.  کسب کرده اند و بر مطالب درسی تسلط دشرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی  لزم را از 
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شرکت های حرفه ای یک مسئولیت آموزشی مشترک دارند، در حالی که دولت چارچوب مقررات برای آموزش   مراکز و

هماهنگ می کند. مسئولیت تأمین مالی مراکز فنی و حرفه ای بر عهده ایالت )پرداخت حقوق مربیان( و مقامات   را

شرکت ها هزینه های آموزش در محل کار را متقبل می  )تامین تجهیزات، زیرساخت ها( است، در حالی که    محلی 

تا هزینهها به یک صندوق عمومی کمک میها، همه شرکتبرخی بخش  شوند. در    های مؤسسه کارآموزی را کنند 

شود. دولت فدرال و خدمات های خود را متحمل میهای دیگر هر شرکت هزینهحالی که در بخش  پوشش دهد، در 

را فراهم می کنند و برخی از حمایت های مالی دولت برای شرکت های آموزشی در    VET  یاستخدامی بودجه اضاف

 . بخش عمده ای از هزینه های آموزشی بر عهده شرکت های آموزشی است دسترس است. با این حال، 

 یسئسو ETH دانشگاه-5-3

اتمام تحصیلات به آن ملحق می شوند،  سوئیس به دو سوم جوانان این کشور که پس از  دانشگاه های    VETبرنامه  

ترکیبی از آموزش حرفه ای در مدرسه و    زوریخ، ETH مانند دانشگاه  سیستم آموزش دوگانه سوئیس.پاسخ می دهد 

است. این برنامه شامل سه سایت شرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی    آموزش و تجربه عملی در حین کار برای 

روز در هفته( و دوره های  1-2حرفه ای )    روز در هفته(، مدارس 3-4کارخانه یا مکان تجاری )  برای یادگیری است:  

 یک تا چهار سال طول می کشد.  ماه در یک مرکز/کارگاه ویژه.( دوره های کارآموزی معمول بین3مقدماتی )  
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

مدارس تجاری/تجاری ارائه می    بر اساس برنامه درسی تمام وقت است که معمول توسط   VETبرخی از برنامه های   

نظر تعداد مشاغل موجود،    های و هم ازهای حرفبا نیازهای بازار کار، هم از نظر صلاحیت  VETهای    شود. برنامه 

دارد. آموزش فنی و    های بیکاری جوانان در جهان راترین نرخ  مطابقت دارد، به همین دلیل سوئیس یکی از پایین

مدیریتی و تخصصی    است و دانشجویان را برای پست های  VETمرحله بعدی بعد از  (PTE)   حرفه ای در سط  عالی

  PETمدارک کالج    منتهی به   PETبرنامه    400و    PETمنتهی به آزمون ملی    PETبرنامه    400آماده می کند. حدود  

   وجود دارد. 

 استرالیا سیدنی دانشگاه  -6-3

اغل  ی تحت عنوان مشـ یدنی بخشـ گاه سـ ایت دانشـ غلی، اطلاعاتوبسـ  دارد. در این بخش مواردی چون برنامهریزی شـ

تحصیل    فواصل میان  برای مصاحبة شغلی، مهارتهای اشتغال، آغاز یک شغل جدید، حقوق و مسئولیتها در محیط کار

 و کار در تعطیلات وجود دارد. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ــتغال، مؤلفهدر بخش مهارت ــت: های اش ــده اس ــمرده ش -3های کار تیم  مهارت-2ارتباطی    هایمهارت-1هایی برش

رمایهمهارت-4های حل مسـئله  هارتم ازماندهی    ریزی  های برنامهمهارت  گذاری  های سـ های یادگیری  مهارت-5و سـ

ــت که  های مدیریت خود.مهارت-7های تکنولوژی  مهـارت  -6 ــامل هر کدام از این مهارت  لازم به ذکر اسـ ها خود شـ

وند که داهای بیشـتری میمهارت یدنی بهشـ تا در طور تحصـیل خود نسـبت به   دانشـجویان توصـیه میکند   نشـگاه سـ

 .یادگیری آنها مبادرت ورزند 

 استرالیا Monashدانشگاه موناش - 7-3
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

قابلیت    های استخدام، افزایشدر قسمت مشاغل وبسایت این دانشگاه چندین گزینه وجود دارد؛ یافتن کار، مهارت

 اشتغال،    شغلی، درک حقوق محیط کار و شرکت در رویدادهای شغلی. در قسمت افزایش قابلیت ریزی  اشتغال، برنامه 

و نوآوری    یت قخلا   - 2ارتباطات    - 1های نرم و عمومی معرفی شده است:  های سخت، مهارتآیتم به عنوان مهارت9

 رقابت میان   -7  حلراه  هارائ   شناسایی مشکل و  -6ریزی و سازماندهی  برنامه  -5گرایی    ایحرفه  -4گذاری سرمایه   -3

که برای اشتغال    هایی لات و تکنولوژی. همچنین مورد نیز به عنوان خصیصهآ  استفاده از ابزار  - 9کار تیمی    -8فرهنگی  

داری  و امانت91   صداقت  - 4قابلیت کنار آمدن با فشار    - 3وفاداری و تعهد    -2قابلیت انطباق    - 1لازم است، ذکر شده:  

سلیم    -5 انگیزه  ق علا-6عقل  و  دوره  - 7ه  اتکا  مهارتقابلیت  دانشگاههای  این  شغلی،   افزایی  مکالمات  شامل          نیز 

 . شودیک شغل می های موفقیت شغلی، جلسات آمادگی شغلی، نمایشگاه اشتغال و بنیادهای یافتنکارگاه

 آمریکا هاروارد دانشگاه  -8-3

 

 ها چیزی حدودمختلف خود را به دو دسـتة آنلاین و حضـوری تقسـیم کرده اسـت. این دورههای  دانشـگاه هاروارد دوره

ــته1000 ــامل میها و زمینهعنوان را در رش ــود. برخی از این دورههای مختلف ش   نگاری،ها مانند تجارت، روزنامهش

 .دهند بازاریابی و غیره خاصیت عملی بیشتری دارند و امکان اشتغال محصلین را افزایش می
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت افزایی و  -4

اشتغال پذیری در 

 های کشور دانشگاه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

دانش   به حجم گسترده  توجه  با  و همچنین  موجود  مشاغل  تغییر  اجتماع،  در عرصه  تغییرات گسترده  به  توجه  با 

آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمند سازی دانشجویان بیش از پیش احساس می شود. بر همین اساس  

تاکید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را    دانشگاه های مختلف کشور با توجه به سیاست های موجود آموزش عالی و

 در دستور کار خود قرار داده اند که در ادامه به ارائه برخی از تجارب دانشگاه ها، اشاره خواهد شد. 

 

 دانشگاه علامه -1-4

توانمند دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انسانی و اجتماعی، به منظور  

طرح مهارت    سازی و آماده ساختن دانشجویان جهت ورود به بازار کار و افزایش سط  مهارت های تخصصی آنان، 

در دستور کار خود قرار داده است. در راستای انجام این مهم، دفتر مهارت افزایی در قالب   1396افزایی را از بهمن  

آموزش، مهارت افزایی و    "و ایجاد هماهنگی بین بخش های    اقدام به بحث توانمندسازی دانشجویان   "آمک    " طرح  

از سه کلمه آموزش، مهارت افزایی و کارورزی ساخته شده است.    "  آمک  "این طرح به نام    نموده است.  "کارآموزی

میل  دانشگاه علامه طباطبائی زنجیره آموزش و مهارت افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تک

 نموه است. 

 فرآیند اجرایی: 

 تشکیل کمیته راهبردی مشترک •

 های اصلی بازار کار اصلی و کسب و کارهای نوین تشکیل خوشه •

 فهمیدن نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی-بازاربندی بخش •
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 ها است:دستیابی به چنین الگوی تفکیکی نیازمند پاسخ به برخی پرسش

 نیازهای هر یک از اعضا برای اعلان حضور و مشارکت در طرح چیست؟ها و ضرورت •

 های آن مشکل وجود دارد؟ هایی در موضوع نیروی انسانی و مهارتدر چه زمینه •

 هایی ظرفیت همکاری با طرح را دارا هستند؟اعضای بخش های مختلف بازار در چه زمینه •

 ایی طرح چیست؟ های هر یک از اعضا برای آینده اجرراهکارها و ایده •

 های اصلی تا چه اندازه در تأمین مالی طرح آمادگی همکاری دارند؟اعضا خوشه •

 

 افزایی و منشاء دانش تحقیق و توسعهدانشگاه: متولی آموزش، مرجع مهارتیابی موقعیت

ه  د های اعضا استفاتواند در چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازدانشگاه در فاز آخر طرح آمک می

های روز دنیا یا ارتقای سط  مهارت و دانش کارکنان؛ و در وهله دوم برای  برای آموزش اطلاعات و نوآوری  ابتداکند.  

 های کاربردی در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.  پیشنهاد پژوهش
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

از جمله دغدغه های دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته های مختلف، ورود به بازار کار و اشتغال در زمینه شغلی  

آموخته های دانشگاهی خود را در قالب فعالیت  متناسب با رشته تحصیلی آنها می باشد. برای آنکه فرد بتواند دانش و  

های علمی به کار ببرد و مهارت لازم برای حضور فعال و موفق در بازار کار را فرا بگیرد، شرکت در دوره های کارورزی  

 می تواند بهترین گزینه برای دستیابی به چنین هدفی باشد.

زایش فرآیند جذب و اشتغال دانش آموختگان و همچنین دفتر مهارت افزایی دانشگاه علامه طباطبائی به منظور اف 

ایجاد انگیزه کارآفرینی و کسب و کار، تمهیداتی را اندیشیده است که به واسطه آن، بستر مناسب برای مهارت آموزی  

ه  دانشجویان و فارغ التحصیلان فراهم شده و آنها می توانند با ثبت نام در دوره های مهارت افزایی جهت کارورزی ب 

 سازمان ها و ادارات مربوطه معرفی شوند و به یادگیری و کسب تجربه در زمینه شغلی مورد نظر خود بپردازند. 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 اهم اقدامات انجام شده در این راستا:

 های عمومی و پایه برای اشتغال دانشجویان مندسازی و ارتقای مهارتتوان  •

شایستگی • با  مرتبط  سالانه  گزارشات  رش دریافت  مرکز کارآفرینی  ته های شغلی  از  دانشگاه  مختلف در  های 

 دانشگاه

 های شغلی و ورود به بازار کار از طریق برگزاری دوره های مهارتی مرتبط نویسی، مصاحبه آموزش رزومه  •

 های مختلف در دانشگاههای رشته آپتوسعة استارت  •

 دولتی های دولتی و غیر های آموزشی مشترک با سازمان برگزاری دوره  •

 هاهای مهارتی با وضعیت اشتغال آن های آموزشی دانشجویان در دوره آماری دوره  تطابق •

 های مجازی های آموزش شناسی زیرساختآسیب •

 های پایه الکترونیکی ریزی برای توسعة مهارتبرنامه  •

 های برتر کشور افزایی با دانشگاههای تخصصی کارآفرینی و مهارتبرگزاری دوره  •

 های علم و فناوری آشنایی با پارک بنیان و های دانشبرگزاری کارگاه آموزشی چگونگی عملکرد شرکت  •

 ایهای مشترک با آنها و ارائة گزارشات دوره گذار در دانشگاه و همکاریها و نهادهای سرمایه شناسایی سازمان •

  دانشگاه رازی -4-2

های آزاد  مرکز آموزش   1397آموختگان از مهرماه  نشجویان و دانشدانشگاه رازی در راستای کمک به مساله اشتغال دا

اندازی مرکز مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی )با همکاری سازمان  و مهارتی را تاسیس کرد و در کنار آن با راه

شغلی دانشجویان  وزارت عتف در راستای هدایت  نظر  زیر  تخصصی  ای و نیز مرکز هدایت شغلی و کاریابی  فنی و حرفه

های مختلفی شامل  . هدایت شغلی با فعالیتاستتاکنون انجام داده    97های زیر را از مهرماه  آموختگان فعالیتو دانش

 شود. های مهارت آموزی، مشاوره شغلی و کارآموزی پیگیری میبرگزاری دوره
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 شود. های مهارت آموزی نیز به سه زیر شاخه مختلف تقسیم میدوره

 ای ویژه دانشجویان: هدوره •

شود و جنبه اختیاری دارد. دسته دوم که جنبه اجباری  های علمی برگزار میها عموماً تو انجمناین دوره

نامه آن توسط دانشگاه تصویب شده  های آموزشی تدوین شده و شیوهدارد. دروسی هستند که توسط گروه

درسی را باید از دروس مهارتی بگذرانند. گذراندن این واحد    8تا    4نامه دانشجویان  است. طبق این شیوه

 آموختگی است.دروس از شروط دانش

 آموختگان: های ویژه دانشدوره •

کند.  های مهارتی برگزار می آموختگان دورهها توسط مراکز تاسیس شده در داخل دانشگاه برای دانشاین دوره

نویس که با هدف پرورش  کند و مرکز هزار برنامهبرگزار میهای امنیت شبکه و ... را  مانند مرکز آپا که دوره

 اندازی شده است و مرکز زبان انگلیسی.نویس کامپیوتر راهبرنامه

 

 

 های تقاضامحور:دوره •

تقاضای سازماناین دوره به  برای دانشها  رازی  دانشگاه  اساتید  توسط  ادارت مختلف  و  نهادها  و  ها،  آموختگان 

بانک اطلاعاتی از اساتید    1398ها از پتانسیل دانشگاه، در سال  شود. برای آگاهی سازمانمیها برگزار  پرسنل آن

توان به سازمان نظام  ها می ها و ادارات سط  استان ارسال گردید. از جمله این سازماندانشگاه تهیه و برای سازمان

 مهندسی ساختمان و مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی غرب اشاره کرد. 

فعالیت دوم  مراکز  کانال  که در  است  مشاوره شغلی  دانشگاه  تخصصی    TMCهای  کاریابی  و  مشاوره شغلی  و 

 شود. پیگیری می

بایست دانشجو قبل از شروع  کانال سوم هدفمندسازی کارآموزی است که در آن فرمی تهیه شده است که می

را دریافت کند. همچنین محل کارآموزی بعد از  های لازم  کارآموزی استاد راهنمای خود را ملاقات کند و توصیه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های آزاد، مهارتی و  بررسی توسط کارشناس گروه و مدیر گروه و تایید استاد راهنما توسط مسئول مرکز آموزش 

شود. به طوری که دانشجو برای کارآموزی محل مناسبی را انتخاب کرده باشد. در پایان نیز  مجازی هم کنترل می

 شود. های شروع و پایان کارآموزی کنترل میموزی توسط مسئول مرکز با احتساب تاریختعداد ساعات کارآ

همچنین دانشگاه در نظر دارد با اجرای طرح کوآپ )همزمانی تحصیل و کارآموزی( دانشجویان را حین تحصیل  

 .شد که در زمان شروع به کار مشکلی برای یادگیری و آموزش نداشته بابا کار آشنا کند. به طوری

 

   دانشگاه صنعتی شاهرود -4-3

و   با شرکت دانشجویان و فارغ التحصیلان مراکز آموزش عالیتخصصی -مهارت افزایی آموزشی  رویداد 35تعداد  بیش از   برگزاری

 فناوران 

 

 

 

 

 

 

در دانشگاه صنعتی شاهرود در راستای    مهتاب(طرح  )  مندی   افزایی، توانمندسازی، اشتغال و بهره  های مهارتتصویب دستورالعمل دوره •

با رویکرد در دو حوزه الف( مهارت افزایی عمومی به    وکار  آموختگان آموزش عالی در فضای کسبتوانمندسازی و حضور مؤثر دانش

 حصیلی  عنوان دوره عمومی پیش نیاز شروع کارآموزی و ب( مهارت افزایی تخصصی به عنوان کارآموزی تخصصی مقتضی رشته ت
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  477با مشارکت تعداد مطابق با آیین نامه طرح مهتاب دوره مهارت افزایی عمومی )دوره عمومی پیش از شروع کارآموزی(  6برگزاری  •

 ذیل:  با سرفصل هایساعت مطابق  84نفر دانشجویان مجموعاً به مدت 

o   اهمیت دوره کارآموزی 

o   نحوه جستجوی شغل 

o  نوشتن)رزومه، نامه اداری و...( مهارت های 

o  مصاحبه شغلی 

o  مهارت های ارتباطی 

 فلوچارت کارآموزی دانشجویان
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

از وزارت عتف در راستای حمایت از فعالیت های نوآورانه علمی و فناوری ملی و تقویت مراکز  طی چندین مرحله  دریافت حمایت مالی   •

 تخصصی مهارت افزایی دانشجویان و دانش آموختگان -های آموزشیالیت هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی جهت توسعه فع

و   ای در حوزه ارائه خدمات آموزشی و تخصصی مهارت افزایی و کسب و کارسازمان آموزش فنی و حرفه با نامه همکاری  انعقاد تفاهم •

 فاده از پتانسیل و ظرفیت های مرکز فنی حرفه ای جهت گذراندن کارآموزی دانشجویان است

مابین دانشگاه و  پارک علم و فناوری استان سمنان در راستای    « فیطرح دستیار فناوری و مدرسه اشتغالانعقاد تفاهم نامه » •

 ارتقای مهارت افزایی و گذراندن دوره کارآموزی دانشجویان 

در راستای    بنیاد ملی نخبگاناعلام حمایت از سه نفر از دانشجویان برگزیده )مقطع کارشناسی( از دانشکده مهندسی برق توسط   •

با عنوان »دستورالعمل برنامه ابتکاری شناسایی و پشتیبانی از دانشجویان مستعد استانی با معرفی اعضای هیئت    طرح رصداجرای  

 ملی نخبگان  مصوب بنیاد  علمی دانشگاه ها«

به بنیاد ملی نخبگان استان در راستای مزیت استانی و فراخوان دوره هفتم طرح شهید احمدی    2و نوع    1طرح و پروپوزال نوع    9ارسال   •

روشن مصوب بنیاد ملی نخبگان در راستای هدایت و توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان مستعد و برگزیده برای حل مسئله  

   طقه ای و راهبردی کشور های ملی، من 

پیگیری در راستای انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان نظام مهندسی معدن و سازمان نظام مهندسی ساختمان استان در خصوص   •

پرورش و توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان مستعد جهت آماده سازی برای ورود به   های همکاری مشترک در زمینهزمینه  

 بازار کار در قالب دوره های کارآموزی و کارورزی 

در آذرماه سال جاری با اهدافی نظیر امکان ارتباط مستقیم کارفرمایان و کارجویان، ارائه   »نمایشگاه کار«برنامه ریزی جهت برگزاری  •

 ن فرصت های شغلی، تسهیل فرآیند جذب و استخدام سازمان ها و شناسایی استعدادها  و علایق کارجویا 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارت بنیادین برای  -5

های  فعالیت در محیط

 کار آینده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

مهارت  56بندی  کشور اقدام به شناسایی و دسته   15نفر در  18000شرکت مشاوره مدیریت مک کنزی با پیمایش  

ها در مدیران  باید روی توسعه آن   کرده است که سازمان هاهای کاری آینده  فعالیت موفق در محیط   بنیادین برای

خودرهبری، و    مهارت بنیادی در چهار دسته اصلی شناختی، بین فردی،  40  و کارکنان خود تمرکز کنند. این

  های کلی تعیین شده است. در نهایت، گروه مهارت در این دسته   11دیجیتال قرار می گیرند. سپس در سط  دوم  

گروه مهارت افزایی با هر    11و   دسته اصلی  4در ادامه   .گروه شناسایی شده است 11مهارت بنیادین در این  56

گروه تعریف و سط  مهارت مطلوب برای هر    11معارت بنیادین در این    40گردد. همچنین  دسته مشخص می

 گردد. مهارت بیان می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در  سیستم های دیجیتال

 

 افزارهابکار  یری توسعه نرم 

 برنامه ریزی

 و روش های انجام کار  

 انعطاف پذیری ذهنی

 ارتباطات 

 تفکر انتقادی 

 سیستم های پویا

 توسعه روابط

 کارآفرینی 

 اثر بخشی کار تیمی دستیابی به هدف 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 .گرفت خواهد  قرار تحلیل مورد جداگانه طور به مهارتی هایدسته از کدام هر ادامه در

 خواهد داشت که عبارت است از : یدیکلنتایج مهارت  40 نیا تیتقو

7-1-  

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

استدلال  

 منطقی

توانایی نتیجه  یری منطقی بر اسا  حقایق، اظهارات  

استدلال آن با  ضعف  و  قوت  نقاط  شناسایی  و  ها 

 ها استدلال

های  درستی بگیرند و قدرت استدلالتوانند از حقایق نتای  افراد می

 دیگران را ارزیابی کنند. 

جستجوی 

 اطلاعات مربوط 

برای        نیاز  مورد  حقایق  و  اطلاعات  شناسایی  توانایی 

  یریتیجه

توانند ارزیابی کنند که آیا اطلاعات موجود برای نتیجه  یری افراد می

 یی  کنند.توانند کاستی اطلاعات را شناساکافی هستند و آیا می

 

مسائل   حل 

 ساختار یافته 

 

های  یر آشکار  توانایی حل مشکلات دشوار با راه حل

 های ساده تر ها به بخشبا تجزیه آن

مواجه می پیچیده  و  بزرگ  با مشکلات  هنگامی که  شوند، می افراد 

ای هر  های کوچکتر تقسیم کنند. علل ریشهها را به بخشتوانند آن

 هایی بیابند.شناسایی کرده و راه حلقسمت را 

 

در  

 هاسو یری

توانایی تشخیص زمانی که احتمالا الگوهای نامربوط یا  

  ذارد. از قبل موجود، بر روند تفکر ما تاثیر می

از سو یری میافراد  و  هستند  خودآ اه  تفکر  در  اطمینان ها  توانند 

 رساند. ها آسیب نمیحاصل کنند که به فرآیندهای فکری آن

 یتفکر انتقاد - یمهارت شناخت -1 -5
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

  

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

 

 تفکر چابک 

های اولیه  توانایی کار تکراری، آزمایش مفروضات و نمونه

 برای ایجاد یک راه حل موثر و سریع 

کنند و به  مفاهیم ناقص را آزمایش میافراد به راحتی 

 کنند. ها را تکرار میطور مداوم راه حل

 

مدیریت زمان و 

 اولویت بندی 

های فوری و مهم، اولویت بندی  توانایی شناسایی فعالیت

 هاها و انتخاب کارآمدترین راه برای تکمیل آنمناسب آن

د، بندی می کننها را به طور روزانه اولویت افراد فعالیت

کنند و بر اسا  آن  ها را ارزیابی میاهمیت فوریت آن

 دهند. زمان را اخت اص می

 

 توسعه برنامه کاری

توانایی شناسایی،  روه بندی و ترتیب وظایف مورد نیاز برای 

ها و  رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضرب الاجل

 هامسئولیت

بحرانی و های پروژه، مسیر توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و بر اسا  آن  وابستگی

 ضریب الاجل تعیین کنند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

سخنرانی در 

 جمع

توانایی حضور، به خاطر سپردن آنچه  فته می شود و ت دیق آن 

 در  فتگوها و ت میمات بعدی 

مکالمه، افراد حضوری دارند. آنچه  فته می  در یک 

شود را به خاطر می آورند، انگیزه ها و نیازهای 

 دیگران را نیز در  می کنند.

پرسیدن سوالات  

 درست

توانایی پرسیدن سوالاتی که اطلاعات مربوطه را از دیگران  

استخراج می کند و می تواند در یک مناظره اجما  ایجاد کرده و 

 را عوض کند. نتیجه آن 

در یک مکالمه، افراد به سوالات احتمالی فکر می 

کنند و سوالاتی را می پرسند که به بهترین شکل  

 بحث را جلو می برد. 

افراد می توانند حجم زیادی از اطلاعات و حقایق را   توانایی انتقال حجم زیادی از اطلاعات به طور مخت ر و روشن ترکیب پیام ها 

 در پیام های کوتاه ترکیب کنند.  

 

  وش دادن فعال

توانایی انتقال پیام ها و احساسات مورد نظر به انوا  مخاطبان از 

 طریق انتخاب کلمه، لحن و حرکات 

افراد انتخاب کلمه، لحن و سرعت  فتار را بسته به 

احساساتی که می خواهند به مخاطبان  پیام ها و 

 مختلف منتقل کنند، تطبیق می دهند.

 انجام کار  یو روش ها یزیبرنامه ر -مهارت شناختی -2 -5

 ارتباطات  -مهارت شناختی  -3 -5
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

توانایی 

 یاد یری

توانایی یاد یری موضوعات جدید در داخل و خارج از  

 برنامه های آموزشی رسمی

افراد می توانند سریع و به طور مستقل شایستگی های 

 خود را بیاموزند.فراتر از حوزه تخ  ی  

تطبیق  

 پذیری

توانایی انطباق پذیری برای تغییر روش انجام کارها 

حتی ا ر به تلاش و یاد یری مهارت جدید نیاز داشته 

 باشد.

افراد به راحتی با موقعیت ها یا روش های جدید کار ساز ار  

می شوند، حتی زمانی که مهارت های جدیدی مورد نیاز  

 است.

اتخاذ 

دید اه  

 فاوت مت

توانایی اتخاذ دید اه های دیگران برای استفاده آن ها 

 در مح ولات و خدمات

 یرند که  یرند ان  هنگام طراحی مح ول، افراد در نظر می

ختلف چگونه ممکن است واکنش نشان دهند یا از آن 

 مح ول در موقعیت ها و زمینه های مختلف استفاده کنند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

تفکر محاسباتی و 

 الگوریتمی

توانایی تبدیل مشکلات واقعی به مدل ها یا الگوریتم  

هایی که افراد و رایانه ها می توانند راحت تر آن ها را  

 پردازش کنند.

افراد می توانند مسائل دنیای واقعی را به مدل یا 

 الگوریتم تبدیل کنند. 

تجزیه و تحلیل داده ها و  

 آمار  

توانایی تجزیه و تحلیل حجم زیادی از داده ها با 

 استفاده از روش های تحلیلی پیچیده برای 

بندی می کنند، ها را به طور روزانه اولویت افراد فعالیت

کنند و بر اسا  آن  ها را ارزیابی میفوریت آن اهمیت

 دهند. زمان را اخت اص می

 

 توسعه برنامه کاری

توانایی شناسایی،  روه بندی و ترتیب وظایف مورد  

نیاز برای رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضرب 

 هاها و مسئولیتالاجل

های پروژه، مسیر بحرانی و توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و بر اسا  آن  وابستگی

 ضریب الاجل تعیین کنند.

 انعطاف پذیری ذهنی -مهارت شناختی  -4-5

 

 و توسعه نرم افزارها  ی ریبه کارگ - تالیجید هایمهارت-5-5
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

سواد امنیت 

 سایبری 

توانایی محافظت از سیستم های فناوری اطلاعات در برابر  

فعالانه از تهدیدات و  دسترسی  یر مجاز و همچنین اجتناب 

 طراحی برنامه های مدیریت بحران 

افراد استراتژی های هکرها را در  می کنند، پیشبینی می  

کنند که هکر ها از داده ها چه چیزی را می خواند و اقدامات  

 احتیاطی برای جلو یری از تهدیدات را انجام می دهند. 

استراتژی های جایگزین برای توانایی در  فرآیندها و  سواد داده 

 ایجاد، جمع آوری، اعتبار سنجی و ذخیره سازی داده ها 

افراد می توانند در  کنند که چگونه داده ها ایجاد، جمع  

 آوری، اعتبار سنجی و ذخیره می شوند.

سیستم های  

 هوشمند 

توانایی استفاده از دستگاه های هوشمند برای بهبود کارایی 

 روزانهفعالیت های 

می توان از دستگاه های افراد در  می کنند که چگونه 

 هوشمند برای بهبود یک مح ول یا فرآیند استفاده کرد.

 

ترجمه و فعال 

 سازی فنی

توانایی عمل به عنوان پل ارتباطی بین کارشناسان 

 فناوری و کارشناسان تجاری یا مشتریان

های جدید  افراد فرصت هایی را برای استقرار فناوری 

شناسایی می کنند، می توانند موقعیت تجاری را برای  

ها ایجاد کنند و مزایای آن را برای کاربران و یا آن

 صاحبان مشا ل توضی  دهند. 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

ایجاد یک چشم 

 انداز الهام بخش

توانایی ایجاد یک چشم انداز بلند پروازانه که  

 افراد را برای دستیابی به آن بسی  می کند. 

افراد می توانند آینده ای ایده آل را توصیف کنند که به  روه بزر ی از  

 کارکنان برای تحقق بخشیدن این چشم انداز الهام بخشی کند. 

 

 آ اهی سازمانی 

هماهنگی  روه های توانایی در  همکاری و 

بزر ی از کارکنان و توانایی هدایت رویه های 

 سازمانی

افراد رویه ها، نقش ها و ت میمات سازمانی را در  می کنند. اعم از 

 رسمی و  یر رسمی و در بیشتر تلاش های سازمانی دخیل هستند. 

 

 مدل سازی نقش 

توانایی الگوبرداری از یک رفتار خاص و ایجاد 

 ید از آن در دیگران تمایل به تقل

افراد رفتار خود را مقابل دیگران تنظیم می کنند تا آن ها را تشویق 

 کنند که رفتار مشابهی داشته باشند.

 های یکپارچه و پویاسیستم -مهارت های بین فردی -7-5

 درک سیستم های دیجیتال-مهارت های دیجیتال-6-5
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 توسعه روابط -10-5-9

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 

 

 مربیگری

 

هنر تسهیل عملکرد، یاد یری و پیشرفت شخص 

 دیگر

افراد را تسهیل کنند. بازخورد  افراد می توانند عملکرد، یاد یری و توسعه سایر 

سازنده ارائه دهند و به آن ها کمک کنند تا به روش های جایگزین برای انجام کارها  

 فکر کنند و خلاقیت داشته باشند. 

 

 همکاری

توانایی تلاش برای اهداف جمعی و هماهنگی  

 موثر برای دستیابی به آن ها 

کنند به طوری که نتای  تیم از مجمو   افراد فرصت هایی برای همکاری ایجاد می 

 مشارکت های فردی فراتر می رود

توانایی تفویض فعالیت ها و ت میمات با وجود   توانمند سازی

 تعیین انتظاراتن و اهداف 

افراد دستیابی به اهداف مهم را به دیگران وا ذار می کنند و آن ها را مسئول  

 موفقیت یا شکست می دانند 

توانایی قدردانی از تنو  و ایجاد امنیت روانی به  فرا یرپرورش 

 منظور ارائه دید اه ها و شیوه های مختلف تفکر

افراد از تنو  قدردانی می کنند و دید اه ها و شیوه های متفاوت تفکر را از افراد با  

 هر پیشینه و  رایشی استقبال می کنند. 

ایجاد انگیزه در  

شخ یت ها پی 

 مختلف

توانایی در  انگیزه افراد با شخ یت ها و شرایط  

 مختلف و استفاده از چنین بینش هایی 

افراد در  می کنند که چه چیزی باعث انگیزه افراد با شخ یت ها و شرایط مختلف  

 می شود و از بین بینش ها برای تشویق به عمل استفاده می کنند. 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 

 یکدلی

 

 توانایی در  و به اشترا   ذاشتن احساسات با دیگران             

افراد در  می کنند که شخ تی های مختلف در شرایط متفاوت 

واکنشی نشان می دهند و با رفتارهای  چه احساسی دارند و چه 

 مناسب خود احسا  بهتری در دیگران ایجاد می کنند. 

 

 فروتنی

نگرشی که اجازه می دهد افراد در مورد دستاورد های خود صحبت کنند،  

بدون اینکه به دنبال کانون توجه باشند یا برای خود ارزش زیادی قائل  

 شوند.

آ اه هستند، اما اجازه دهید خودشان افراد از دستاورد های خود 

 صحبت کنند و خود را بخش کوچکی از یک تیم بزرگ تر بدانند. 

اعتماد الهام 

 بخش

توانایی برانگیختن اعتماد از طریق قابلیت اطمینان بخشی، صداقت و توجه 

 واقعی به نیازها و خواسته های دیگران 

اندازه نیازهای خود مهم می  افراد نیازهای انسان های دیگر را به 

دانند و با تلاش در جهت ارضای آن به آن ها اعتماد را بر می  

 انگیزند.

جامعه 

 پذیری  

توانایی و تمایل به تعامل با دیگران با زبان، لحن، حالان چهره و رفتار هایی 

 که ح  راحتی و قدردانی را منتقل می کند. 

ان دارند و به آن ها  افراد رفتاری دوستانه و اجتماعی با دیگر

 احسا  راحتی می دهند. 

 اثر بخشی کار تیمی  –مهارت های بین فردی -8-5

 توسعه روابط  – مهارت های خود رهبری -9-5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

جهت  یری  

 پیشرفت 

توانایی تشخیص اهداف و ابزار و  

همچنین تغییر استراتژی برای  

 دستیابی به آن ها

نهایی را از ابزار دستیابی به آن ها متمایز می کنند و می توانند افراد همیشه اهداف 

 استراتژی خود را برای دستیابی به آن اهداف تغییر دهند. 

مقابله با  

عدم  

 اطمینان

توانایی عملکرد موثر در موقعیت هایی  

با عدم اطمینان بالا یا زمانی که همه  

 چیز طبق برنامه پیش نمی رود. 

حالت پیش فرض می دانند و به طور موثر و بدون تاثیر تغییرات  افراد عدم قطعیت را 

  یر منتظره به کار خود ادامه می دهند.

پشتکار و 

 استقامت 

افراد می توانند در پیگیری های خود استفامت داشته باشند و برای رسیدن به   توانایی استفامت با وجود موانع 

 ناامید نشوند. اهداف برشکست ها و موانع  لبه کنند و 

توانایی تامل در عملکرد شخ ی و  خودسازی  

جستجوی بازخورد از دیگران برای  

 بهبود مستمر

افراد به طور مستمر به دنبال بهبود خود از طریق دعوت دیگران به ارائه پیشنهادات 

برای دستیابی به دید اه های بیرونی هستند که به وسیله آن خود را  نی می 

 سازند.

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

یکپارچگی  

 اخلاقی 

صادق بودن در شرایط مختلف و داشتن اصول اخلاقی  

 استوار  

افراد صادق هستند و اصول اخلاقی قوی دارند  

 که آن ها را در هر شرایطی راهنمایی می کند. 

اعتماد به توانایی ها، ویژ ی های شخ ی و قضاوت های   اعتماد به نف  

 درونی 

افراد به توانایی ها و قضاوت های خود اطمینان  

دارند و در اکثر موقعیت ها از اعتماد به نف  

 بالایی برخوردارند. 

توانایی منطقی منطقی بودن و کنترل عواطف و الگوهای   خود کنترلی 

 لحاظات پر استر رفتاری، حتی در 

افراد می توانند احساسات و عادات خود را به  

 ونه ای کنترل کنند که هر ز در عملکرد کاری  

 آن ها اختلال ایجاد نکند. 

 خود آگاهی و مدیریت برخورد –مهارت های خود رهبری  -11-5

 دستیابی به اهداف  –مهارت های خود رهبری  -10-5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناوین و محورهای   -6

ها موثر در توسعه و مهارت

های شغلی و توانمندی

دانشجویان و دانش  

 آموختگان 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ات  گاهی، جلسـ جویان و دانش آموختگان دانشـ غلی دانشـ عه مهارت افزایی و افزایش توانمندی های شـ تای توسـ درراسـ

ورت گرفته عناوین و محدوده   ی های صـ احب نظران این حوزه برگزار گردید. پس از بررسـ ان و صـ ناسـ متعدد با کارشـ

 آموختگان به شرح ذیل تدوین گردیده است.های موثر در توسعه مهارت و توانمندی های شغلی دانشجویان و دانش 

 

 

 

 

 

 

 

ط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاری  • غلی مورد نیاز کشـور توسـ احصـاء و ارائه مسـتمر نیازهای شـ

 هوزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی به صورت سالان

 معرفی مشاغل و نیاز های حال و آینده در قالب برنامه های مناسب توسط سازمان صدا و سیما •

 

 

ط  • ی مطابق با مشـاغل صـلاحیت های  حرفه ای مورد نیاز بازار کار توسـ بهبود مسـتمر برنامه های درسـ

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با مشارکت دستگاه های اجرایی، صنایع و تشکل های خصوصی

ــالانه در مورد نیازهای • ــی س ــص ــتگاه های اجرایی برای تهیه گزارش های تخص  الزام وزارتخانه ها و دس

 مهارتی پرسنل مورد نیاز و ارائه به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 اطلاع رسانی مستمر فرصت های شغلی 

 تدوین مهارت های شغلی متناسب با مشاغل مختلف  برگزاری بازدیدهای صنعتی با همکاری صنایع مختلف 

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی

پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش  

 آموختگان

 اطلاعات و آمار بازارکار 
ارائه مشاوره های شغلی در  

 حوزه های تخصصی مختلف 

 بازنگری و متناسب سازی مستمر برنامه های درسی  -2-6

 اطلاعات و آمار بازار کار-1-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

توسعه سامانه رصد اشتغال دانش اموختگان دانشگاهی وزارت علوم ) سامانه ساجد ( و حمایت از فعالیت ها   •

 و برنامه های مرتبط دانشگاه ها در این حوزه 

تقویت و توسعه فعالیت های مرتبط با معرفی رشته های دانشگاهی توسط دانشگاه ها جهت انتخاب رشته  •

 مناسب داوطلبین 

تصویب و اجرای طرح جذب محققین ) دانش اموختگان دکتری ( در بخش صنعت و ازائه مشوق های بیمه   •

 ای برای استخدام آن ها 

 

 

ایجاد بانک اطلاعاتی مشاوران شغلی جهت ارائه مشاوره های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگان توسط   •

 همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های ذیربط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با 

تهیه و پخش برنامه های مناسب معرفی مشاغل تخصصی و فرصت های کاری برای دانش اموختگان دانشگاهی   •

 توسط صدا و سیما 

حمایت های مشاوره ای و حقوقی از مراکز هدایت شغلی تخصصی دانشگاهی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه   •

 اجتماعی 

ع مالی جهت تقویت و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی توسط سازمان  تخصیص مناب  •

 سال اول فعالیت  2برنامه و بودجه برای 

 

 

 

 پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگان  -3-6

 خصصی مختلفارائه مشاوره های شغلی در حوزه های ت-4-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

بروز رسانی و بهبود مستمر آیین نامه ها، ضوابط و مقررات موجود با هدف بهبود برگزاری دوره های کارآموزی،   •

 تفاوت گروه های تحصیلی مختلف توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری کارورزی و کاربینی با در نظر گرفتن  

میلیون تومان برای شرکت ها و تشکل های بخش خصوصی    500درصد از مالیات بر سود با سقف    5اختصاص   •

که در برگزاری دوره های کارآموزی، کارورزی و همچنین برگزاری دوره های مهارت افزایی با کیفیت مناسب  

 اشتغال پایدار گردد.  که منجر به 

تدوین و اجرای طرح یارانه دستمزد برای دانش آموختگان جهت اجرای دوره های کارورزی در صنایع، دستگاه   •

 های اجرایی و تشکل های بخش خصوصی 

 

 

اجرای طرح نیازسنجی آموزشی و مهارت های تخصصی مورد نیاز بازارکار برای رشته های تحصیلی دانشگاهی   •

 توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی 

 مشاغل آینده توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اجرای طرح رصد آینده مشاغل و  •

 

ا و دستگاه های اجرایی به تهیه برنامه های مشترک با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در  الزام وزارتخانه ه •

 جهت بهبود برگزاری دوره های مهارت آموزی، کارآموزی، کارورزی و بازدید تخصصی 

راستای    % 10تخصیص   • در  کشور  اجرایی  های  و دستگاه  ها  وزارتخانه  آموزشی  و  پژوهشی  های  بودجه  از 

 ای مهارت افزایی و هدایت شغلی مشترک با دانشگاه هابرگزاری دوره ه

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و کارورزی  -5-6

 تدوین مهارت های متناسب با مشاغل مختلف -6-6

 برگزاری دوره های مهارت افزایی مشترک دانشگاه ها و صنعت با نیاز های شغلی -7-6
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

در نظر گرفتن بودجه حمایتی سالیانه و مستمر جهت توسعه و تقویت دوره های مهارت افزایی توسط سازمان   •

 وزه برنامه و بودجه و مناسب عملکرد هر دانشگاه در این ح 

 

اختصاص مبلغ مورد نیاز توسط سازمان برنامه و بودجه برای بیمه حوادث دانشجویان در حین بازدیدهای   •

 تخصصی و دوره های کارآموزی و کارورزی 

•  

 

ایجاد شفافیت و عدالت در اطلاع رسانی فرصت های شغلی برای دانش آموختگان دانشگاهی توسط وزارت   •

 علوم، تحقیقات و فناوری از طریق سامانه ساجد 

الزام وزارتخانه ها، دستگاه های اجرایی و تشکل های بخش خصوصی به ثبت فرصت های شغلی تخصصی در   •

 سامانه ساجد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

انجام پژوهشگاه های کاربردی و مساله محور توسط اعضای هیات علمی   دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و موسسات   •

 آموزشی عالی کشور 

 بازآموزی اساتید در جهت آشنایی با بازار کار تخصصی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجرایی   •

همکاری وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی برای اجرای مناسب فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی دانشگاه  •

ی تخصصی به محیط  ها و موسسات پژوهشی در جامعه و استفاده از آن برای انتقال دغدغعه ها و نیاز ها

 دانشگاه ها

 برگزاری بازدیدهای تخصصی با همکاری صنایع و بنگاه های مرتبط  -8-6

 اطلاع رسانی مستمر فرصت های شغلی -9-6

 ارتقای شایستگی حرفه ای اساتید و آشنایی با شرایط بازار کار   -10-6
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های  آمار دوره-7

 مهارت افزایی 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

ارتباط  با    به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر 

صنعت و دانشگاه وزارت عتف اقدام به پایش وضعیت دوره های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با    جامعه و

پایه بررسی و تحلیل آماری کتاب    آمار مورد نیاز را ارائه نمودند. این اطلاعاتدانشگاه    78توجه به فرصت محدود،  

 تنظیم شده است:   2جدول  در  و مراکز آموزش عالی  . خلاصه اطلاعات گزارش شده از دانشگاه هااستحاضر 

 

 ردیف 

 

 نام دانشگاه/پژوهشگاه 

دوره 

بر زار 

 شده 

دوره  

 حضوری

دوره 

 یر 

 حضوری

دوره 

 تخ  ی 

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنند ان  

 زن

شرکت 

کنند ان  

 مرد

تعداد کل 

شرکت 

 کنند ان 

دوره با 

مشارکت  

واحد های  

 صنعتی 

 218 106410 21282 85127 477 2468 2577 369 3131 دانشگاه فنی حرفه ای 1

 60 8630 2590 1360 117 158 275 261 536 دانشگاه علامه طباطبایی 2

 11 15578 4240 9358 43 470 485 28 513 دانشگاه  یلان  3

 33 25859 0 0 473 473 473 0 473 دانشگاه علم و صنعت 4

 122 28556 10522 14079 90 367 370 87 457 دانشگاه رازی کرمانشاه 5

 9 15224 4241 2341 149 101 234 16 250 دانشگاه خوارزمی  6

 17 20647 8668 6574 22 186 43 163 206 دانشگاه یزد  7

 0 3428 552 476 143 56 104 95 199 دانشگاه اصفهان  ۸

 8 4840 1855 1301 53 90 100 43 143 دانشگاه محقق اردبیلی  9

 0 7864 1442 4327 18 125 143 0 143 دانشگاه قم 1۰

 0 9384 3299 2081 32 100 126 6 132 دانشگاه کردستان  11

 70 305 110 55 80 50 110 20 130 دانشگاه بین المللی چابهار 12

 4 6262 1395 780 33 80 124 0 124 دانشگاه تربیت مدر   13

 25 5100 3200 2800 55 45 42 70 112 دانشگاه جهرم  14

 15 2039 664 776 20 77 96 1 97 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان  15

 2 4176 2005 2171 0 95 93 2 95 دانشگاه علم و هنر یزد  16

 1 2040 227 626 40 43 51 32 83 دانشگاه سیستان و بلوچستان 17

 14 4332 710 1260 35 38 73 0 73 دانشگاه بجنورد  1۸

 0 1163 560 520 5 62 62 5 67 دانشگاه بیرجند  19

 3 2762 971 1065 20 45 52 14 66 دانشگاه دامغان  2۰

 14 3091 966 564 34 28 39 23 62 دانشگاه ولایت  21

 29 3147 1570 0 18 38 56 0 56 دانشگاه الزهرا  22

 4 160 0 0 23 33 30 26 56 دانشگاه شهید بهشتی 23

 0 1403 633 312 21 34 55 0 55  لستاندانشگاه  24

 0 3153 1813 1000 5 49 44 10 54 دانشگاه میبد  25

 0 10000 1500 2500 26 24 50 0 50 دانشگاه سمنان  26

 20 1283 287 645 16 33 49 0 49 دانشگاه ارا   27

 0 453 755 270 15 34 49 0 49 دانشگاه علم و فرهنگ 2۸

 14۰1آمار دوره های مهارت افزایی در سال  :2جدول 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

کشاورزی و منابع دانشگاه علوم  29

 طبیعی  ر ان 

48 48 45 32 16 2123 2040 2001 29 

 46 141 30 11 5 41 0 46 46 دانشگاه هنر اسلامی تبریز   3۰

 12 1660 545 331 11 31 27 15 42 دانشگاه شهرکرد 31

 0 119 1 4 24 14 36 2 38 دانشگاه کوثر بجنورد  32

 0 988 50 446 22 13 35 0 35 دانشگاه صنعت نفت  33

 3 1020 80 160 26 8 31 3 34 دانشگاه صنعتی سهند تبریز 34

 0 1087 400 232 12 21 26 7 33 دانشگاه لرستان  35

 8 994 96 56 22 9 31 0 31 دانشگاه مازندران  36

 2 762 0 0 21 10 27 4 31 دانشگاه بزر مهر قائنات 37

پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و  3۸

 فناوریزیست 

30 25 5 25 5 50 70 200 2 

 0 796 105 200 16 14 17 13 30 دانشگاه صنعتی قوچان  39

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  4۰

 طبیعی خوزستان 

27 0 27 15 8 314 398 1071 5 

 0 1004 602 402 13 7 6 21 27 دانشگاه ایلام  41

 5 1267 286 565 8 15 23 0 23 دانشگاه زابل  42

 2 455 255 200 1 21 20 2 22 دانشگاه سید جمال الدین اسد آبادی  43

 1 827 319 252 7 15 22 0 22 دانشگاه شهید باهنر کرمان  44

 0 258 0 0 0 21 0 21 21 دانشگاه بوعلی سینا همدان  45

 0 288 192 89 0 21 21 0 21 دانشگاه هنر  46

 0 400 128 192 6 16 20 0 20 دانشگاه صنعتی شیراز   47

 0 922 0 0 20 0 20 0 20 دانشگاه نیشابور  4۸

 0 3852 0 0 19 0 19 0 19 دانشگاه صنعتی اصفهان 49

 0 1900 1200 700 0 19 19 0 19 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 5۰

دانشگاه صنعتی خواجه ن یرالدین   51

 طوسی

16 1 15 16 0 310 237 547 0 

 7 517 231 231 3 11 14 0 14 دانشگاه های بنیادی پژوهشگاه  52

 2 214 54 0 3 10 14 0 14 دانشگاه حضرت مع ومه ) (  53

 0 364 17 292 2 12 0 14 14 دانشگاه صنعتی سیرجان  54

 1 273 117 74 3 10 4 9 13 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 55

 11 368 43 38 9 2 1 0 11 دانشگاه صنعتی شاهرود 56

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی   57

 ایران 

11 6 5 9 2 151 28 200 0 

 10 70 50 50 0 10 7 3 10 پژوهشگاه رنگ  5۸

دانشگاه علوم و فنون دریایی  59

 خرمشهر

10 0 10 6 4 29 59 131 0 

 0 264 0 0 9 0 9 0 9 دانشگاه بناب  6۰

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی   61

 اسفراین 

8 0 8 7 3 24 14 32 2 

 0 3347 0 0 8 0 8 0 8 دانشگاه ارومیه  62

 3 646 127 212 3 4 7 0 7 دانشگاه هرمز ان  63
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 3 174 62 28 3 4 7 0 7 دانشگاه هنر شیراز  64

 0 150 50 100 0 6 6 0 6 مرکز آموزش عالی لامرد 65

 0 53 12 29 1 5 0 6 6 دانشگاه صنعتی خانم الانبیاء بهبهان  66

 0 510 0 0 6 0 6 0 6 دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( 67

 0 56 19 37 0 5 0 5 5 پژوهشگاه پلیمر و پتروشمی ایران  6۸

پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی   69

 ایران 

5 3 2 3 2 38 43 111 0 

 3 80 0 0 4 0 4 0 4 دانشگاه صنعتی همدان 7۰

 0 53 125 75 1 3 4 0 4 دانشگاه جیرفت 71

 1 640 15 25 2 3 1 2 3 دانشگاه تبریز  72

دانشگاه آیت الله العظمی بروجردی   73

 )ره(

3 0 3 0 3 0 0 202 0 

 0 238 0 0 2 0 2 0 2 مجتمع آموزش عالی لارستان  74

 0 58 9 49 0 2 2 0 2 دانشگاه یاسوج  75

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دانشگاه زنجان  76

پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و  77

 مهندسی  زلزله 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

مرکز منطقه ای اطلا  رسانی علوم و  7۸

 فناوری 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ۸37 32۸599 ۸4166 15۰4۸7 239۸ 5۸9۸ 6631 1266 ۸296 جمع 79

  از شاخصبرخی    ،های اخیرزایی در سالفمهارت اهای  شد دورهبرای شناخت روند ر  به دست آمده  با توجه به اطلاعات

هایی که با  کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورههای اساسی همانند تعداد دوره

 باشد:های صنعتی برگزار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که به شرح جدول زیر میمشارگت واحد 

 وضعیت دوره  ردیف 
سال 

97 

سال 

9۸ 
 99سال 

سال 

14۰۰ 

سال 

14۰1 

 108 107 93 77 30 میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  1

 4213 3239 3002 2238 1100 میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 2

3 
های برگزار شده مشترک با صنعت  به تعداد دانشگاه ها و مراکز  میانگین تعداد دوره 

 آموزش عالی 
6.5 4.5 9 14 15.6 

 75 25 58 51 29 میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده  4

 30 80 35 26 15 میانگین تعداد دوره های عمومی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده  5
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

با بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال های اخیر مشخص می شود که توسعه برنامه های مهارت افزایی  

 همچنین   است.  افزایش چشمگیری داشتههای اخیر  در سال)عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  

با توجه به    .هستیمه ها و مراکز آموزش عالی شاهد  روند مطلوبی را در برگزاری دوره های مهارت افزایی در دانشگا

در  دوره    14گزارش های ارسالی میانگین رشد تعداد دوره هایی که با مشارکت واحد های صنعتی برگزار گردیده از  

در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتباط هرچه بیشتر و مناسب تر دانشگاه  دوره 16سال گذشته به  

 . و هرساله این شاخص در حال پیشرفت است ها با واحد های صنعتی و دستگاه های اجرایی کشور می باشد 

 های آمارینمودار -1-7

های مهارت افزایی میانگین وضـعیت دورههای اصـلی بررسـی شـده  بررسـی و مقایسـه میانگین شـاخص  19تا   15شـکل 

ها و مراکز آموزش با توجه به اطلاعات دریافتی از دانشگاهباشد.  هر دانشگاه می  اخیر درهای  در پنج سال متوالی، سال

  .باشیمها میهای تخصصی در دانشگاهدوره به ویژههای مهارتی عالی شاهد رشد دوره

 

 اخیردر سال های  در دانشگاه هار شده میانگین دوره های بر زا :15شکل 

3۰

77

93

1۰7 1۰۸

۰

2۰

4۰

6۰

۸۰

1۰۰

12۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1



 
 

 73  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 اخیر های سال در ها دوره در  کنند ان شرکت میانگین :16شکل 

 

 اخیر میانگین دوره های بر زار شده با مشارکت صنعت در سال های   :17شکل 

 
 اخیر در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های تخ  ی بر زار شده   :1۸شکل

11۰۰

223۸
3۰۰2 3256

4213

۰

1۰۰۰

2۰۰۰

3۰۰۰

4۰۰۰

5۰۰۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

5
7

9

14
16

۰

5

1۰

15

2۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

29

51
5۸

25

75

۰
1۰
2۰
3۰
4۰
5۰
6۰
7۰
۸۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 
 اخیردر سال  در دانشگاه هادوره های عمومی بر زار شده میانگین   :19شکل 

 

های مهارت افزایی تخصصی نسبت به توسعه و  ها و مراکز آموز عالی کشور علاوه بر توسعه دورهضروری است دانشگاه

دوره در جهت  ساماندهی  اقداماتی  دانشگاه  است  نمایند. همچنین مناسب  اقدام  نیز  دورههای عمومی  های  افزایش 

                                                               های اجرایی را برنامه ریزی و اجرا نماید.  مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه

 
 14۰1در سال های مهارت افزایی در بر زاری دوره ی برتردانشگاه ها :2۰شکل 

 

15
26

35

79

3۰

۰
1۰
2۰
3۰
4۰
5۰
6۰
7۰
۸۰
9۰

97 9۸ 99 14۰۰ 14۰1

3131

536 513 473 457
25۰ 2۰6 199 143 143 132 13۰ 124 112 97

۰

5۰۰

1۰۰۰

15۰۰

2۰۰۰

25۰۰

3۰۰۰

35۰۰
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

علامه طباطبایی،  بیشترین تعداد دوره های برگزار شده مربوط به دانشگاه های فنی و حرفه ای،  20شکل  با توجه به 

  181، است. دانشگاه فنی و حرفه ای با توجه به تعداد زیاد مراکز زیر مجموعه خود که در حدود  علم و صنعت،  گیلان

 مرکز می باشد بیشترین تعداد دوره را به خود اختصاص داده است.  

 

 
 14۰1سال در عمومی به تخ  ی بر زار شده دوره های  درصد : 21لشک

درصد مربوط به دوره های تخصصی است.   73بیشترین دوره های برگزار شده با میزان    21بر اساس اطلاعات شکل  

این امر نشان دهنده استقبال اکثریت دانشجویان از دوره های تخصصی با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت  

می بایست اهتمام و توجه بیشتری را در تدوین و برگزاری    هادانشگاههای  باشد. البته با توجه به اهمیت مهارتمی

 داشته باشند. نیز  با کیفیت مطلوبدوره های عمومی 

 

۰/2۸

۰/72
تعداد دوره های عمومی

تعداد دوره های تخ  ی

246۸
47۸
473
47۰

367
1۸6

125
1۰1
1۰۰
95
9۰
۸۰
77
62
56

۰ 5۰۰ 1۰۰۰ 15۰۰ 2۰۰۰ 25۰۰ 3۰۰۰

فنی حرفه ای
علامه طباطبائی

علم و صنعت ایران
 یلان
رازی
یزد

صنعتی   قم
خوارزمی
کردستان

علم و هنر یزد
محقق اردبیلی
تربیت مدر 

شهید مدنی آذربایجان
بیرجند
اصفهان

 14۰1در سال   یتخ    یدوره ها یبرتر در بر زار ی:  دانشگاه ها22شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  علم و صنعت، سیستان و. بلوچستان ، گیلان، رازی،  علامه طباطبایی،  فنی و حرفه ایدانشگاه های    22با توجه به شکل  

و... بیشترین دوره تخصصی را برگزار نموده اند. این امر نشان دهنده پراکندگی دوره ها در کلیه دانشگاه های مناطق  

   .مختلف ایران می باشد 

 

   14۰1عمومی در سال های دوره  در بر زاری های برتر دانشگاه :23شکل 

،  بین المللی چابهار،  شهید مدنی آذربایجانهای  های عمومی برگزار شده در دانشگاهبیشترین دوره  23با توجه به شکل  

که این امر نشان دهنده توجه این  باشد  و ... می  یاسوجو    صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی ،  اصفهان،  صنعتی قوچان 

 . باشد های مهارتی عمومی میبرای دوره  ند مناسب آموزشیآیها به ایجاد ساختار و فردانشگاه

477
473

149

143
117

9۰
۸۰

5۸

55
53

43

4۰
35
34
33

۰ 1۰۰ 2۰۰ 3۰۰ 4۰۰ 5۰۰ 6۰۰

شهید مدنی آذربایجان

بین المللی چابهار

صنعتی قوچان

اصفهان

صنعتی خواجه ن یرالدین طوسی

یاسوج

خوارزمی

علامه طباطبائی

سیستان و بلوچستان

صنعتی اصفهان

(ره)بین المللی امام خمینی 

بیرجند

 لستان

صنعتی شاهرود

بوعلی سینا
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 14۰1ر حضوری در سال یهای بر زار شده حضوری به  دوره  درصد :24شکل 

، که نسبت به سال قبل افزایش قابل  حضوری استغیر  درصد دوره ها مربوط به دوره های    86  ،24ه به شکلجبا تو

به آمار سال اخیر، دوره های    حضوری است.درصد مربوط به دوره های    14  و حدود   توجهی داشته است با توجه 

 حضوری مقداری نسبت به سال گذشته افزایش داشته است.

 

 

 14۰1تح یلی در سال طع دوره ها به تفکیک مقدر  شرکت کنند ان   تعداد :26شکل 

اند  بوده  کارشناسی ارشد های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن  بر اساس نمودار شرکت کنندگان دوره

  .داشته استرا  ای  رشد قابل ملاحظه  کارشناسی ارشد   گذشته تعداد شرکت کنندگان با مقطع در مقایسه با دوره  که  

مهندسی، علوم انسانی،کشاورزی  های فنی و  در گروهبه ترتیب  های برگزار شده  بیشترین تعداد دوره  27ه به شکل  جیا تو

   می باشد که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه بستگی دارد.  و هنر و دامپروری و علوم پایه 

۰/۸6

۰/14

کل دوره های بر زار شده  یر حضوری

کل دوره های بر زار شده حضوری

695۰

11۸3۰5

37777

12697

۰ 2۰۰۰۰ 4۰۰۰۰ 6۰۰۰۰ ۸۰۰۰۰ 1۰۰۰۰۰ 12۰۰۰۰ 14۰۰۰۰

تعداد دانشجویان مقطع کاردانی

تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی

تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

تعداد دانشجویان مقطع دکتری
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 ها و مراکزآموزش عالی کشورها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاه مهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 14۰1 یلی در سال بر زار شده به تفکیک  روه های تح دوره های درصد :27شکل  

دانشگاه می بایست مطابق با تعداد دانشجویان در هر گروه و  برنامه ریزی و برگزاری دوره ها در هر  بر همین اساس  

 متناسب با نتایج رصد اشتغال فارغ التحصیلان و استفاده از تجارب آنها باشد. 

 

  14۰1با مشارکت واحد های صنعتی در سال  هادروه دانشگاه های برتر در بر زاری  :2۸شکل 

 ...بین المللی چابهار، هنر اسلامی تبریز و  رازی،    علامه طباطبایی،  ،فنی و حرفه ای، دانشگاه های  28بر اساس شکل  

اده از تجارب این دانشگاه ها می تواند به  های صنعتی را دارا می باشند. استفبیشترین تعداد دوره با مشارکت واحد 

چنین افزایش اشتغال  عنوان الگوی مناسبی در جهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد های صنعتی در برگزاری دوره ها و هم

مرکز( دوره    181)فنی و حرفه ای نیز با توجه به حجم و گستردگی مراکز دانشگاهی    همچنین دانشگاه  در کشور باشد.

 های تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگاه ها دارا می باشند.
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بسیار ضروری  احراز هر شغل داشتن مهارت های عمومی و تخصصی مورد نیاز به همراه تجربه در محیط واقعی کار    در

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بعنوان اصلی ترین رکن تامین نیرو انسانی متخصص در کشور در تلاش است .  است

زم برای کسب مهارت های مورد نیاز دانشجویان را  تا با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور بستر های لا

های اخیر صورت گرفته و در گزارش های مفیدی طی سالخوشبختانه فعالیتدر طول دوران تحصیل فراهم آورد.  

  ، اهم اقداماتی که می بایست در راستای تحقق اهداف و در جهت توسعهها اراده شده است.  ای از آنحاضر خلاصه

بهبود دوره های مهارت افزایی دانشجویان و افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی مورد توجه قرار گیرند عبارتند 

 از :  

 ساماندهی و برگزاری دوره های مهارت افزایی متناسب با نیاز های بازار کار ) حال و آینده (  -8-1

های بازار کار ) حال و آینده ( و بر اساس تفاوت های    تدوین سرفصل های دوره های مهارت افزایی متناسب با نیاز

رشته های تحصیلی و مشاغل مورد نیاز در سط  استان، منطقه و کشور امری ضروری است و می بایست مورد توجه  

جدی قرار گیرد. شناسایی و دستیابی به اطلاعات بازار کار در سط  استان و منطقه می تواند دانشگاه ها و مراکز  

مراکز    آموزش  دانشگاه ها و  نماید. همچنین  یاری  افزایی  تدوین سرفصل های دوره های مهارت  را در  عالی کشور 

آموزش عالی کشور می بایست تقویم آموزشی برگزاری دوره های مهارت افزایی را سالانه تدوین و در ابتدای سال 

 نسبت به اطلاع رسانی آن اقدام نمایند.

 برگزاری دوره های مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجراییساماندهی و -8-2

بمنظور آشنایی دانشجویان با مشاغل، مهارت های تخصصی مورد نیاز بازار کار و آشنایی با محیط های واقعی کار،  

نسبت به  مناسب است دانشگاه ها و مراکز آموز عالی کشور با مشارکن و همکاری صنایع و سازمان های تخصصی  

صنعتی    انتعریف و برگزاری دوره های مهارت افزایی اقدام نمایند. پیشنهاد می گردد این دوره ها با حضور صاحب نظر
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تعریف و برگزار گردد. دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی با ساماندهی و برگزاری چنین دوره هایی علاوه بر کمک به  

 رتباط دانشگاه با آن واحد صنعتی نیز کمک خواهد نمود. اشتغال دانش آموختگان به توسعه و تقویت ا

 ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  -3-8

با توجه به رشد تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی و تخصصی تر شدن مشاغل و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه  

ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی امری ضروری می    ، پیشرفته  صنایع

باشد. این مراکز علاوه بر ارائه مشاوره های تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی نسبت به برگزاری  

اقدام می نمایند. ضروری است این    د جدیمعرفی مشاغل    و   افزایی، ساماندهی دوره های کارآموزی  تدوره های مهار

مراکز ارتباط مناسب و گسترده ای را با صنایع، دستگاه های اجرایی، تشکل های بخش خصوصی در سط  استان و  

 منطقه جهت شناسایی مشاغل و معرفی افراد متقاضی برقرار نمایند. 

 ایی در دانشگاه ها در سال های اخیر تخصیص اعتبارات و بودجه های مناسب جهت توسعه دوره های مهارت افز-4-8

دانش  خوشبختانه   اشتغال  افزایش  با  مرتبط  های  برنامه  اجرای  و  افزایی  مهارت  های  دوره  برگزاری  و  ساماندهی 

آموختگان دانشگاهی به یکی از دغدغه ها و برنامه های اصلی مدیران و مسئولین دانشگاه ها تبدیل شده است. لذا 

جلب برای این موضوع اختصاص داده و نسبت به    نیز  و مراکز آموزش عالی بودجه ای مناسبضروری است دانشگاه ها  

 نهادهای ذیربط نیز اقدام نمایند.مشارکت مراکز و 

 جهت برگزاری دوره های تخصصی مشترک و علمی کاربردی همکاری با دانشگاه فنی و حرفه ای -5-8

  مفیدی  فرصت  افزایی  مهارت  های  دوره  برگزاری  در  و علمی کاربردی  ایحرفه   و  فنی  دانشگاه  گسترده   تجارب  و  امکانات

  ظرفیت   از  برداری   بهره  جهت  ریزی   برنامه   مناسب است  لذا  .است  کرده  فراهمبرای دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی    را
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از    شده تا ایجاد    فوق های  . بر این اساس هماهنگی با دانشگاهصورت گیرد  آنها  افزاری و تجارب اجرایی  سخت   های

 گردد. استفاده  ی کشورهاهای مهارت افزایی در دانشگاه های آنها در جهت برگزاری دوره ظرفیت

 ساماندهی و بهبود کیفیت دوره های کارآموزی -6-8

ساماندهی دوره های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاه  

راهنما   استادان  برای  تشویقی  بسته های  تدوین  اجرایی،  سازنده  و های  و  موثر  و    هاآن  مشارکت  امر کارآموزی  در 

ردهای بین المللی جدید بسیار حائز اهمیت می باشد. در  همچنین اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استاندا 

   ها و صنایع عامل مهمی خواهد بود. هماهنگی و مشارکت شرکتاین راستا 

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی براساس نیاز بازار کار -7-8

ر کار و همچنین اجرای دقیق  بهبود مستمر برنامه های درسی مطابق با مشاغل و صلاحیت های حرفه ای مورد نیاز بازا

زیادی در توانمند سازی    آزمایشگاهی حائز اهمیت جدی بوده و نقش بسیارو کامل بخش های عملی و کارگاهی و  

دانشجویان و افزایش اشتغال دانش اموختگان دانشگاهی خواهد داشت. لذا ضروری است بر اساس آمار و اطلاعات بازار  

 د.نمورد بازنگری قرار گیر بصورت مستمر  کار و نیازهای شغلی کشور ) حال و آینده ( برنامه درسی

 کار تخصصی  هایساماندهی و برگزاری نمایشگاه-8-8

برگزاری نمایشگاه های کار تخصصی نقش بسیاری زیادی در معرفی مشاغل، سازمان ها، صنایع و بازار کار به دانش  

آموختگان دانشگاهی بوده و زمینه جذب و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل تخصصی را فراهم می آورد. 

راکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط مناسب با بر این اساس دانشگاه ها، مراکز آموزش عالی و م

صنایع و تشکل های بخش خصوصی می توانند نسبت به برگزاری نمایشگاه های کار اقدام نموده و شرایط لازم برای  

 دند. ر اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی را فراهم آو
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 پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی-9-8

پیمایش وضعیت اشتغال دانشجویان به منظور شفاف سازی و دستیابی به آمار و اطلاعات در خصوص رشته    استمرار در

ضروری    .در کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد ها و  هدفمند شدن آموزش تواند  های آموزشی می

است دانشگاه ها بر اساس پیمایش ها و رصد اشتغال نسبت به برنامه ریزی و توسعه دوره های مهارت آموزی اقدام  

دانش  نمایند. همچنین پایش وضعبت اشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجارب  

تی، ساماندهی کارآموزی و سایر برنامه های مرتبط با توانمند  در جهت برنامه ریزی موثر دوره های مهار  آموختگان

 کمک موثری نماید.سازی دانشجویان و افزایش اشتغال 

 اینظام صلاحیت حرفه-10-8

ابزاری است جهت طبقه بندی، توصیف و توسعه ت حرف چارچوب صلاحی به استانداردسازی    ه ای،  صلاحیت ها که 

، سازکارها و  ت حرفه ای می بایست اقداماتصلاحیت ها و ارزیابی نتایج کمک می کند. به منظور تحقق نظام صلاحی

تعاملات بین نهادی که منجر توسعه و به رسمیت شناختن یک صلاحیت می شود، ساماندهی گردد. مناسب است 

ه ای  و الزامات حرف  ها  موجود برای هم افزایی و هماهنگی بین فعالیت های دانشگاهروش های همکاری با ساختارهای  

 د.می تواند به هدفمند شدن آموزش های دانشگاهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نمای
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