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 پیشگفتار
 

کشور بیانگر ناکافی بودن نرخ اشتغال فارغ آموختگان و تعداد دانشجویان دانش خصوص اشتغال درارهای موجود آم

باشد. عوامل متعددی از جمله بهبود فضای کسب و کار، کاهش تصدی گری دولت و نهادها، دانشگاهی می التحصیلان 

استفاده بهینه از بازار کار و نیاز های کشور، مدیریت همکاری های بین المللی و بهبود کیفیت نیروی کار دانش آموخته 

حل این مشکل خواهد شد. بهبود نیروی کار دانش آموخته از وظایف نظام آموزشی کشور بوده و عوامل دیگر  منجر به

های موجود در راستای مهارت افزایی و اشتغال فارغ  ه نهادهای ذیربط قرار گیرد. چالشنیز می بایست مورد توج

با نیازهای واقعی بازار کار، عدم وجود مهارت های  التحصیلان را می توان ناشی از نا همخوانی برنامه ها و متون درسی

ه نعمومی و شغلی، کمبود فرصت های تجربی عملی و عدم وجود آمار اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی و نبود زمی

ین منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اجرای برنامه های مهارت افزایی در دانشگاه های کاری در جامعه بر شمرد. بد

های کارآموزی، همکاری در تدوین چارچوب نظام صلاحیت حرفه ای و رصد و مراکز آموزش عالی، توسعه دوره  ها

، در راستای اجرای برنامه های فوق تفاهم نامه ه استاشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی را در برنامه های خود قرار داد

های مهارتی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، طراحی و  همکاری با سازمان فنی و حرفه ای به منظور توسعه دوره

تعریف دوره های مهارتی متناسب با سطح معلومات دانشجویان، توسعه مراکز جوار دانشگاه و جایگزینی دوره های 

ی گردید. همچنین به منظور تشویق دانشجویان به ارآموزی دانشجویان تدوین و اجرایمهارتی سازمان با دوره های ک

ها کمک خواهد کرد تفاهم نامه همکاری با ستاد کل رتی که به بهبود وضعیت اشتغال آن گذراندن دوره های مها

نیروهای مسلح منعقد گردید تا مشمولانی که در دوران دانشجویی در دوره های مهارتی شرکت نمودند امتیاز خدمتی 

اجرا  1399دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در سال  اخذ نمایند. پیمایش اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز در

دانشگاه آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را اخذ و ارسال نمودند. اقدامات بسیار خوبی نیز در  80شد که بیش از 

رفته است. در گزارش حاضر که با هدف ارایه قسمتی از رچوب نظام صلاحیت حرفه ای صورت گراستای تدوین چا

ی تهیه شده خصوص توسعه دوره های مهارت افزایو اقدامات جاری و آتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در  برنامه ها

است، وضعیت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در برگزاری دوره های مهارت افزایی و تجربیات موجود آن ها مورد 

 بررسی قرار خواهد گرفت.

 

 غلامحسین رحیمی                                                                                                             

 معاون پژوهش و فناوری
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 مقدمه

یجه آن، که در نتشاهدیم با توجه به رشد سریع تکنولوژی، تغییرات و تاثیرات عمیقی در مسائل اجتماعی و اقتصادی 

. از جمله این تغییرات در در کشور و استنیاز های افراد جامعه و مشاغل موجود نیز دچار دگرگونی و تغییر شده 

اشاره نمود، به گونه ای که این بحران کلیه پدیده های اجتماعی،  19عرصه جهانی می توان به وقوع بحران کووید 

بین  مشاغل ازاقتصادی، فرهنگی، بهداشتی و در یک کلام سبک زندگی مردم را در کره زمین تغییرداده، بسیاری از 

هماهنگ کننده برنامه های بر همین اساس اتخاذ روش هایی که جایگزین آنها شده است. ی رفته و مشاغل دیگر

ها با توسعه فناوری و متضمن تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز بازار و جامعه باشد، اجتناب دانشگاه

 ناپذیر است.

از  یکی و نهاد آموزش عالی به عنواندانشگاه قش حجم بسیار زیاد نیروی کار دانش آموخته، نموارد مذکور و با توجه 

حاضر در جهت شناخت و درک توسعه علمی و همچنین توانمند سازی و تربیت نیروی های اصلی عصر مهمترین نهاد

وجه با ت. بر همین اساس، نهاد آموزش عالی برجسته می شود و بازار کار متناسب با نیاز های جامعه ،کار تخصصی ماهر

 ت،یماحبیش از پیش از می بایست ات جهانی در عرصه گفتمان علم و فناوری و گذر به اقتصاد دانش محور به تغییر

هماهنگ با تغییر در حوزه بومی و بین  وشود برخوردار دولت و صنعت هر چه بیشتر  یگذار استیو س یزیبرنامه ر

های عمومی و های اخیر به آموزش مهارتدههتوجه خاصی که در  باز تعریف نماید. ، رسالت و اهداف خود رایالملل

د توانها میی از این حقیقت است که این آموزشها معطوف شده است، حاکخارج از برنامه درسی در دانشگاه تخصصی

ل در سا وزش عالیافزایش ظرفیت های آمتوجه به با  دی دانش آموختگان و نوآوری باشد.در ارتقاء توانمنابزار مهمی 

 اعمال شدهکشور  مراکز آموزش عالی و ، پژوهشگاه هادانشگاه هادر  یمناسبگذاری و سیاست برنامه ریزی ، های اخیر

از رشد کمی و کیفی مناسبی برخوردار تگان دانشگاه ها آموزش ها و مهارت های دانش آموخبه گونه ای که  ،است

کار،  بهبود فضای کسب و، همچنین هستیمنیز اشتغال دانش آموختگان نسبی افزایش  شاهدمتناسب با آن و  شده اند

ود بهب جهتتواند عامل مهمی در میاستفاده بهینه از بازارکار و نیازهای کشور، مدیریت همکاری های بین الملل و ... 

 تواند فعالیت های مفیدی را برایر کنار سایر متولیان این عرصه میدنیز آموزش عالی کشور  باشد ووضعیت اشتغال 

 فراهم نماید.  آنان دانشجویان و بهبود وضعیت اشتغال توسعه و تقویت مهارت های 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 شپای ،کارآموزی دانشجویانساماندهی ، متناسب با بازار کار دوره های مهارت افزاییو توسعه اساس ساماندهی این بر 

واند تتخصصی در دانشگاه ها می ابی هایو ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاری مستمر اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی

گام موثری در جهت کاهش شکاف بین حوزه صنعت و دانشگاه و ایجاد زمینه جهت حضور هرچه بیشتر دانش 

 جامعه و ارتباط با»در همین راستا دفتر  های صنعتی، تجاری و بازار کار باشد.آموختگان آموزش عالی در محیط

وره های مهارت افزایی در اقدام به ساماندهی و توسعه د 1396از سال  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری «صنعت

به عنوان متولیان اصلی در تدوین، ساماندهی و توسعه دوره های مهارت مراکز آموزش عالی ها و ، پژوهشگاههادانشگاه

طور مستمر وضعیت برگزاری دوره ها و برنامه های اجرا شده در دانشگاه ها را مورد بررسی و ارزیابی نموده و بهافزایی 

در سال های « مهارت افزایی در داشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور» با عنوان  مجلد چهارتا کنون قرار می دهد. 

ررسی وضعیت دوره های مهارت افزایی ب چاپ شده است. هدف از تهیه این مجموعه 1399و 1398 ،1397، 1396

 ها وو همچنین ارایه قسمتی از برنامه، انتقال تجارب دانشگاه های مختلف ها و مراکز آموزش عالی کشورشگاهدر دان

حاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  گزارشاست. وزارت متبوع اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهش و فناوری 

داخلی و بین  تجربیات موجود ،های مهارت افزایی عالی در برگزاری دورهها و مراکز آموزشوضعیت دانشگاه پایش

و بر اساس اطلاعات دریافت شده از مراکز آموزش عالی در بازه رو چشم انداز پیش ،در حوزه مهارت افزایی المللی

  تهیه شده است. 1399ماهاسفند تا  1399ماه فروردینزمانی یک ساله از تاریخ 

و  هبود ای مفیدی در عرصه جامعه دانشگاهیتوان شاهد دستاوردهمسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می

ها در سطح کشور برقرار و بهبود توانمندی های شغلی در تمامی رشتهسبی بین عرضه و تقاضا بتدریج تعادل منا

جر ها منبه انتقال تجارب آن تواندمی های بازارکارنیازبا  هاعلاوه بر این دستاوردها، ارتباط منسجم دانشگاه نماییم.

بخش صنعت در جهت سرمایه  موجب کاهش وقت و هزینه ، همچنینداشتدر بر خواهدنیز را نتایج مفیدی  شده و

 خواهد شد.نیروی کار  برایگذاری مجدد 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ضر تحلیل اطلاعات   ست که    77مجموعه حا سالی ا شگاه از تمامی گزارش ار شگاه دان ها و مراکز آموزش عالی ها، پژوه

شو  شته  ر که در تهیه و تنظیم این گزارشک شکر  همکاری دا ستمر   و قاند ت ست با همکاری م دردانی می گردد. امید ا

 باشیم.پایش نتایج این هر چه بیشتر ها و مراکز آموزش عالی شاهد اثر بخشی ها، پژوهشگاهکلیه دانشگاه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  ضرورت-1

ن بر ای نیز تغییر کرده وماموریت های دانشــگاه ها  ،با توجه به تغییر در شــرایط و نیاز های جامعهبا گذشــت زمان و 

ست ه    ساس لازم ا صی دانش   مهارت های فردماهنگی و انطباق بین توانمندی ها، ا ص شگاه ی و تخ ها با آموختگان دان

های برگزاری دورهبر همین اســاس پایش وضــعیت  توجه واقع شــود.بیش از بیش مورد درکشــور بازار کار  ینیاز ها 

 ها باشد.گذاری موجود در دانشگاهریزی و سیاستتواند گام مفیدی در جهت برنامهدانشجویان می افزاییمهارت

ــورت عمده  طرح ها و برنامه به طور کلی ــور به ص ــتی همچون  برآمدهای حوزه آموزش عالی کش ــناد بالادس ه از اس

صوبات های کلان ست سیا  صوبات دولت و برنامه شورای عالی انقلا  علم و فناوری، م سند    ب فرهنگی، م سعه،  های تو

ست       آموختگانسازی دانش  ضرورت توجه به توانمند  و با توجه به اهمیتی که برهای چشم انداز و اقتصاد مقاومتی ا

ساس مهارت    شگاهی بر ا سا      دان شتر اح صی هر چه بی ص شود های ارتباطی و تخ ساماندهی دوره های مهارت  ، س می 

شور مورد تاکید قرار گرفته       ستی ک سناد بالاد شجویان در ا ست که  آموزی دان شاره   ا از جمله می توان به موارد زیر ا

 نمود:

     های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:سیاست 

           آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار و توأم کردن آموزش و مهارت و        

 ها؛جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن      

 برنامه ششم توسعه 76، بند 1404انداز سند چشم: 

 نظام آموزشی کشور؛های مهارتی در افزایش سهم آموزش          
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 وب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی؛برنامه اشتغال فراگیر مص 

تخصیص منابع و تامین اعتبار مورد نیاز برای طرح های کارورزی، مهارت آموزی در محیط کار واقعی، 

 و ... مشوق های کارفرمایی

 های آموزش های کارآموزی و کارورزی در دورهسازی تحصیل و اشتغال، توسعه دورهمتناسب    

 ؛عالی       

    ، پذیریهای دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغالهای آموزشی کاربردی برگزار شده در محیطدورهبر نظارت       

 ...,آموختگان و پذیری دانشها و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالبندی دانشگاهرتبه       

  1396قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مصوب آذرماه 

 ای و مهارتی، کاهش فاصله سطحای، ارتقای جایگاه آموزش و تربیت فنی، حرفهگسترش شایستگی حرفه

جهانی، هماهنگی در سیاستگذاری کلان، مدیریت در نیروی کار کشور با سطح استاندارد شایستگی 

ای و مهارتی و تربیت نیروی کار شایسته، نظام آموزش و تربیت فنی های فنی، حرفهریزی آموزشبرنامه

 ای و مهارتیوحرفه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 اهداف -2

کلیه ابعاد زندگی انسان اعم از فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی،   تغییر و دگرگونی در پرشتاب  در چند دهه اخیر با روند 

ا و هافراد جامعه متناسب با کسب و کار  بر این اساس لزوم برنامه ریزی برای توانمندسازی    .علمی و .. مواجه بوده ایم

 شود.د بازار کار بیش از پیش احساس میهای جدینیاز

ــال ــعه علم و فناوری هبه ویژه دگرگونی در نظام محیطی وهای اخیر و به دنبال تغییرات در س ــادی و توس  ،ای اقتص

ــور دانش آموزش عالی با افزای ــای اجتماعی برای حض ــغلی بالاتر آموختگان ش تقاض  ر کارادر بازبا توانمندی های ش

ساماندهی   یادگیری مهارت های کاربردی در دانشگاه ها،  مواجه شده است. توانمند سازی دانش آموختگان از طریق   

شجویان در قالب    ، کارآموزی دوره های ضا محور، افزایش آموزش های آزاد دان  فوق برنامهانتخاب دروس اختیاری تقا

حل مساله و در   تخصصی،   های عمومی ومهارت ی،دگام موثری در جهت رشد تفکر انتقا  ،رسمی و یادگیری های غیر

غال  نتیجه   ــت یل   افزایش اشـ قدرت تحل نان و  ــت بوده آ یت  . همچنین اسـ عال قای   گام م ها،  این ف وثری در جهت ارت

صیل و هنگام    صلاحیت  شجویان پس از فراغت از تح ضیان کار خواهد های دان ساس   ورود به جرگه متقا بود. بر این ا

 ها و مراکز آموزش عالی به شرح زیر است:های مهارت افزایی در دانشگاهز اهداف برگزاری و ساماندهی دورهبرخی ا

جهت تربیت نیروی  روز جامعه، ی و تخصصیمهارت های عمومآموزش آموختگان براساس دانش هایمهارتارتقای  -

 ؛کاربازار، موثر و کارآمد برای ورود به متخصص

تغییر نیازهای مخاطبان همچنین  و ها ی موجودوختگان دانشگاهی با توجه به نیازهای دانش آمساماندهی و توسعه مهارت -

 ؛و عرصه بین الملل کار در منطقهو بازار

بر  وهای حرفه ای بخش صنعت استفاده از توانمندی جهت هااستانصنایع و بازار کار موجود در  شناخت و همکاری با  -

 ؛های کارآموزی و ...صنعتی، دوره هایهای مشترک با واحداساس برگزاری دوره
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ها، آزمایشگاهبازدید و استفاده از  جهتها دانشگاه های موجود درفناوریها و آزمایشگاهشناخت، نوسازی و تقویت  -

 ؛ها و عملیات میدانی دستگاه های اجرایی، تحقیقاتی، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری و سایر صنایعها، بازدیدکارگاه

 ؛از حرف و مشاغلارائه مشاوره های شغلی، آموزشی کسب و کار به منظور بهبود شناخت دانشجویان  -

ها و هم افزایی ظرفیت های موجود و برنامه ریزی برای نیازهای وره های آموزش مهارتی در دانشگاهسازماندهی برگزاری د -

 ؛های واقعیبر اساس دوره های متناسب با نیازکار و تسهیل اشتغال و روند رو به رشد صنایع و بازار آینده

 ؛و تولید ثروت و اشتغال مولد از طریق تعاملات مناسب دانشگاه و صنعتتقویت فرهنگ کار و کارآفرینی  -

های مهارتی مراکز دانشگاهی و های اقتصادی کشور از طریق آموزش کار برای بنگاهکاهش هزینه های بکارگیری نیروی -

 ؛آموزش عالی

لوب های مهارتی متناسب و مطشبادل نظر پیرامون ساماندهی آموزها و تایی و شناخت بخش صنعت از دانشگاهآشن -

آموختگان دانشگاهی در جهت افزایش نشاط و رضایت برای ایجاد اشتغال روزافزون دانشها نیروی انسانی و افزایش مهارت

 ؛از زندگی

ساماندهی و توسعه مهارت های دانش آموختگان بر اساس تغییرات در عرصه جهانی و بین الملل و مدیریت های کسب و  -

 ؛19ید متناسب بابحران جهانی کووید کار جد
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در ایرانآموختگان دانشوضعیت اشتغال  -3

های مختلفی برای های اخیر، موضوع اشتغال در کشور یک موضوع محوری و حائز اهمیت بوده و برنامهطی سال

ا و هافزایی در دانشگاههای مهارتره ها، توسعه دوصلی ترین این برنامهیکی از ابهبود آن به اجرا گذاشته شده است. 

، استها های اجرایی در برگزاری این دورهش در جهت مشارکت صنایع و دستگاهمراکز آموزش عالی کشور و تلا

کی که یه باشد. از آنجا ها در این حوزتواند ابزار مناسبی برای تصمیم گیریاً اطلاعات دقیق از وضع موجود میمسلم

 افزایش توانمندی های شغلی دانش آموختگانکمک به وزش عالی بر طبق اسناد بالادستی های مهم آماز سیاست

بر همین  .می باشدحائز اهمیت  براساس رصد اشتغال دانش آموختگان برنامه ریزی مناسب در این حوزه است،

 ایش های موجودو پ با توجه به اطلاعات مرکز آمار ایرانو دانش آموختگان اساس وضعیت کلی اشتغال در کشور 

 گردد.بررسی می

های در دهه نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(،  درصد عبارت است ازکه نرخ بیکاری ، 1در شکل   

، مشاهده می شود نرخ بیکاری وضعیت متفاوتی در سال های مختلف 1ارائه شده است. همانطور که در شکل  90و  80

 1389یابد ولی مجدداً در سال نرخ بیکاری در کشور کاهش چشمگیری می 1387و  1386داشته است. در سال 

 1398الی  1384از سال  سال کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  :  1 شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

کاهش 1398افزایش و پس از آن در سال  1397و 1395افزایش می یابد و پس از آن با شیب نزولی مجددا در سال 

و کمترین میزان نیز مربوط به  1389شود که بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سالیافته است. همچنین مشاهده می

بوده است. این امر نشان از عدم استمرار برنامه ها و سیاست های مناسب اشتغال در طی سال های مختلف  1394سال 

های مدون و اصولی با نگاه به روند افزایشی حجم نیروی انسانی اساس ضروری است، استمرار برنامه همیندارد و بر 

 دانش آموخته در معرض ورود به بازار کار مدنظر قرار گیرد.  

ی ، نرخ مشارکت اقتصاد1399با توجه به نتایج گزارش بررسی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران در بهار 

درصد جمعیت در سن  41,0بدین گونه است که  1399ساله و بیش تر در بهار   15) شاغلان و بیکاران( جمعیت 

 14,1درصد و  67,9برابر  کار، از نظر اقتصادی فعال بوده اند. نرخ مشارکت اقتصادی در بین مردان و زنان به ترتیب

کل کشور نشان می دهد که این شاخص نسبت به فصل باشد. بررسی روند تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی درصد می

 باشد کهخروج نیروی کار از بازار کار می درصد کاهش داشته است که خود نشان دهنده 3,7مشابه در سال قبل 

درصد از جمعیت  36,9دهند. همچنین بررسی نسبت اشتغال، بیانگر آن است که بیشتر آن را گروه زنان تشکیل می

ت. ط شهری اساند. این شاخص در بین مردان بیش تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقابوده در سن کار شاغل

و  استقبل از رونق کمتری برخوردار بودهدهنده آن است که بازار اشتغال نسبت به سال بررسی این شاخص نشان

درصد و در  2,4و  3,3مردان و زنان است. این میزان به ترتیب در درصد کاهش یافته 2,9ال به میزان نسبت اشتغ

بررسی جمعیت شاغل به تفکیک  است. امادرصد کاهش یافته 4,0اطق روستایی درصد و من 2,6مناطق شهری 

غال را به خود اختصاص درصد بیشترین سهم اشت 49,7های عمده فعالیت بیانگر آن است که بخش خدمات با گروه

های بعدی قرار دارند که جمعیت بخش های درصد در رتبه 18,6زی با رو کشاو 31,8های صنعت با داده و بخش

درصد رشد منفی  6درصد و  5,2در سال گذشته به ترتیب معادل مشابه فصل به صنعت و خدمات در این فصل نسبت 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اند. بیشترین میزان افزایش جمعیت نیز مربوط به گروه سلامت انسان و مددکاری اجتماعی است که این امر داشته

  19گویای تاثیر بیماری کووید 

 6,6ستان و بلوچستان و گیلان با همچنین با توجه به نرخ مشارکت بر اساس تفاوت های استانی، استان های سی

درصد بیشترین نرخ مشارکت را دارا بوده  0,8درصد بیشترین کاهش را داشته اند و استان چهارمحال و بختیاری با 

استان کشور روند  30، نرخ مشارکت فصل مشابه در سال قبلنسبت به  1399اند. این بررسی نشان می دهد در بهار 

ن نسبت اشتغال نیز مربوط به استان زنجان و کمترین مربوط به استان سیستان و کاهشی داشته است. بیشتری

درصد  21,0درصد می باشد. در رابطه با نرخ بیکاری نیز بیشترین میزان مربوط به استان لرستان با  29,1بلوچستان با 

کاهش نرخ بیکاری نسبت درصد می باشد. همچنین بیشترین  4,0و کمترین نرخ مربوط به استان خراسان جنوبی با 

به طور کلی کاهش جمعیت شاغل در درصد رسیده است.  7,6درصد به  12,7به سال قبل در استان یزد بوده که از 

  قرار گرفته است. 19نسبت به سال قبل به شدت تحت تاثیر شیوع بیماری کووید  1399سال 

 

 1399ساله در زمستان   24تا 15: نرخ بیکاری استانی جمعیت 2شکل 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

درصد از جمعیت فعال بیکار بوده اند که نرخ بیکاری در بین زنان نسبت  9,8،  1399در بهار  3با توجه به شکل 

به مردان و در نقاط شهری نسبت به روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری نسبت به سال قبل نیز در حدود 

ش قابل توجهی از بخ 1399درصد کاهش داشته است که البته با توجه به سایر شاخص ها در بهار سال  1,1

جمعیت از بازار کار خارج شده و به جمعیت غیر فعال افزوده شده اند. به همین علت در این حالت کاهش نرخ 

می باشد  19بیکاری حاکی از شرایط مساعد بازار کار نیست و این مساله به دلیل بحران جهانی بیماری کووید 

 که جمعیت شاغل کاهش محسوسی یافته است.

 1399تا  1397در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم در سال های : مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی 4 شکل

  99تا بهار  97سال های  ساله کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  : 3 شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

به اطلاعات مرکز آمار ایران و همچنین بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم بالاترین نرخ بیکاری مربوط به ا توجه ب

ا نشان دهنده این امر است که بکه  مقطع کاردانی و پایین ترین نرخ مربوط به مقطع کارشناسی ارشد و دکتری است

اند به . این مساله می تو ز افزایش یافته استافزایش مدرک تحصیلی در سطح تحصیلات تکمیلی درصد اشتغال نی

البته میزان اشتغال دانش اموختگان در دو مقطع  علت تعداد کم دانش آموختگان در مقاطع تحصیلات تکمیلی باشد

 و آموزش عالینظام  ضروری است که کاردانی و کارشناسی نسبت به سال قبل نیز تا حدودی کاهش یافته است

در جهت برگزاری دوره های مهارت افزایی و کارآموزی متناسب با بازار  ی رادقیق تر نامه ریزیبردانشگاه های کشور 

  داشته باشند.کار برای دانش آموختگان 

های مختلف مورد نیاز جامعه، بررسی مستمر آموختگان و تخصصباتوجه به آمار فوق و همچنین گسترش کمی دانش

 ها تابع عوامل وآموختگان دانشگاهوری است. مسلما میزان اشتغال دانشآموختگان بسیار ضروضعیت اشتغال دانش

اما ضرورت توسعه  ،های وزارت عتف استها خارج از حوزه وظایف و برنامهشرایط مختلفی است که بسیاری از آن

ت جدی بوده و ای حائز اهمیآموختگان با نیازهای شغلی و حرفههای دانشها و انطباق آموختهها، مهارتتوانمندی

 آموختگان این موضوع مورد ارزیابی قرار گیرد. با پایش منظم وضعیت اشتغال دانش دبای
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  مهارت افزایی و اشتغال پذیری در عرصه بین الملل -4

رات این تغیی، بسیار زیاد شده است. فناوری های جدیددر مشاغل همگام با روند جهانی شدن و پیدایش  سرعت تغییر

ا سرعت بنیز ها ماهیت شغلهای اخیر سالبا توجه به رشد و پیشرفت اند. های کسب و کار نیز تاثیرگذار بودهدر محیط

در سال گذشته افزایش بیشتری 19پاندمی ویروس کووید  سرعت این تغییرات با توجه به زیادی در حال تغییر است.

یافته و این افزایش موجب تغییراتی در مدیریت کسب و کار، مهارت های مورد نیاز برای مشاغل و در نتیجه تغییر در 

بازارگردیده است. این مساله موجب اقدام کشورها در راستای برنامه ریزی مناسب در جهت توانمند سازی جوانان و 

 از های حال و آتی بازار کار گردید. دانشجویان متناسب با نی

 

 معرفی برخی از سازمان های بین المللی مرتبط با مهارت افزایی -4-1

 

با توجه به اهمیت بحث توانمند سازی جوانان در عرصه جهانی و بر اساس تغییرات سریعی که امروزه در مشاغل 

ه ها و سیاست های خود در رابطه با مهارت آموزی های مختلف جهانی تغییراتی را در برنام سازمانمشاهده می شود، 

شاره ایونسکو( ) "آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد" توان به سازمان ناسب با بازار کار ایجاد نمودند. از جمله میمت

 یهاآکادمی جهانی مهارت"پیامدهای مخرب شیوع کرونا بر اقتصاد جهانی و افزایش آمار بیکاری،  دلیل به نمود که

اندازی کرده است. همچنین اعضای ائتلاف جهانی برای آموزی و ارتقای توان کاریابی راهرا با هدف مهارت "شغلی

د، عزم خود را های آموزشی ایجاد شها در ارائه راهکارر ماه مارس به منظور کمک به کشورآموزش در یونسکو که د

های سی رایگان و برخط آنان به برنامهق فراهم کردن دسترهای آموزشی جوانان به ویژه از طریبرای ارتقای مهارت

های علم و فناوری خود را در آکادمی جهانی مهارت های شغلی به جزم کرده و هر یک از اعضا داشته توسعه مهارتی

، "شرکت مهندسی فستو"، "شرکت فناوری آموزشی کورسرا"اشتراک خواهند گذارد. در میان این اعضا نام هایی چون 

سازمان "، "سازمان بین المللی کار"و نیز  "ای پی ایکس"، "مایکروسافت"، "شرکت فناوری ای.بی.ام"، "هوآوی"

 خورد. به چشم می "سازمان جهانی مهارت" و "همکاری و توسعه اقتصادی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اشاره نمود. سازمان بین المللی « سازمان جهانی مهارت » از دیگر سازمان ها در رابطه با مهارت افزایی می توان به 

سازمانی است که از عضویت کشورها و برای ارتقای مهارت ها و  IVTO آموزش های حرفه ای با علامت اختصاری 

ده است. این سازمان با فراخواندن جوانان، مربیان، آموزش مهارتی به عنوان مهم ترین نیاز بخش صنعت تشکیل ش

معلمان و کارکنان سازمان های دولتی و خصوصی برای نیل به استاندارد های بین المللی مهارت در بخش هایی چون 

تجارت، خدمات، صنعت و ارتقای مهارت در جهان می کوشد تا حرفه آموزی صنعتی را با تکنولوژی های روز همراه 

های فنی حرفه ای از طریق  مهم ترین هدف این سازمان ارتقای تبادل نظر و تجربیات در زمینه آموزش نمایند. 

دانش کشورها در زمینه استانداردهای آموزش فنی حرفه  توسعه مسابقات جهانی، سمینارها و اجلاس های مختلف،

زیاد می باشد را می  آنها به شغلفنی حرفه ای که امکان دسترسی آموختن آموزش های برای  ای، تشویق جوانان

این مسابقات به عنوان مهمترین واقعه بین المللی . این سازمان ناظر مسابقات جهانی مهارت استتوان عنوان نمود. 

. در زمینه مهارت آموزی هر دو سال یکبار در کشورهای صنعتی برگزار می شود و از اعتبار بالایی برخوردار است

 کشور 40به بیش از  1983کشور در سال  18ی اخیر رشد زیادی کرده است و اعضای آن از ها در سالفوق سازمان 

 . عمده ترین اعضای سازمان کشورهای صنعتی می باشند که یابد کشور افزایش 50و پیش بینی می شود به  رسیده

 19مهارت افزایی و تغییرات شغلی در جهان با توجه به همه گیرشدن ویروس کووید  -4-2

اقدام به بررسی  "مجمع جهانی اقتصاد"گیری ویروس کرونا ات جهانی و همزمان با شیوع و همهبا توجه به تغییر

به در ادامه نموده که به طور مختصر  2025ها و مشاغل تا سال نیاز و چگونگی مدیریت کسب و کار های موردمهارت

 گردد. آن اشاره می
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

   2025مهارت مورد نیاز تا سال  10معرفی 

 ردیف 2025ده مهارت مورد نیاز تا سال 

 1 تفکر تحلیلی و نوآوری

 2 های یادگیرییادگیری فعالانه و استرانژی

 3 حل مسائل پیچیده

 4 تفکر و تحلیل انتقادی

 5 خلاقیت، اصالت و ابتکار

 6 رهبری و تاثیر اجتماعی

 7 کنترل فناوریاستفاده، پایش و 

 8 طراحی و برنامه نویسی فناوری

 9 تاب آوری، تحمل استرس و انعطاف پذیری

 10 پردازیمساله و ایدهاستدلال، حل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 افزایش تقاضا دارند 2025تا سال  19چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف ی که افزایش تقاضا دارندمشاغل

 1 تحلیل گران داده و دانشمندان

 2 کارشناسان هوش مصنوعی و یادگیری مصنوعی

 3 های بزرگمتخصصان داده

 4 متخصصان اتوماسیون فزایند

 5 متخصصان توسعه کسب و کار

 6 متخصصان استراتژی و بازار یابی دیجیتالی

 7 متخصصان تحول دیجیتالی

 8 تحلیلگران امنیت اطلاعات

 9 توسعه دهندگان نرم افزار و برنامه

 10 متخصصان اینترنت اشیاء
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 کاهش تقاضا دارند 2025تا سال  19چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف مشاغلی که کاهش تقاضا دارند

 1 متصدیان ورود اطلاعات

 2 متصدیان حسابداری و دفتر داری و حقوق و دستمزد

 3 منشی های اداری و اجرایی

 4 حسابدار و حسابرس

 5 کارخانه و کارگران مونتاژکارگران 

 6 مدیران اداری و خدمات کسب و کار

 7 مدیران عمومی و عملیات

 8 مکانیک و تعمیر کاران ماشین آلات

 9 متصدیان انبار و نگهداری کالا و مواد

 10 کارمندان خدمات و اطلاعات مشتریان
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 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 های زیربه سمت فعالیت 19کووید  های کسب و کار با شیوع ویروستغییر شکل مدیریت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 19  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزایی و اشتغال پذیری در دانشگاه های بین المللی  -4-3

ه داخلی در حوزبا توجه به آنکه تغییر در عرصه جهانی تاثیر بسیار زیادی بر تغییر مشاغل و مهارت های مورد نیاز 

دارد در ادامه به ذکر تجربه برخی از دانشگاه های جهانی در حوزه مهارت افزایی و اشتغال پذیری اشاره خواهد 

شد که می تواند در سیاست گذاری این حوزه در سطح ملی و همچنین توسعه برنامه های مرتبط توسط دانشگاه 

 ها موثر واقع شود. 

  دانشگاه ادینبورگ-4-3-1

 

وسیعی از خدمات پشتیبانی را ارائه می دهد تا نه تنها به نیاز های دانشگاهی، بلکه به نیاز های  این دانشگاه طیف

د ناعضای دانشگاه و تیم پشتیبانی دانشگاهی دسترسی خواهه شخصی متقاضیان کمک کند. متقاضیان در تمام مدت ب

داشت. به متقاضیان یک معلم شخصی از درون دپارتمان آن ها اختصاص می یابد که راهنمایی و پشتیبانی علمی را 

ارائه می دهد. این دانشگاه همچنین یک برنامه پشتیبانی همسالان، راهنمایی در مورد مهارت های مطالعه و یک 

ارائه می دهد. دانشجویان تحصیلات تکمیلی همچنین  را برای تقویت پایه مهارت های خودمدت برنامه دوره کوتاه 
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

می توانند از این دانشگاه برای توسعه دانشگاهی بهره مند شوند که اطلاعات، رویداد ها و دوره های آموزشی را برای 

دانشگاه ادینبورگ بخشی را جهت  .کند پیشرفت مهارت های لازم در طول تحصیلات و آینده متقاضیان فراهم می

توانند درخواست قرار ملاقات اطلاعات، راهنمایی و مشاورة شغلی معین کرده است. در این قسمت دانشجویان می ارایة

ه صورت آنلاین مطرح نمایند. نکتة قابل توجای و شغلی خویش را بههای حرفهبا مشاوران را ثبت کنند یا اینکه پرسش

صورت های خویش را بهالتحصیلی پرسشسال پس از زمان فارغتوانند تا دو التحصیلان دانشگاه میآن است که فارغ

  آنلاین مطرح کنند.

است. تعداد غلی به دانشجویان خود منصوب کردهدانشگاه ادینبورگ همچنین مشاورانی را جهت ارائة مشاورة ش

آن  ور متخصص درتوانند جهت گرفتن مشاورة شغلی به مشاای است که دانشجویان میمشاوران این دانشگاه به گونه

ة های مشاورهای دانشگاه ادینبورگ شامل قرارهای دونفره با دانشجویان و برگزاری کارگاهحوزه مراجعه نمایند. مشاوره

کم یک مشاور را در نظر گرفته است. این موضوع های موجود خود، دستشود. این دانشگاه برای تمامی رشتهشغلی می

 آورد. ای و تخصصی را نیز فراهم میارتباط با مشاور حرفهامکان دانشجویان برای برقراری 

دانشگاه بیرمنگام-4-3-2
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 دهد. دانشگاه بیرمنگام ایندانشگاه بیرمنگام بخشی را در وبسایتش قرار داده که به دانشجویان مشاورة شغلی می

التحصیلی عنوان نامیده است. هدف این بخش را تضمین موفقیت دانشجویان پس از فارغ  هابخش را شبکة حرفه

کند تا در این قسمت اطلاعات، راهنمایی و مشاورة لازم را به نحوی ارائه نماید که است. دانشگاه تلاش میکرده

هی و دسترسی پیدا کنند. های شغلی آگاهای خویش را بشناسند و به موقعیتهای شغلی و مهارتدانشجویان گزینه

ای را سامان داده است تا به نیازهای دانشگاه بیرمنگام پنج گروه دانشگاهی متشکل از مشاوران و راهنماهای حرفه

های های شغلی رودررو، کارگاه و کلاسای دانشجویان پاسخ دهد، همچنین به دانشجویان مشاورهتخصصی و حرفه

شان دارد. این مرکز طیف ها در یافتن شغل مورد علاقهکردن به آنسعی در کمکو کند ای را ارائه میمشاورة حرفه

که  هاییتیم و دهدهای شغلی را ارائه میی پشتیبانی حضوری توصیهوسیعی از دیگر خدمات استخدامی مانند ارائه

دانشجویان  کنند.یی تحصیل دانشجو را فراهم مای مربوط به حوزهکنند، تخصص حرفهدر هر کالج فعالیت می

های کارآموزی در انگلستان و سایر توانند با دریافت گرنت دانشجویی، از طریق تجارب کاری مانند کارورزی و دورهمی

های رهبری، مدیریت و توانند در رشتهمی PSAی با کسبِ جایزهو  ی تحصیلی خود کمک کنندکشورها به توسعه

 درن ضروری است، اعتبار به دست آورند.های زندگی که برای محل کار ممهارت

 MITدانشگاه  -4-3-3
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اخته های مهندسی نامی شنیکی از برترین مراکز تحقیقاتی در سراسر دنیا بوده و همواره در رشته «ام آی تی»دانشگاه 

به حضور قدرتمند در  «ام آی تی»های پیشرفته بوده است. هر چند دانشگاه شده در عرصه تحقیقات و فناوری

های اخیر پیشرفتی چشمگیر در هایی همچون مهندسی و علوم رایانه زبانزد خاص و عام بوده است اما در سالرشته

ها از جمله اقتصاد، شیمی و ها نیز داشته است به نحوی که در رتبه بندی جدید در بسیاری از حوزهسایر رشته

 . ختصاص داده استزبانشناسی نیز رتبه نخست را به خود ا

 یک برنامهکند. التحصیلان ارائه میمهم آن را برای دانشجویان و فارغهای دانشگاه برنامه هدایت شغلی و گاماین 

ر دسترس ، دتوانید برای دستیابی به آنها انجام دهیدهداف شغلی کوتاه مدت و بلند مدت و اقداماتی را که میا ابشغلی 

ها و انتخاب دوره بارةگیری دردر تصمیمدانشجویان و فارغ التحصیلان به  این دانشگاه شغلیهای برنامه. خواهد بود

های فوق  فعالیت . در این دانشگاهکندمیکمک  شود،که در دانشگاه در خصوص هدایت شغلی برگزار میهایی کلاس

این شناخت برسند که شغل مناسب شود که دانشجویان به با این هدف برگزار می، تحقیق و کارآموزی شغلی برنامه

 آنها کدام است.

 بیان شده است که عبارتند از: مرحله یک برنامه شغلی کارآمد 8در سایت دانشگاه 

 . گزینه های شغلی خود را مشخص کنید. 1

. های شغلی تهیه کنیداز گزینه منتخبهای خود از طریق ارزیابی خود، لیستی ها و ارزشبا بررسی علایق ، مهارت

 یری ازگ. با بهرهکنید محدودهای شغلی خود را با مرور اطلاعات شغلی، تحقیق و گفتگو با متخصصان این حوزه گزینه

توانند برای می MIT دانشجویان. توانید لیست خود را محدود کنیدداوطلبانه و کارآموزی می مانند کارتجربیاتی 

غلی برای تهیه لیست شتواند یک نقطه شروع مفید می کهتم شوند ارزیابی آنلاین وارد سیسخود یک ابزار دسترسی به

 مناسب هر فرد باشد.
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  .اولویت بندی کنید. 2

بیشترین علاقه ؟ های برتر شما چیستمهارترا انجام دهید.  بندیشما باید اولویت. ها کافی نیستلیست کردن گزینه

ی گاین کار از نظر فکری چالش برانگیز است، مزایای خانواداین که آیا ؟ چه چیزی برای شما مهمتر است؟ شما چیست

. قرارهای ملاقات کند تا بدانید چه چیزی برای شما اهمیت دارد، به شما کمک میدارد، مکان مناسب و دوستانه دارد

 کند.ای دانشگاه در انجام این کار کمک میمشاوره

  .مقایسه کنید .3

های خود ها و ارزشهای اولویت بندی شده، علاقهخود را در برابر لیست مهارت های شغلیترین گزینهامیدوار کننده

 .مقایسه کنید

  .عوامل دیگر را در نظر بگیرید .4

ا کم است اگر تقاض؟ تقاضای فعلی برای این زمینه چیست. شما باید عواملی را غیر از ترجیحات شخصی در نظر بگیرید

آیا به آموزش یا آموزش ؟ چه مدارکی لازم است شغلبرای ورود به این ؟ ستیدریسک ه هلیا ورود دشوار است، آیا ا

 ،مشاوره از دوستان؟ انتخاب این گزینه چگونه بر شما و دیگران در زندگی تأثیر خواهد گذاشت؟ اضافی نیاز دارد

 .بگیریدیی خود در نظر نتایج و موانع احتمالی را برای هر یک از گزینه نها. همکاران و اعضای خانواده را جمع کنید

 ید. انتخاب کن .5

کنید به وضعیت و سطح اینکه چند مسیر را انتخاب می. مسیرهای شغلی را که برای شما مناسب است انتخاب کنید

ممکن . های مختلف بهترین باشدریزی هستید، ممکن است شناسایی گزینهبرنامه اهلاگر . شما بستگی دارد علاقه

 .های بالقوه بخواهیدبرای افزایش تعداد فرصتاست چندین مسیر 

 . را تنظیم کنید اهداف  .6

اهداف و . عملی برای اجرای این تصمیم تهیه کنید ةیک برنام، ایدهای شغلی خود را مشخص کردهاکنون که گزینه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

یک سال یا  اهداف کوتاه مدت )برای رسیدن به.  گامهای خاص و محدود برای رسیدن به برنامه خود مشخص کنید

 .د( را تعیین کنیدیکمتر( و اهداف بلند مدت )که در یک تا پنج سال به دست می آور

  .برنامه اقدام شغلی خود را ایجاد کنید  .7

اقدامات عملی خاصی را برای دستیابی به اهداف خود . واقع بینانه بودن در مورد انتظارات و جدول زمانی مهم است

عمل  ةاما اصلاح برنام، آنها را در هنگام تکمیل بررسی کنید. کنید تا سازماندهی شوندبنویسید و به خودتان کمک 

 .های شما ممکن است تغییر کند و این کاملاً خوب استاهداف و اولویت شغلی خود را در صورت لزوم انجام دهید

 .با یک مشاور شغلی ملاقات کنید. 8

برای صحبت  MIT. دانشگاه ای هستندگیری های مؤثر حرفهدر تصمیمدر اینجا برای کمک به شما دانشگاه مشاوران  

افراد و قرار ملاقات با متخصصان و مشاوران شغلی  برنامه نرم  های شغلی ها و نگرانیدر مورد گزینه

 خود قرار داده  است.سایت  در وب  Handshakeافزاری

 دانشگاه سوربون فرانسه -4-3-4

دیگر در سراسر جهان در حوزه های تبادل دانشجو، پروژه های تحقیقاتی و کارگاه  دانشگاه هایبا  دانشگاه سوربون

های مشترک همکاری می کند. آموزش فناوری و تخصص برای این دانشگاه از الویت های نخستین می باشد که از 

کت های نوپا گرفته تا شرکت استارتاپ های آینده دار حمایت می کند. مشارکت های اقتصادی دانشگاه سوربن از شر
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

دانشگاه سوربون خدمات مشاورة  .کندی تحقیقات خود را بیشتر تقویت میهای بزرگ، تأثیر اقتصادی و اجتماع

ش ش برای دانش آموزان مقطع متوسطه کند. این دانشگاهتحصیلی و شغلی را برای دانش آموزان و دانشجویان ارائه می

اختصاص داده ویژه دانش آموزان و خانواده هایشان  برای استقبال از عموم مردم به مرکز مشاورة شغلی وظیفه خود را

مدارک تحصیلی و ، ایدوره های آموزش حرفه، آموزان در مورد مطالعاتقش آنها آگاه سازی و مشاوره دانشناست. 

و بازار مشاغل و  مشاغل نیز در مشاهده و تحلیل تحولات محلی در سیستم آموزشی ةمراکز مشاور. شغلی است

خش دیگری از مأموریت آنها ساماندهی . بهمچنین در تهیه اسناد مختصر برای معلمان و دانش آموزان نقش دارند

تصمیم گیرندگان محلی و ، دانش آموزان، یعنی والدین، مباحث و مباحثه در بین همه شرکای سیستم آموزشی

 .بازیگران کلیدی اقتصادی است

 بین دانشگاهی است سوربون مرکز مشاورة شغلی. تخصصی است ،آموزش عالی دانشجویان برایة مشاغل مرکز مشاور

ای فعالیت دوازده مشاور حرفه. در این مرکز در پاریس استدانشجو و فارغ التحصیل و مکانی برای مشاوره برای هر 

 .کنندمی

 دانشگاه فنی مونیخ )آلمان(-4-3-5

 

ز شما در حین تحصیل نی رتبه ششم جهان را دارد.” بندی جهانی اشتغال پذیری دانشگاهرتبه “دانشگاه فنی مونیخ در 

توانید در دانشگاه به عنوان کار دانشجویی به صورت پاره وقت مشغول به کار شوید و یا در خارج از دانشگاه با توجه می
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

سترده این دانشگاه با مراکز و موسسات به مهارت های خود بتوانید کسب درآمد داشته باشید. با توجه به ارتباطات گ

 .مختلف و معتبر، امکان جذب فارغ التحصیلان این دانشگاه بسیار بالا می باشد

ریزی شغلی پشتیبانی می ما از شما در تمام مراحل برنامهدرصفحة خدمات شغلی این دانشگاه اشاره شده است که  

این  .و فراتر از آن عالیغل اشمورود به  و یک شغل گرفته تا موفقیت در مدیریت جستجویو  تدوین رزومهکنیم: از 

های جالب این دانشگاه برنامة روز شود. یکی از برنامهخدمات هم برای دانشجویان و هم برای فارغ التحصیلان ارائه می

ای از ات مربوط به طیف گستردهدهد تا اطلاعامکان می دانشجویان و فارغ التحصیلانروزهای شغلی به شغلی است. 

 آوری کنند.معهای شغلی و ورود به شغل را جموضوعات مربوط به مسیرهای شغلی، برنامه

 دانشگاه توکیو)ژاپن( -4-3-6

 

دانشکده،  10واقع شده است. این دانشگاه دارای  ژاپن یک دانشگاه تحقیقاتی عمومی است که در توکیودانشگاه توکیو 

نفر از آنها دانشجویان  2100هزار دانشجو را ثبت نام می کند که  30مدرسه تحصیلات تکمیلی است و حدود  15

در دانشگاه برتر  24ر رتبه د qsبر اساس رتبه بندی به عملکرد خود  با توجه ژاپن توکیو دانشگاه .بین المللی هستند

 قرار دارد. جهان 

خدمات پشتیبانی شغلی را برای دانشجویان بین المللی که قصد دارند بعد از فارغ التحصیلی در ژاپن  نشگاهاین دا

، از جمله هدایت و مشاورة شغلی را که در دفتر پشتیبانی شغلی متمر کز کرده است. دهدارائه می مشغول به کار شوند

کند که هدف نهایی ها، کارگاه ها و رویدادهای شغلی متعددی را برگزار میاین دفتر علاوه بر مشاورة شغلی، نشست

https://malekpourlaw.com/%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86/
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

جویان خدمات شغلی برای دانش آن کمک به دانشجویان برای اشتغال پس از فارغ التحصیلی است. در سایت این دانشگاه

 خارجی نیز وجود دارد.

 دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ -4-3-7

 

ریزی و توسعه شغلی با هدف ارائه خدمات هدایت و مشاورة دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ، مرکزی جهت برنامه

دانشگاه رویدادهای شغلی به اطلاع  اندازی کرده است. در سایت اینشغلی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان راه

ی این، خدمات مشاورة شغلبرشود. علاوه های رزومه نویسی نیز به دفعات برگزار میشود و کارگاهدانشجویان رسانده می

های شغلی است. لینک سازمان ها و شود. یکی از نکات جالب در سایت این دانشگاه اخبار به روز فرصتنیز ارائه می

رائه دهنده خدمات هدایت و مشاورة شغلی نیز در سایت این دانشگاه وجود دارد. گزارش پژوهش رصد نهادهای ا

 اشتغال فارغ التحصیلان نیز در سایت دانشگاه بارگذاری شده است.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 دانشگاه ملی کره جنوبی -4-3-8

 

دهد تا را ارائه می شغلیها و خدمات توسعه انواع مختلفی از برنامه (CDC) شغلی دانشگاه ملی سئول ةمرکز توسع

 ةشاورم فراهم آورد. در این مرکز هایی را برای پیشرفت شغلی شامل پشتیبانی از اشتغال داخلی و خارج از کشورفرصت

مدت راهنمایی های کوتاه . این دانشگاه دورهشودارائه میهای ارتباط با صنعت شغلی از طرف متخصصان و برنامه

 کند.زیر را برگزار میشغلی 

 :ایریزی شغلی و درک دنیای حرفهبرنامه .1

( برای دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد است تا به آنها در تعیین اهداف شغلی واحدی 2یک دوره انتخابی عمومی ) 

 ای کمک کند.و درک خصوصیات دنیای حرفه

 :1کارورزی جهانی . 2

برای دانشجویانی که مایل به شرکت در کارآموزی در یک سازمان داخلی/ بین ( واحد 1یک دوره انتخابی عمومی ) 

د های عملی مورهای کارآموزی با تقویت مهارتالمللی هستند. این دوره با هدف کمک به دانشجویان در تقویت برنامه

 شود.نیاز انجام می

 :2کارورزی جهانی  .3

دهد بلکه دانشجویان را ویان برای تجربه کاری خود اعتبار علمی مییک دوره بعد از کارآموزی که نه تنها به دانشج 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

موسسات دولتی و غیره ، های بین المللیسازمان، های جهانیکند تا تجربه کارآموزی خود را در شرکتترغیب می

 مستقر در کره و خارج از کشور با یکدیگر به اشتراک بگذارند.

 توان موارد زیر را نام برد:میهای این دانشگاه از دیگر برنامه

 مشاورة شغلی 

 دوره مربیگری هدایت شغلی 

 )وبسایت اطلاعات شغلی)کاریابی الکترونیکی 

 دانشگاه آمریکایی لبنان -4-3-9

 

 جویاندانش به دهد،می ارائه را بسیاری هایفرصت خود تحصیلات دوران در لبنان آمریکایی دانشگاهکه  همانطور درست

 ارائهگاه این دانش شغلی راهنمایی دفتر باشند. ماموریت خودشغلی  مسیر در نیز التحصیلی فارغ از بعد کندمی کمک

 هایبانک به است و خدماتی مانند دسترسی شغلی ریزیبرنامه برای التحصیلان فارغ و دانشجویان به کمک و مشاوره

کند که اغلب آنها رایگان شغلی ارئه می مصاحبه آموزش و CV نوشتن آموزشی، کارگاههای روزبه اطلاعات اطلاعاتی،

 است.

در  المللی بین و ای منطقه ، محلی بازار در وقت تمام و وقت پاره مشاغل همچنین و کارآموزی به مربوط اطلاعات

 در که کندکار برگزار می سالانه نمایشگاه این، دانشگاه یکبرعلاوه  سایت این دانشگاه به اشتراک  گذاشته شده است.

 نند.ک ملاقات آنها هستند تجربه و مهارت دنبال به که کارفرمایانی با توانندمی آن دانشجویان و فارغ التحصیلان
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 :از عبارتند کندمی ارائه دانشگاه این که خدماتی شغل یافتن موضوع در

 سازی شبکه 

 ایجاد برند برای خود 

 کارآموزی و شغلی نمایشگاه امکان شرکت رایگان در  

 شخصی شغلی ایجاد پرتال 

 استخدامی هایها و برنامهمصاحبه شرکت رایگان در  

 موفق مصاحبه برای ارائه نکاتی 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزایی و اشتغال پذیری در دانشگاه های ایران -5

با توجه به تغییرات گسترده در عرصه اجتماع، تغییر مشاغل موجود و همچنین با توجه به حجم گسترده دانش 

آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمند سازی دانشجویان بیش از پیش احساس می شود. بر همین اساس 

تاکید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را  دانشگاه های مختلف کشور با توجه به سیاست های موجود آموزش عالی و

 در دستور کار خود قرار داده اند که در ادامه به ارائه برخی از تجارب دانشگاه ها، اشاره خواهد شد. 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر -5-1

ن نخبه ی جواهای کشور، دارای حجم قابل توجهی از نیرودانشگاه صنعتی امیرکبیر به عنوان یکی از برترین دانشگاه

آموزی و آغاز مسیر شغلی قرار دارند که بر این اساس دانشگاه اقدام به ایجاد باشگاه مهارت و بوده که در مسیر مهارت

 یبه شناخت مناسب ،یباشگاه مهارت و اشتغال با تمرکز بر خودآگاه یهاکننده در برنامهافراد شرکتاشتغال نمود تا 

 یهامهارت یریادگیبه  ،ی در زمینه تحصیل و کارافرد حرفه کیل شدن به یتبد یو برا دهیخود رس یاز استعدادها

فعالیت خود را آغاز نمود. این مرکز زیر نظر  1398باشگاه مهارت و اشتغال در سال  .بپردازند. ینرم و توسعه فرد

باشد. تمامی اه، مستقر مینفری فعالیت نموده و در محل دانشگ 4معاونت ارتباط با صنعت دانشگاه، با هسته مرکزی 

ها، تجهیزات فیلمبرداری، سامانه مجازی دانشگاه و... در دسترس مرکز ها، سالنامکانات آموزشی دانشگاه، اعم از کلاس

هایی که در وضعیت جذب نیرو ها، با سازمانهای علمی و کانونبوده و علاوه بر نهادهای داخل دانشگاه همچون انجمن

ل خوبی برقرار کرده است. باشگاه مهارت و اشتغال از بخش ها ی زیر تشکیل شده است که دلیل توجه قرار دارند، تعام

 به هر بخش نیز عنوان شده است: 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 بخش مهارت آموزی ) کاراوی(: 

 هیتا دغدغه سرما دهدیخلاق، مستعد و پرتوان را پرورش م یروهاین ن،ینو ییندهایفرا یباشگاه مهارت و اشتغال ط

با درک لزوم پرداختن به  ،باشگاه .دیسازمان، رفع نما یازهایو ن هاتیها را متناسب با اولوها و سازمانشرکت ینانسا

و  نارهایمختلف در قالب سم یدادهایرو یبرگزار قیسخت، از طر یهانرم در کنار آموزش مهارت یهامسئله مهارت

 جادیها امهارت نیآموزش ا یبرا یتا بستر مناسب بوده استچند ماهه، در تلاش  یهاچند روزه تا کمپ یهاکارگاه

کارگاه(  5کمپ )شامل  1کارگاه و  10رویداد آموزشی در قالب  11سال گذشته  1بر این اساس در طول   .دینما

های نرم، توسعه فردی در مسیر شغلی، خودشناسی و برگزار شده است و به موضوعاتی از قبیل آشنایی با مهارت

نویسی و مصاحبه، مدیریت نویسی و ارائه موثر، رزومههای استخدامی، مدیریت زمان، گزارش، استخدام و تلهکوچینگ

باشد که با توجه به ساعت می 60مالی فردی و... پرداخته شده است. مجموع تعداد ساعات آموزش در این رویدادها، 

های فنی و مهندسی ار گردید، ارتقای سطح مهارتدر سالی که گذشت، به صورت مجازی برگز 19شیوع ویروس کووید 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ها و فضاهای کاری، در های صنعت و همچنین آشنایی با محیطدانشجویان به منظور آشنایی با تجهیزات و فناوری

 گیرد.قالب کارآموزی انجام می

باشند. این مهارت  مهارت های نرم: در این قسمت مهارت هایی که شامل مجموعه تونایی های فردی و دورن فردی می

ها شامل مهارت های ارتباطی، تفکر انتقادی، گوش دادن و ... می باشند. این مهارت ها مشخص می کند فرد چگونه 

 با دیگران ارتباط برقرار می کند و یا عکس العمل نشان می دهد. 

 فرایند آموزش مهارت های نرم: 

 

مهارت های سخت: در این قسمت مهارت هایی که شامل مجموعه ای از توانایی های فنی و دانشی است و فرد 

را برای کسب مهارت کاربردی برای ورود به یک شغل آماده تر می نماید، آموزش داده می شود. این مهارت ها 

 ش های مرتبط ارائه می شود.  قابل آزمایش و سنجش بوده و به صورت تخصصی برای هر رشته تحصیلی و گرای
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 کارگاه های کمپ مهارت نرم : 

 

 فرایند اجرایی دوره: 

 

  علامه طباطباییدانشگاه  -5-2

دانشگاه علامه طباطبایی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انسانی و اجتماعی، به منظور توانمند 

سازی و آماده ساختن دانشجویان جهت ورود به بازار کار و افزایش سطح مهارت های تخصصی آنان، طرح مهارت 

در راستای انجام این مهم، دانشگاه علامه در قالب طرح در دستور کار خود قرار داده است.  1395افزایی را از پاییز 

آموزش، مهارت افزایی و کارآموزی »اقدام به بحث توانمند سازی دانشجویان و ایجاد هماهنگی بین بخش های « آمک»

 نموده است. « 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 طرح آمک: 

 دانشگاه علامه طباطبائیافزایی و کارورزی ساخته شده است.  سه کلمه آموزش، مهارتاز « آمک » این طرح به نام

 نموده است.افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تکمیل  زنجیره آموزش و مهارت

 

 فازهای اجرایی

 :  تشکیل کمیته راهبردی مشترک -1

تر دفافزایی، مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی، مرکز رشد و  کمیته مشترک راهبردی طرح متشکل از دفتر مهارت

 است. یدانشگاه و جامعه ارتباط با صنعت

  :کار اصلی و کسب و کارهای نوینهای اصلی بازارتشکیل خوشه -2

ا، هها)دولتی و غیردولتی(، کلینیکها، مؤسسات، شرکتها، سازمانهایی از وزارتخانهدر این فاز تشکیل گروه

شده است. مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی دانشگاه، دفتر بینی های مختلف شغلی پیشها و ... در زمینهآموزشگاه

عهده های اصلی بازار کار را برافزایی دانشگاه مسئولیت تشکیل این خوشه ارتباط با صنعت و جامعه و دفتر مهارت

های مربوط به کسب و خواهند داشت. مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی دانشگاه نیز متولی تشکیل خوشه

 نوین خواهد بود. کارهای
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 : احصاء نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی، بندی بازاربخش -3

 فاز بعدی شناسایی کارفرمایان کلیدی و تعیین نیازهای مهارتی است. در این مرحله با حضور نمایندگان خوشه 

ورد نیاز حوزه علوم انسانی های م های مختلف بازار کار بر مبنای مهارت بخش، های تشکیل شده در فاز پیشین

 . مشخص خواهد شد

 : های کارورزی تعیین زمینهری گی هدف - 4

افزایی طراحی و اجرا خواهد  های مهارت دوره ،های همکاری اعضا بندی نیازها و زمینهدر این بخش ضمن اولویت

مورد توافق طرفین در صورت کارآموز، دوره کارورزی خود را به مدت د. بعد از اتمام دوره، فراگیر بهش

 و کارورزی افزایی نماید. در این بخش هدف، تکمیل فرایند آموزش و مهارت سازمان/مؤسسه/شرکت عضو طی می

فراگیر در یک زمینه تخصص و محیط کار واقعی است. در این مرحله بایستی پایگاه داده معتبر و کارآمد برای 

 ی فراگیران ایجاد شده و در اختیار اعضا قرار گیرد.افزایی و کارورز نگهداری و ارائه سوابق مهارت

   یابی دانشگاه:موقعیت -5

تواند در دانشگاه در فاز آخر طرح آمک می افزایی ومنشاء دانش تحقیق و توسعهتولی آموزش، مرجع مهارتم

 چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازهای اعضا استفاه کند. در وهله اول برای آموزش اطلاعات 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

های کاربردی و در وهله دوم برای پیشنهاد پژوهش های روز دنیا یا ارتقای سطح مهارت و دانش کارکنان و نوآوری

 سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص 

 

 دانشگاه صنعتی شاهرود -5-3 

انشگاه صنعتی شاهرود در راستای توانمند سازی و مهارت افزایی دانشجویان اقدام به ساماندهی دوره های د

نمود. این طرح گام موثری در راستای حضور موثر دانش « مهتاب » مهارت افزایی در قالب طرحی با عنوان 

دانشگاه صنعتی شاهرود در راستای توانمند سازی و  آموزش عالی در فضای کسب و کار می باشد.آموختگان 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

نمود. « مهتاب » مهارت افزایی دانشجویان اقدام به ساماندهی دوره های مهارت افزایی در قالب طرحی با عنوان 

 کسب و کار می باشد.این طرح گام موثری در راستای حضور موثر دانش آموختگان آموزش عالی در فضای 

دستورالعمل اجرایی برگزاری دوره های مهارت افزایی، توانمند سازی، اشتغال و بهره  99بر این اساس در سال 

مندی، به تصویب هیات رییسه دانشگاه رسید. در این طرح توجه به مهارت های عمومی و تخصصی و همچنین 

همکاران دانشگاهی این طرح شامل  مهارت های فردی و فنی و حرفه ای از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است.

مرکز آموزش های آزاد و مدیریت انجمن های علمی دانشجویان و برون دانشگاهی شامل پارک علم و فناوری 

استان سمنان و سازمان فنی و حرفه ای است. خروجی انجام این طرح شامل امکان جایگزینی دوره کارآموزی 

معتبر در پایان هر دوره ، معرفی ر طرح مهتاب، ارائه گواهی نامه برای دانشجویان مقطع کارشناسی با شرکت د

ب و کار اشتراکی شاهکار مهارت آموزان ممتاز به مراکز متقاضی نیروی کار و ارائه تسهیلات حمایتی مرکز کس

 به مهارت آموزان ممتاز می باشد.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 با جامعه و صنعت  شگاه هادان بهبود ارتباطدر راستای دفتر ارتباط با جامعه و صنعت اقدامات  -6

ــتر  ــال های اخیر اقدامات مفید متعددی را در جهت ارتباط هر چه بیشـ ــنعت در سـ دفتر ارتباط با جامعه و صـ

 دانشگاه با مراکز صنعتی و جامعه انجام داده است که به شرح زیر می باشد:

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -6-1

 
 تمامی در فناوری و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه

 دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی و صنعتی اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه

 صورت کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار کیفی و کمی رشد اخیر

 لحاظ به دیگر سوی از .است گردیده فراهم خوبی دانشی و زیرساخت گرفته

 اجتماعی، و محیطی زیست اقتصادی، مشکلات مسایل و کشور خاص شرایط

 دهش ایجاد کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه مشارکت برای ایگسترده نیازهای

 ور،کش شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس این بر. است

 ها،دانشگاه مفید و موثر مشارکت و حضور برای مناسبی اقدامات و هابرنامه

 .آید فرآهم کشور شرایط بهبود و توسعه برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه

 در و نداشته منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت

 موسسات و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب

 انسجام ضمن که است اجرایی اقدام 44 و اصلی راهبرد 8 کلان، هدف 6 شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی

 .است جامعه و صنعت با هادانشگاه ارتباط توسعه و ارتقاء برای جامع ایبرنامه اقدامات، به بخشیدن
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 ح:طرانداز چشم

 هایبرنامه و اجرای تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی ، آموزشی موسسات و هادانشگاه

 کشور پایدار توسعه

 

 

 

   

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :5شکل

 اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 10 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای رفع در علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت به تکمیلی تحصیلات هایپروژه درصد 25 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای اصلی:

  

 صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی،

 اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین

 صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند

 صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا

 هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال توسعه راستای در

 یوربهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی

 دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ

 جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی

 مشترک هایهمکاری توسعه و تسهیل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 هاهدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهمراکز ایجاد  -6-2

از چالش های مهـم در نظـام آمـوزش عـالی کشـور عـدم تـوازن        یکی 

ــص   ــانی متخص ــروی انس ــامین نی ــتغال    ،در ت ــور و اش ــای کش ــاز ه نی

ــا    ــر همــین اســاس و ب مناســب دانــش آموختگــان دانشــگاهی اســت. ب

تـر شـدن    یتخصص ـ ،یدانشـگاه  لانالتحصـی به رشد تعـداد فـارغ  توجه 

ی هـای  فنـاور  یهی ـبـر پا   و حرکت بـه سـمت کسـب و کارهـا     مشاغل

ــرفته ــره  پیش ــعه و به ــزوم توس ــنا وریو ل ــور، ا عیص ــادیکش ــز  ج مراک

برخـی از   باشـد. هدایت شغلی و کاریـابی تخصصـی امـری ضـروری مـی     

 زیر می باشد:ح مرکز هدایت شغلی به شر وظایف و نقش های

 

 

 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مرکز پیشنهادی وظایف :6شکل



 
 

 
 

 43  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ــدین منظــور،  ــزیبرنامــهب ــابی تخصصــی صــورت   ری هــای مناســبی جهــت ایجــاد مراکــز هــدایت شــغلی و کاری

ــابی عملکــرد دانشــگاه  پــذیرفت. پــس از ــا توانمنــد بررســی و ارزی ســازی و اشــتغال هــا در حــوزه هــای مــرتبط ب

ــال     ــایی، در س ــدگی جغرافی ــاس پراکن ــر اس ــجویان و ب ــذیری دانش ــداد 99و  98پ ــت ا 40تع ــگاه جه ــادیدانش  ج

ــو کار یشــغل تیامرکــز هــد . ایــن مراکــز بســتری و مــورد حمایــت مــالی قــرار گرفتنــد  انتخــاب یتخصصــ یابی

هـا  هـای فـردی، مهـارت   هـای شخصـیتی و علاقمنـدی   هـای دانشـجویان از ویژگـی   مناسب در جهت رشـد آگـاهی  

مـک بـه   و همچنـین ک  و الزامـات بـازار کـار حـال و آینـده     های کـاراموزی مـورد نیـاز،  آشـنایی بـا نیازهـا       و دوره

آموختگـان  شـند. ایـن امـر افـزایش اشـتغال دانـش      آموختگـان دانشـگاهی مـی با   یافتن شغل مناسـب بـرای دانـش   

 متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در بر خواهد داشت.

تار، وظـایف و  ایجـاد سـاخ   هـای مختلـف بـا هـدف    نیـز در جهـت انتقـال تجـارب دانشـگاه     های متعـددی  نشست

ــداما  ــد و اق ــن مراکــز برگــزار گردی ــالی از برنامــه عملکــرد مناســب ای ــت م هــا و طــرح هــای ت لازم جهــت حمای

ــگاه ــت.      دانش ــه اس ــورت گرفت ــجویان ص ــذیری دانش ــتغال پ ــوان اش ــای ت ــی و ارتق ــارت افزای ــوص مه ــا در خص ه

 ا نیز تهیه گردید. همچنین مستنداتی برای راهنمایی و مشاوره هر چه بیشتر مراکز در دانشگاه ه

ــاز و       ــورد نی ــای م ــارت ه ــار، مه ــازار ک ــف تحصــیلی، ب ــای مختل ــته ه ــا رش ــنایی دانشــجویان ب در راســتای آش

هــای مــرتبط بــا آنهــا،  نشســت هــایی بــا مــدیریت انجمــن هــای علمــی بــه صــورت مجــازی تارتاپهمچنــین اســ

ایـران و انجمـن زراعـت و اصـلاح     برگزار گردید که از جمله آنها مـی تـوان بـه برگـزاری نشسـت انجمـن مـدیریت        

 نباتات ایران اشاره نمود.
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور  ساماندهی دوره های کارآموزی -6-3

ــدی تخصصــی و    ــزایش توانمن ــی از اف ــارآموزی بخــش مهم ــای ک دوره ه

مهــارتی دانشــجویان محســوب مــی شــود. انجــام مناســب ایــن دوره هــا  

ــارت و   ــتلزم نظ ــو و      مس ــک س ــا از ی ــگاه ه ــق دانش ــزی دقی ــه ری برنام

مشارکت مناسـب صـنایع بـرای ارائـه تسـهیلات و فرصـت هـای مناسـب         

اسـت. بـر ایـن اســاس مکاتبـات و مـذاکرات مختلفــی بـا وزارتخانـه هــا و        

ــرورت       ــه ض ــه ب ــا توج ــت. ب ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــای اجرای ــتگاه ه دس

ای ای توسـعه ه ـریزی برای توسـعه منـابع انسـانی مـورد نیـاز طـرح      برنامه

هــای ســازی دانشــجویان بــرای ورود بــه عرصــه فعالیــتکشــور و توانمنــد

باشــد. در ایــن هــای کــارآموزی بســیار حــائز اهمیــت مــیاقتصــادی پــس از فراغــت از تحصــیل، ســاماندهی دوره

هــای هــا، برگــزاری دورههــا و عوامــل مهــم در بهبــود کیفــی دورهبرنامــه ســعی گردیــد پــس از تــدوین شــاخص

ــا همکــاری صــنایع و دســتگاهکــارآمو ــرا یقیتشــو یهــابســته نیتــدوهــای اجرایــی ســاماندهی گــردد. زی ب  یب

بـرای مشـارکت مـوثر و سـازنده در امـر کـارآموزی و همچنـین اصـلاح و بررسـی نظـام            راهنمـا  استادانو  عیصنا

ــین  ــی و اجــرای آزمایشــی در برخــی از دانشــگاه کــارآموزی براســاس اســتانداردهای ب ر از دیگــر هــای کشــوالملل

 ــ      ــر بخش ــب و اث ــای مناس ــه روش ه ــت ارای ــین در جه ــت. همچن ــوده اس ــه ب ــن برنام ــدامات ای ــای  یاق دوره ه

 می باشد.اقدام تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست  ،کارآموزی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش -6-4

ی با هدف فرهنگ سازی پایش وضعیت دانش آموختگان در دانشگاه ها و دانشگاه یلانالتحصطرح رصد اشتغال فارغ

رشته های  موسسات آموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از

نش ارتی داناسایی شکاف دانشی و مهو شرایط بازار کار منطقه ای و ش دانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت های محیطی

 سامانه های اطلاعاتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است.  تگان و اخذ اطلاعات ازخآمو

در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با  99و  98و  97رح رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سال های ط

 همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت.

 

 

 

 1399تا  1397در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم در سال های : مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی 7 شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و پایش قراردادهـا -6-5

 صـنعت

 
 اخیر هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان رتباطا

 خصوص در موجود آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار

 مراکز و هادانشگاه با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای

 در. دهدمی نشان را آمارها این رشد خوشبختانه کشور پژوهشی

 و فناوری و تحقیقات وم،عل وزارت میان هایینامهتفاهم اخیر هایسال

 آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه سایر

 لمی،ع مراکز به تحقیقاتی هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است شده

 به علمی هیئت اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه

 حرکت به در تاثیرگذاری نقش هاپروژه این اصلی مجری عنوان

  .اندکرده ایفا کشور اقتصاد و صنعت و جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن

 

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از در ادامه گزارشی

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 وبیبه خ هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به

 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای تعداد :8شکل

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای مجریان تعداد 9شکل

 تومان( میلیارد) صنعت با ارتباط قراردادهای( درآمد) شده جذب :  مبلغ10شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت یاعضا مطالعاتی فرصت -6-6

 ارتقا برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 طی در. سازدمی فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی

 و اجتماعی صنعتی، هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت

 .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی،

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ: 11شکل

 تومان( میلیارد) صنعت با ارتباط قراردادهای( درآمد) شده جذب مبلغ: 12شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مأمور صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 6 تا 3 بین توانندمی دانشگاه موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر

  .نمایند همکاری فوق واحدهای عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد13شکل

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت14شکل

98 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -6-7

ها و مراکز پژوهشی و ترین اهداف دانشگاهبا توجه به اینکه یکی از مهم

د به تولی های اساسی کشور و کمکفناوری کشور، رفع نیازها و چالش

رود که دانشگاهیان و مراکز علمی به و رشد اقتصادی است، انتظار می

که  این رسالت بیشتر توجه کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند

مند شد. های مزیت استانی بهرهها در جهت اجرای طرحتوان از آنمی

ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و بر این اساس لازم است دانشگاه

های خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده و اقدامات توانمندی

  لازم و مناسب را صورت دهند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور 

در راستای حمایت از 

 های مزیت استانیطرح

 

 بانقلا مستضعفان بنیاد با همکاری

  از حمایت راستای در اسلامی

 های مزیت استانیطرح

 

 اب ارتباط دفتر از مالی حمایت

 عتف وزارت صنعت و جامعه

 استانی مزیت هایطرح از

 

 

  زا حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه

( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 فناورانه هایپروژه از حمایت راستای در

 استانی های مزیتطرح

 استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات: 15شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب -6-8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دهش ابلاغ اشتغال  کلی هایسیاست   تحقق راستای  در

ــوی از قام  سـ کالیف  و رهبری معظم م  علوم، وزارت ت

ــتغال برنامه در فناوری و تحقیقات ــوب فراگیر اش  مص

صاد  فرماندهی ستاد   همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقت

شترک  سلح  هاینیرو کل ستاد  با م  ارتقاء اهداف با م

 مشمولین  ایحرفه و شغلی  هایمهارت هایتوانمندی

ــگــاهی،  آموختــه  دانش   دانش  از منــدی بهره   دانشـ

گان  هارت  دارای آموخت نان    عنوان به  م فه  کارک  وظی

ــی، مراکز در مأمور ــی آموزش ــا فناوری و پژوهش  امض

 .گردید

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت : فرآیند16شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مجموع جذب تعداد نام محل

 135 31 دانشگاه های معین

 69 8 های  بزرگدانشگاه

 17 11 پژوهشگاه

 82 65 هادیگر دانشگاه

 26 27 پارک های علم و فناوری

 329 142 مجموع

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -6-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 موضوع، این در صنایع و هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و

 هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم

 تمشکلا و نیازها رفع .است شده رنگپر  پیش از بیش اخیر

 خارجی هایوابستگی از هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع

 مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد تحقق در هادانشگاه رسالت

 و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و مستندسازی اهمیت

 می آید. چشم به پیش از بیش کشور هایپژوهشگاه

 

 

 

 هاشگاهپژوه و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

  .نمایدمی منتشر را حاصله دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده

 

 

 

 99و 98های  : تشریح کامل آمار جذب نیروهای امریه در سال1جدول 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر دانشمنـدان -6-10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 ستایرا در .است بوده توجه قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه

 سال در  علمی، هیات اعضای اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق

 در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و شناسایی به نسبت 1399

دستگاه و هاشگاهپژوه ها، دانشگاه طریق از صنعت و جامعه با همکاری

 فوق، برگزیدگان میان ازکه  است شده اقدام کشور اجرایی های

 "صنعت و جامعه با همکاری در برتر دانشمندان" بعنوان یتعداد

 شدند. معرفی

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و اقتصادی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن -6-11       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 تدوین ضرورت علمی، مراکز در هادانشگاه کیفی و کمّی رشد و

 با هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش

 اساس این بر. است نموده نمایان پیش از بیش را صنعت و جامعه

 برگزاری صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط توسعه راستای در

 با دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد دومین

 شناسایی هدف با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و جامعه

 ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده از تقدیر و

 با فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه

 .شد برگزار صنعت و جامعه

 

 

 

 

 دهش واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در تواند می رویداد این در برگزیده و نوین هایایده

این  اول مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، زیرساختهای و امکانات فراخور به بنا و

 شفاهی صورت به هارائ برای ایده 14 داوران کمیته توسط داوری از پس و شد دریافت ایده 100 از بیشرویداد 

 انتخاب هایایده ارائه از پس .شدند انتخاب هاخلاصه ایده کتاب در چاپ برای ایده 40 همچنین و شد انتخاب

 انتخاب داوران کمیته توسط با داوری نهایی برگزیده ایده عنوان به ایده 3 نهایت در رویداد برگزاری روز در شده

  .شدند
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -6-12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 باطارت هایفعالیت تجمیع و صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه

 توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به سامانه این هایقابلیت

 و مختلف هایگزارش دریافت امکان کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه

 الارس فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه  با ارتباط هایفعالیت از متنوع

  می توان عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 .کرد اشاره

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 
  پایش قراردادهااطلاعات و 

  افزاییمهارت 

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

 های مطالعاتیفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 های پژوهشی صنعتی و کاربردینیازها و اولویت 

 پشتیبانی علمی و فناوری از تولید 

 های سربازیامریه 

 هاها و گزارشکتاب 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

  صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 

 

 صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( :17شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ساماندهی و توسعه برگزاری دوره های مهارت افزایـی در دانشـگاه هـا و مراکـز آمـوزش عـالی        -6-13

 کشور

هــای مهــارت افزایــی دفتــر ارتبــاط بــا جامعــه و صــنعت اقــدامات در راســتای توانمنــد ســازی و توســعه دوره

 متععدی را انجام داده است که به شرح زیر است:

ای ه و انعقاد تفاهم نامه های تخصصیمهارت افزایی با مشارکت صنایع و سازمانهای هماهنگی و برگزاری دوره -6-13-1

  های مهارتیکت کنندگان در دورهها وتوانمندی های آنها و اعطای مشوق به مشارمرتبط جهت استفاده از ظرفیت

عه و رشد و توسهای تخصصی به منظور ارتقای توان علمی و فنی، آشنایی با فناوری های جدید صنایع و سازمان

های های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با ساماندهی دورهآموختگان با مهارتمراکز خود، نیاز به دانش

ها، علاوه بر اشتغال فارغ های اجرایی برای دانشجویان در دانشگاهها و دستگاهمهارتی با مشارکت سازمان

کمک می نمایند  و بر این اساس هزینه های آموزش نیروها  التحصیلان دانشگاهی به ارتقای فنی واحد عملیاتی

در واحد های صنعتی نیز کاهش می یابد. بر این اساس هر ساله و در جهت ایجاد ارتباط و استفاده از پتانسیل 

انجام می شود. همچنین جهت استفاده از  با سازمان های مختلف مکاتبه هایی ،های سازمان های مختلف

جوار، تفاهم نامه ای با سازمان فنی و حرفه ای منعقد گردید که طی آن راکز تخصصی همتوانمندی های م

بستر این همکاری ها  صورت مشترک در دانشگاه ها ساماندهی شد. های مهارتی و تخصصی بهبرگزاری دوره

 زش فنیمناسبی جهت استفاده دانشجویان از کارگاه های مراکز ثابت و شعب شهری تحت پوشش سازمان آمو

و حرفه ای برای گذراندن دوره های کارورزی و کارآموزی و تدوین روش هایی جهت جایگزینی دوره های مهارتی 

 فراهم نمود. سازمان بجای بخشی از دوره های کارآموزی دانشجویان

 ستادکلبا همچنین در راستای ایجاد همکاری های مشترک و هم افزایی هر چه بیشتر سازمان ها، تفاهم نامه ای 

نیروهای مسلح منعقد گردید که بر اساس آن فراگیری مهارت های مختلف توسط دانشجویان به منزله ایجاد 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

مشوق های لازم برای دانشجویان در نظر گرفته می شود که بر این اساس، دانشجویان قابلیت استفاده از امتیازات 

  خدمتی مناسب را خواهند داشت.

 ی  دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورساماندهی و برگزار -6-13-2

ــان       ــش آموختگ ــجویان و دان ــه ای دانش ــغلی و حرف ــای ش ــارت ه ــای مه ــدی ه ــای توانمن ــور ارتق ــه منظ ب

دانشــگاهی، تعریــف و برگــزاری دوره هــای مهــارت افزایــی خــارج از برنامــه هــای درســی در دانشــگاه هــا و  

لاخص برگــزاری دوره هـایی بـا مشــارکت واحـد هـای صــنعتی مـورد توجــه      مراکـز آمـوزش عــالی کشـور، بـا    

ــدین منظــور در ســال هــای  قرارگرفتــه اســت.  ــه چــاپ کتابچــه وضــعیت دوره   99و  98، 97، 96ب ــدام ب اق

کـه کتابچـه حاضـر     های مهارت افزایی در دانشـگاه هـا، پژوهشـگاه هـا و مراکـز آمـوزش عـالی نمـوده اسـت         

 نشان می دهد. 1400ها را در سال  اطلاعات وضعیت برگزاری دوره

 حمایت از طرح های دانشگاه ها در راستای مهارت افزایی و افزایش اشتغال  -6-13-3

در راســتای افــزایش اثــر بخشــی توانمنــد ســازی و توســعه مهــارت افزایــی دانشــجویان و دانــش آموختگــان  

ــا مهــارت افزایــی و اشــتغال در دســتور کــار قــرار گرفــت کــه    دانشــگاهی، حمایــت از طــرح هــای مــرتبط ب

 دانشگاه حمایت به عمل آمد.  41مطابق با آن از طرح های ارسالی 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 مهارت افزاییآمار دوره های  -7

به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر ارتباط صنعت 

و دانشگاه وزارت عتف اقدام به پایش وضعیت دوره های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با توجه به فرصت 

ررسی و تحلیل آماری کتاب حاضر گردید. خلاصه اطلاعات گزارش از دانشگاه ها دریافت گردید که پایه ب 77محدود، 

 به صورت جدول زیر تنظیم شده است:  گزارش شده از دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

 نام دانشگاه/پژوهشگاه ردیف

دوره 

برگزار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره 

غیر 

 حضوری

دوره 

 تخصصی

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنندگان 

 زن

شرکت 

کنندگان 

 مرد

کل تعداد 

شرکت 

 کنندگان

دوره با 

مشارکت 

واحد های 

 صنعتی

 0 8176 2652 5524 74 87 160 0 160 دانشگاه اصفهان 1

 0 796 184 612 9 30 20 19 39 دانشگاه آزاد اسلامی  2

  1192   15 12 27  27 دانشگاه امیر کبیر 3

 25 3381 1638 1743 40 33 68 5 73 دانشگاه بجنورد 4

 0 381 334 147 1 10 11 0 11 بزرگمهر قائنات دانشگاه 5

 0 1200 770 430 2 20 21 1 22 )همدان(ینا دانشگاه بوعلی س 6

 2 1049 629 420 2 64 66 0 66 دانشگاه بیرجند 7

 6 370 220 130 0 6 1 5 6 پژوهشکده علوم زمین 8

 0 2655 0 0 4 29 22 11 33 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 9

 2 501 364 137 30 22 11 41 52 پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای 10

 20 710 600 110 6 14 19 1 20 پژوهشگاه مواد و انرژی 11

 4 167 117 47 0 15 15 15 15 پژوهشگاه هوافضا 12

 0 640 0 640 14 19 33 0 33 مجتمع آموزش عالی حضرت معصومه  13

 0 20 14 6 1 0 1 0 1 دانشگاه خاتم الانبیاء  14

 0 659 409 250 0 14 4 10 14 دانشگاه خواجه نصیر طوسی 15

 0 7200 2350 4850 135 60 195 0 195 دانشگاه خوارزمی 16

 2 794 486 308 14 16 30 0 30 دانشگاه اراک 17

 3 151 89 62 3 0 3 0 3 دانشگاه ایت الله بروجردی 18

 0 327 157 170 17 4 17 4 21 دانشگاه ایلام 19

 10 265 205 60 10 5 10 5 15 دانشگاه بناب 20

 21 3971 1258 2399 58 83 84 59 141 دانشگاه پیام نور 21

 1 200 120 80 0 8 8 0 8 تربت جام مجتمع آموزش عالی 22

 0 0 0 0 0 37 33 4 37 دانشگاه تربیت مدرس 23

 1400آمار دوره های مهارت افزایی در سال  :2جدول
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 4 3281 1685 1596 9 47 52 4 56 دانشگاه جهرم 24

 0 28 23 5 1 1 0 2 2 دانشگاه جیرفت 25

 17 1567 1144 423 13 21 34 0 34 دانشگاه خلیج فارس 26

 0 2119 1176 943 35 40 74 1 75 دانشگاه دامغان 27

 2 1145 414 731 24 6 17 13 30 دانشگاه سید جمال الدین اسدآبادی 28

 14 2157 820 1337 14 37 41 10 51 دانشگاه شهرکرد 29

 0 1155 471 684 52 18 70 0 70 دانشگاه شهید باهنر کرمان 30

 21 341 302 39 0 25 25 0 25 دانشگاه صنعت نفت 31

 0 250 189 61 2 8 5 5 10 دانشگاه صنعتی سیرجان 32

   1288 802 487 8 32 40 4 44 دانشگاه صنعتی شریف  33

 2 162 120 42 1 7 8 0 8 دانشگاه صنعتی شیراز 34

 0 907 498 409 8 10 18 0 18 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 35

 1 460 280 180 3 7 11 0 11 دانشگاه صنعتی همدان 36

 59 7996 0 0 127 1331 1473 0 1473 دانشگاه علامه طباطبائی 37

 0 17115 8790 8325 120 172 292 0 292 دانشگاه علم و صنعت 38

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  39

 طبیعی خوزستان

111 0 111 31 80 188 236 424 0 

 1 374 162 212 5 7 12 0 12 دانشگاه غیاث الدین جمشید کاشانی 40

 208 101343 81074 20269 455 2351 2455 351 2806 دانشگاه فنی و حرفه ای 41

 389 16699 10685 6194 63 458 504 17 521 دانشگاه گیلان 42

 0 1253 693 560 29 7 32 4 36 دانشگاه مازندران 43

 0 3300 0 0 7 30 35 2 37 دانشگاه میبد 44

 17 2104 642 1462 5 33 38 0 38 دانشگاه ولایت 45

 0 600 300 300 20 6 20 6 26 دانشگاه هنر 46

 0 660 231 429 0 33 33 0 33 دانشگاه هنر اسلامی تبریز 47

 11 1085 444 641 11 22 33 0 33 دانشگاه یزد 48

 126 15600 6907 8692 4 255 259 0 259 دانشگاه رازی 49

 1 460 184 276 5 6 7 4 11 دانشگاه زابل 50

 0 404 238 166 2 11 11 2 13 دانشگاه زنجان 51

سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی  52

 ایران

12 0 12 0 12 0 0 353 0 

 21 5707 3891 1816 75 131 176 30 206 دانشگاه سیستان و بلوچستان 53

 25 1051 753 298 13 42 55 0 55 دانشگاه شهید بهشتی 54

 16 1225 716 509 22 25 46 1 47 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 55

 0 94 79 15 4 2 6 0 6 دانشگاه صنعتی اراک 56

 0 1993 1250 743 8 7 0 0 15 دانشگاه صنعتی اصفهان 57

 6 181 112 69 4 7 11 0 11 دانشگاه صنعتی شاهرود 58

 3 3395 2038 1357 58 40 90 8 98 دانشگاه صنعتی قم 59

 0 207 93 114 1 9 8 2 10 دانشگاه صنعتی قوچان 60

 0 2311 1392 919 23 36 44 15 59 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 61
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 0 966 451 515 0 45 45 0 45 دانشگاه علم و هنر یزد 62

علوم کشاورزی و منابع دانشگاه  63

 طبیعی ساری

10 5 5 4 6 119 84 203 4 

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع  64

 طبیعی گرگان

100 10 90 66 34 4087 3400 7487 0 

 0 231 84 147 9 11 20 0 20 دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر 65

 1 720 420 300 6 15 21 0 21 مجتمع آموزش عالی فسا 66

 3 1538 728 810 23 26 49 0 49 دانشگاه قم 67

 7 1851 1002 849 28 29 57 0 57 دانشگاه گلستان 68

 0 600 350 250 18 10 20 8 28 دانشگاه لرستان 69

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی  70

 اسفراین

44 0 44 27 17 546 1408 1954 4 

 11 829 379 450 8 27 35 0 35 مجتمع آموزش عالی گناباد 71

 0 1471 659 812 76 119 195 0 195 دانشگاه محقق اردبیلی 72

مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی  73

 بوئین زهرا

6 1 5 3 3 198 157 350 0 

موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش  74

 جهان اصفهان

16 0 16 11 5 427 560 1156 0 

 2 37 9 28 0 4 3 1 4 موسسه پژوهشی علوم وصنایع غذایی 75

 0 199 81 118 5 0 5 0 5 دانشگاه هرمزگان 76

 10 0 0 0 11 6 17 0 17 دانشگاه یاسوج 77

 1078 250718 149517 86676 1992 6253 7563 682 8245 جمع   
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 نمودار های آماری -8

افزایی مورد های مهارتدورههای مربوط به دانشگاه و مرکز آموزش عالی شاخص77با توجه به اطلاعات دریافت شده از

 هایاز شاخصهای اخیر برخی شد دوره های مهارت اقزایی در سالبرای شناخت روند ربررسی و تحلیل قرار گرفت که 

هایی که با کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورهاساسی همانند تعداد دوره

 ار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که به شرح جدول زیر می باشد:های صنعتی برگزمشارگت واحد

با بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال های اخیر مشخص می شود که توسعه برنامه های مهارت افزایی 

امر در  افزایش چشمگیری داشته است این 1396)عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی از سال 

همچنان  19حالیست که علی رغم وجود مشکلاتی در برگزاری دوره ها در سال جاری به دلیل پاندمی ویروس کووید 

همچنین با  روند مطلوبی را در برگزاری دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی شاهد می باشیم.

 9دوره هایی که با مشارکت واحد های صنعتی برگزار گردیده از توجه به گزارش های ارسالی میانگین رشد تعداد 

در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتباط هرچه بیشتر و مناسب تر  دوره 14در سال گذشته به دوره 

 دانشگاه ها با واحد های صنعتی و دستگاه های اجرایی کشور می باشد.

 وضعیت دوره ردیف
سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 107 93 77 30 22 میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 1

2 
ها و مراکز میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه 

 آموزش عالی
948 1100 2238 3002 3239 

3 
میانگین تعداد دوره های برگزار شده مشترک با صنعت  به تعداد دانشگاه 

 ها و مراکز آموزش عالی
2,5 6,5 4،5 9 14 

4 
میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار 

 شده
12 29 51 58 25 

 80 35 26 15 8 دوره های عمومی برگزار شده به کل دوره های برگزار شدهمیانگین تعداد  5
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400و  99 ،98، 97، 96در سال های  در دانشگاه هاده میانگین دوره های برگزار ش :20شکل 

 

 1400و  99، 98، 97، 96 های سال در ها دوره در کنندگان شرکت میانگین :21شکل 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400و  99، 98، 97، 96میانگین دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت در سال های  : 22شکل 

 

 1400و  99، 98، 97، 96در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های تخصصی برگزار شده  : 23شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 1400و  99، 98، 97، 96در سال  در دانشگاه هادوره های عمومی برگزار شده میانگین  : 24شکل 

 

 

دوره ها ی مهارت افزایی میانگین وضعیت بررسی و مقایسه میانگین شاخص های اصلی بررسی شده  24تا 20شکل 

در هر دانشگاه می باشد. با توجه به اطلاعات دریافتی از 1400و  99، 98و  97، 96سال های  ،سال متوالی پنجدر 

، در دانشگاه ها می باشیمبالاخص دوره های تخصصی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی شاهد رشد دوره های مهارتی 

دانشگاه ها به برگزاری دوره های عمومی البته با توجه به میانگین تعداد دوره های عمومی نیازمند توجه هر چه بیشتر 

این امر نشان دهنده  .قابل توجهی برخوردار بوده استرشد دوره های برگزار شده با واحد های صنعتی نیز از هستیم. 

است که می بایست، با برنامه ریزی دقیق و همراستا با با واحد های صنعتی و اجرایی  دانشگاه،افزایش ارتباطات نهاد 

 صنعت ،دانشگاه را در جهت رشد هر چه بیشتر ارتباطات ی کشور توسط نهاد آموزش عالی بستر سازی مناسبینیاز ها

  شاهد باشیم. و جامعه 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 1400در سال در برگزاری دوره های مهخارت افزایی  ی برتردانشگاه ها :25شکل 

 

بیشترین تعداد دوره های برگزار شده مربوط به دانشگاه های فنی و حرفه ای، علامه طباطبایی،  25شکل با توجه به 

گیلان، علم و صنعت و رازی است. دانشگاه فنی و حرفه ای با توجه به تعداد زیاد مراکز زیر مجموعه خود که در حدود 

 مرکز می باشد بیشترین تعداد دوره را به خود اختصاص داده است.  181

 
 1400سال در عمومی به تخصصی برگزار شده دوره های  درصد : 26شکل

۰

۵۰۰

۱۰۰۰

۱۵۰۰

۲۰۰۰

۲۵۰۰

۳۰۰۰

۲۸۰۶

۱۴۷۳

۵۲۱ ۲۹۲ ۲۵۹ ۲۰۶ ۱۹۵ ۱۹۵ ۱۶۰ ۱۴۱ ۱۱۱ ۱۰۰ ۹۸ ۷۵

۰.۷۶

۰.۲۴

تعداد دوره های تخصصی تعداد دوره های عمومی
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

درصد مربوط به دوره های تخصصی است.  76بیشترین دوره های برگزار شده با میزان  26بر اساس اطلاعات شکل 

این امر نشان دهنده استقبال اکثریت دانشجویان از دوره های تخصصی با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت می 

باشد. البته با توجه به اهمیت مهارت های عمومی و نرم مسئولین و دست اندرکاران نهاد آموزش عالی می بایست 

 داشته باشند.با کیفیت مطلوب ی را در تدوین و برگزاری دوره های عمومی اهتمام و توجه بیشتر

 

 1400تخصصی در سال   های دورهدر برگزاری  ی برتردانشگاه ها : 27شکل 

 علم و صنعت، سیستان و. بلوچستان، گیلان، رازی، علامه طباطبایی، فنی و حرفه ایدانشگاه های  27با توجه به شکل 

و... بیشترین دوره تخصصی را برگزار نموده اند. این امر نشان دهنده پراکندگی دوره ها در کلیه دانشگاه های مناطق 

 181) مراکز دانشگاهینیز با توجه به حجم و گستردگی  فنی و حرفه ای همچنین دانشگاه .مختلف ایران می باشد

 اه ها دارا می باشند.دوره های تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگمرکز( 

ی ا ه  ف ر ح و  ی  ن ف ه  ا گ ش ن ا د

ی ئ ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ن لا ی گ ه  ا گ ش ن ا د

ی ز ا ر

ت ع ن ص و  م  ل ع ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ی ل ی ب د ر ا ق  ق ح م

ن ا ه ف ص ا

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

ن ا گ ر گ ی  ع ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و ل ع

د ن ج ر ی ب

ی م ز ر ا و خ

۲۳۵۱
۱۳۳۱

۴۵۸

۲۵۵

۱۷۲
۱۳۱

۱۱۹

۸۷

۸۰

۶۶

۶۴

۶۰
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

  1400عمومی در سال های دوره  در برگزاری های برتر دانشگاه :28شکل 

فنی و حرفه ای، خوارزمی، دانشگاه بیشترین دوره ها ی عمومی برگزار شده در دانشگاه های  28با توجه به شکل 

 که این امر نشانو ... می باشد  خوزستانعلامه طباطبایی، علم و صنعت، دذانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی 

دهنده توجه این دانشگاه ها به ایجاد ساختار و فرایند مناسب آموزشی برای دوره های مهارتی عمومی می باشد به 

در دانشگاه علامه طباطبایی  "آمک "دانشگاه خوارزمی و همچنین طرح "بیست –بیست "گونه ای که می توان از طرح 

 اشاره نمود. 

 

 1400ر حضوری در سال یدوره های برگزار شده حضوری به غ درصد :29شکل 

ی ا ه  ف ر ح و  نی  ف ه  ا گ ش ن ا د

می ز ر ا و خ

ئی ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ت ع ن و ص م  عل ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س ز و خ عی  ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و عل ه  ا گ ش ن ا د

یلی ب رد ا ق  ق ح م

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ن ا ه ف ص ا

ن لا ی گ ه  ا گ ش ن ا د

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

م ق تی  ع ن ص

ن ا م ر ک ر  ن ه ا ب د  ی ه ش ه  ا گ ش ن ا د

۴۵۵

۱۳۵

۱۲۷

۱۲۰

۸۰

۷۶

۷۵

۷۴

۶۳

۵۸

۵۸

۵۲

8%

92%

کل دوره های برگزار شده حضوری کل دوره های برگزار شده غیر حضوری
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

، که نسبت به سال قبل افزایش قابل توجهی حضوری استغیر درصد دوره ها مربوط به دوره های  92با توحه به شکل 

و گسترش با توجه به شرایط حال حاضر جامعه  حضوری است.درصد مربوط به دوره های  8 و حدود داشته است

نیاز به توجه بیشتر مسوولین دانشگاهی به فراهم نمودن زمینه و بستر مناسب در جهت برگزاری دوره پاندمی کرونا، 

 .استها به صورت غیر حضوری 

 

 1400در سال  درصد شرکت کنندگان مرد و زن :30شکل 

این امر  به خود اختصاص داده اند.اکثر شرکت کنندگان دوره های مهارتی را در این دوره مردان  30با توجه به شکل

جه این امر تونسبت به مردان می باشد. شرکت کنندگان زن قابل توجه ل نشان از کاهش در مقایسه با آمار سال قب

یجاد اش و فراهم آوردن بستر مناسب و بررسی دلایل این کاههر چه بیشتر مسولین و دانشگاه های کشور را نسبت به 

 را نشان می دهد.  ی مهارتیبه شرکت در دوره هانسبت زنان در انگیزه 

۰.۳۷

۰.۶۳

تعداد شرکت کنندگان زن تعداد شرکت کنندگان مرد



 
 

 
 

 70  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 1400تحصیلی در سال طع دوره ها به تفکیک مقدر شرکت کنندگان  درصد :31شکل 

بوده  کاردانیبر اساس نمودار فوق اکثر شرکت کنندگان دوره های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن 

 کاردانی نسبت به کارشناسی ارشد رشد قابل ملاحظه گذشته تعداد شرکت کنندگان با مقطعدر مقایسه با دوره که اند 

دانشگاه فنی حرفه ای است که به دلیل حجم و وسعت  ط بهاطلاعات مربو دریافت ای داشته است. این امر به دلیل

مرکز( و همچنین تعداد قابل توجه دانشجویان این دانشگاه که اغلب در مقطع کاردانی  181مراکز دانشگاهی متعدد ) 

 . هستند، می باشد

 

 1400صیلی در سال برگزار شده به تفکیک گروه های تح دوره های درصد :32شکل  

ی ن ا د ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ی س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع دت

ی ر ت ک د ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

۶۷۰۴۰

۱۲۲۶۳۴

۳۱۵۵۲

۸۳۳۵

ی ن ا س ن ا م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی س د ن ه م و  ی  ن ف ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ر ن ه ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی ر و ر پ م ا د و  ی  ز ر و ا ش ک ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ه ی ا پ م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

۱۴۵۷

۳۴۶۷

۶۳۹

۵۸۱

۴۶۷
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

هنر،کشاورزی بیشترین تعداد دوره های برگزار شده در گروه های فنی و مهندسی، علوم انسانی،  32یا توحه به شکل 

می باشد که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه بستگی دارد. بر همین علوم پایه و دامپروری و 

با تعداد دانشجویان در هر گروه و متناسب با برنامه ریزی و برگزاری دوره ها در هر دانشگاه می بایست مطابق اساس 

 نتایج رصد اشتغال فارغ التحصیلان و استفاده از تجارب آنها باشد.

 

  1400با مشارکت واحد های صنعتی در سال  هادروه دانشگاه های برتر در برگزاری  :33شکل 

ترین بیش طباطبایی، بجنورد، شهید بهشتی و ...علامه ، رازی، فنی و حرفه ای، گیلان، دانشگاه های 33بر اساس شکل 

اده از تجارب این دانشگاه ها می تواند به عنوان الگوی های صنعتی را دارا می باشند. استفتعداد دوره با مشارکت واحد

مناسبی در جهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد های صنعتی در برگزاری دوره ها و همچنین افزایش اشتغال در کشور 

مرکز( دوره های  181)فنی و حرفه ای نیز با توجه به حجم و گستردگی مراکز دانشگاهی  همچنین دانشگاه د.باش

 تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگاه ها دارا می باشند.

 

۰

۵۰

۱۰۰

۱۵۰

۲۰۰

۲۵۰

۳۰۰

۳۵۰

۴۰۰

دانشگاه 

گیلان

دانشگاه 

فنی و 

حرفه ای

رازی دانشگاه 

علامه 

طباطبائی

بجنورد شهید 

بهشتی

سیستان

و 

انبلوچست

دانشگاه 

پیام نور

دانشگاه 

صنعت  

نفت

پژوهشگاه

مواد و 

انرژی

دانشگاه 

خلیج 

فارس

دانشگاه 

ولایت

۳۸۹

۲۰۸

۱۲۶

۵۹
۲۵ ۲۵ ۲۱ ۲۱ ۲۱ ۲۰ ۱۷ ۱۷
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 و فناوری   معاونت پژوهش 
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جمع بندی -9

ی عتنقش مهمی در توسعه اقتصادی کشور، افزایش بهره وری واحدهای صن با توجه به شرایط موجودها دانشگاه 

ارتقاء مهارت ها و توانمندی شغلی دانش آموختگان ایفا می  ز وو تجاری، ایجاد و توسعه فناوری های مورد نیا

جامعه یکی از مهمترین ارکان  هایبر همین اساس کمک به افزایش و بهبود مهارت های متناسب با نیاز  .کنند

پرورش دانشجویان است. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برنامه ریزی 

و اقدامات لازم جهت ایجاد بسترهای مورد نیاز دانشجویان را برای کسب مهارت های فردی و شغلی مورد نیاز 

فراهم کرده است. اهم اقداماتی که می بایست در راستای تحقق اهداف فوق و  بازار کار، در طول دوران تحصیل

 در جهت بهبود دوره های مهارت افزایی دانشجویان مورد توجه قرار گیرند عبارتند از: 

ساماندهی دوره های مهارت ایجاد، توسعه و فعال کردن مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در جهت  -9-1

 اسب با نیاز بازار کارافزایی متن

و نیازمند مهارت ها و توانمندی  اند تر شده سال های اخیر، کسب و کارها تخصصیبا توجه به توسعه علم و فناوری در 

ایجاد مراکزی آشنا به قوانین و گفتمان دانشگاهی، مراکز جهت افزایش اشتغال، بر این سال هستند.  یهای جدید

روری به نظر می رسد. در این راستا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات اجرایی و صنعتی و بازار کار ض

 "مرکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی دانشگاهی "مرکز با عنوان  40از ایجاد و توسعه  1398و فناوری از سال 

انشگاه ها و مراکز آموزش عالی و این مراکز می توانند نقش مهمی در استفاده از پتانسیل های دحمایت کرده است. 

تدوین و برگزاری اثر بخش دوره های مهارتی، ساماندهی و  در همچنین توسعه و ساماندهی  فعالیت های مرتبط

توسعه برنامه های کارآموزی متناسب با بازار کار و همچنین سایر فعالیت های مرتبط با اشتغال ایفا نماید. مسلما 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ل دهی و تقویت چنین مراکزی می تواند کمک موثری در بهبود توانمندی های شغلی تلاش دانشگاه ها برای شک

 دانشجویان باشد. 

 برای توسعه دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی کشور مناسببودجه  تخصیص -9-2

به یکی از دغدغه های اقدامات گسترده دانشگاه ها، مهارت افزایی دانشجویان در سال های اخیر با توجه به برنامه ها و 

مهارت افزایی دانشجویان ارتباطی مستقیم با آینده شغلی  از آنجا کهاساسی مسئولین دانشگاهی تبدیل شده است. 

ای مهارت افزایی، منظور توسعه و ساماندهی دوره هآنها دارد، مناسب است بودجه ای از سوی نهادهای ذی ربط، به 

کارآموزی و همچنین سایر برنامه ها و طرح های مرتبط مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در نظر گرفته 

 شود.

 ها و مراکز اموزش عالی کشور شناسنامه مهارتی از سوی دانشگاهتهیه  -9-3

ی هادوره تقویت جهت در مناسب اقدامی هادانشگاه سوی از دانشجویان برای یمهارت هایشناسنامه صدور و تهیه

 و خود نیاز مورد های مهارت با متناسب مختلف هایسازمان اساس همین بر .است هاآن بیشتر و توسعه مهارتی

اقدام به پذیرش نیروهای مورد  دانشگاهی آموختگان دانش کارنامهدرج شده در مهارتی عناوین دوره های همچنین 

 این .بگیرند نظر در مهارتی کارنامه دارای شدگان استخدام برای را امتیازاتی دنتوانمی همچنین و نمایندمی  نیاز 

 ،شدگان استخدام آموزشبرای  هاسازمانمجدد  کرد هزینه از، استخدامی وق هایمش گرفتن نظردر  بر علاوه اقدام

 کار بازار و صنعتی واحدهای ،ها سازمانارتقای کیفی  هایبرنامه اجرای درتسریع  موجب و کرد خواهد جلوگیری

 . شد خواهد
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برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی متناسب با نیازهای جامعه و چشم انداز های جهانی و ملی  -9-4

 پیش رو 

تدوین، ساماندهی و توسعه دوره های مهارتی مناسب با نیاز های دانشجویان، بر اساس تفاوت های رشته های 

منطقه ای و همچنین با توجه به تغییر در شرایط کسب استانی و  یزان مشاغل مورد نیاز در بازار کارتحصیلی و م

 19و کارها بر اساس بحران ها و مسایل پیش رو در سطح جهانی و ملی از جمله شیوع و گسترش ویروس کووید 

دانش آموختگان و نیازهای  محورهای مهمی است که باید مورد توجه جدی قرار گیرد. پایش وضعیت اشتغالاز 

در صورت ساماندهی مناسب  بازارکار نقش مهمی در برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارتی متناسب دارد.

 این فعالیت ها و هماهنگی بین آنها وضعیت اشتغال دانش آموختگان بهبود قابل توجهی خواهد داشت.

بازار کار و سازمان های تخصصی مرتبط در سطح منطقه و ملی، برگزاری دوره های مهارتی با مشارکت صنایع،  -9-5

 با در نظر گرفتن شرایط موجود و آتی جامعه

صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی موجود در جامعه با هدف ارتقای توان علمی و فنی و بهبود اقتصاد واحد های 

زمند استفاده از توانمندی دانش آموختگان دانشگاهی صنعتی خود و نیاز بخش صنعت به فناوری های جدید و نوین، نیا

می باشند تا به علم روز جامعه دست یابند و از نظر عملی و کاربردی هم توانمندی های لازم برای ورود به عرصه 

 صنعت و بازار کار دارا باشند. بر همین اساس لازم است ارتباط گسترده تری بین دانشگاه ها و واحد های صنعتی ایجاد

شود. برنامه ریزی و برگزاری دوره های مهارت افزایی با همکاری  سازمان ها و دستگاه های اجرایی موجب ارتباط 

مهارت های شغلی افزایش همچنین استان و منطقه با سازمان ها و مراکز تخصصی هم جوار و  سطح دانشگاه ها در

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برنامه هایی را در ضروری است  خواهد بود.ش آموختگان متناسب با بازار کار دان

 جهت افزایش مشارکت صنایع و واحد های صنعتی در برگزاری دوره های مهارت افزایی تدوین و اجرایی نمایند.
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 توسعه و بهبود دوره های کارآفرینی و ساختار های فناورانه -9-6

 -، دوره های کارآفرینیهفعالیت های کارآفرینانعددی همانند توانمند سازی دانشجویان اقدامات متجهت در دانشگاه ها 

ضروری است در  می نمایند.برگزار  با همکاری مراکز رشد و پارک های علم و فناوریمهارتی و استارت آپ هایی را 

 د.نقرار دهمستند سازی و ترویج این اقدامات را در دستور کار خود افزایی، و افزایش مهارت  تجاربراستای انتقال این 

  مشترکجهت برگزاری دوره های تخصصی با دانشگاه فنی و حرفه ای دانشگاه ها همکاری  -9-7

 دوره برگزاری در کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان همچنین و ایحرفه و فنی دانشگاه گسترده تجارب و امکانات

 سخت های ظرفیت از برداری بهره جهت ریزی برنامه ، لذا است کرده فراهم را مفیدی فرصت افزایی مهارت های

ای و سازمان اموزش فنی و بر این اساس هماهنگی با دانشگاه فنی و حرفه است. ضروری آنها و تجارب اجرایی افزاری

ها استفاده های مهارت افزایی در دانشگاههای آنها در جهت برگزاری دورهای کشور ایجاد گردید که از ظرفیتحرفه

 همکاری و علم افزایی بین دانشگاه ها و این ساختارهای تخصصی مفید خواهد بود. بر این اساسشود. می

  مهارتیبرگزاری جشنواره ها و مسابقات  -9-8

برگزاری جشنواره ها و مسابقات با محتوای علمی که در راستای مهارت آموزی باشد و تقدیر از برگزیدان، می تواند 

ی های مهارتی و کشف فرصت های شغلی یاری نماید. در این راستا استفاده از ظرفیت آنان را در ارتقاء توانمند

موضوع و محور رویداد ها و مسابقات در تعریف ساختارهای مرتبط با کارآفرینی و مشارکت شرکت های بزرگ صنعتی 

 ضروری خواهد بود.
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 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی   -9-9

ساماندهی دوره های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاه 

های اجرایی، تدوین بسته های تشویقی برای استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین 

ای بین المللی جدید بسیار حائز اهمیت می باشد. در این راستا اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استاندارده

 انجام طرح های مرتبط با کارآفرینی و شناسایی فرصت های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت می باشد. 

 رصد اشتغال و ارزیابی بازار کار و جامعه -9-10

به منظور شفاف سازی و دستیابی به آمار و اطلاعات نی و پیمایش وضعیت اشتغال دانشجویان اایجاد نظام اطلاع رس

در خصوص رشته های آموزشی می تواند در کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد و گامی در 

جهت بهبود همکاری های دانشگاه با صنعت و جامعه و برنامه ریزی در راستای آن باشد. ضروری است دانشگاه ها بر 

ها و رصد اشتغال نسبت به برنامه ریزی و توسعه دوره های مهارت آموزی اقدام نمایند. همچنین پایش اساس پیمایش 

وضعبت اشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجارب آنها در جهت برنامه ریزی موثر 

 زیبا توانمند سازی دانشجویان و افزایش اشتغال حادوره های مهارتی، ساماندهی کارآموزی و سایر برنامه های مرتبط 

 است.اهمیت 

 صلاحیت حرفه ایآشنایی و ترویج  -9-11

، توصیف و توسعه صلاحیت هاست که به استاندارد سازی و ارزیابی حیت حرفه ای گامی جهت طبقه بندینظام صلا

جاد نجر به ایادی که مسازوکارها و تعاملات نهنماید. بر همین اساس نیاز به ایجاد اقدامات،  نتایج یادگیری کمک می

ضروری است. شناسایی و تدوین روش های ایجاد نظام صلاحیت حرفه ای جهت هم و توسعه یک صلاحیت می شود، 
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افزایی و هماهنگی بین فعالیت های دانشگاه ها و الزامات حرفه ای مورد نیاز است تا از این طریق به هدفمند شدن 

 اهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نماید. آموزش های دانشگ

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی و تغییر بر اساس نیازهای روز جامعه -9-12

بهبود محتوای آموزشی برنامه درسی می تواند به افزایش و توسعه مهارت های دانشجویان منجر شود. بر همین اساس 

دهی آن با محتوای مهارت آموزی و اجرای دقیق و کامل بخش های عملی و توجه به واحد های آموزشی و سامان

 می تواند نقش مهمی در بهبود و توسعه توانمندی های دانشجویان باشد.گاهی دانشگاه ها، کارگاهی و همچنین آزمایش

    غیر حضوری در برگزاری دوره های مهارت افزاییاستفاده از روش های  -9-13

منوط به برگزاری  19ی دانشگاه ها در حال حاضر باتوجه به گسترش و همه گیری ویروس کووید استمرار فعالیت ها

دوره ها به صورت غیر حضوری و با استفاده از فناوری های روز جامعه می باشد. این تهدید می تواند توسط دانشگاه 

دوره ها و همچنین ارتباط هر  ها به یک فرصت در جهت کاهش هزینه ها و همچنین توجه هر چه بیشتر به کیفیت

 ود.تبدیل شچه بیشتر با واحد های صنعتی و بازار کار جهت تهیه دوره های مرتبط برای گروه های مختلف تحصیلی 

 توجه به اهمیت برگزاری دوره های عمومی -9-14

  

 هک موفقیت در کار استنیاز برای  های ارتباطی موردهای شخصیتی و تواناییشامل ویژگی (نرمعمومی )های مهارت 

، فردی و ارتباطیهای بینها دربرگیرنده مهارتکند. این مهارتنحوه تعامل افراد را در روابطشان با دیگران مشخص می

دنبال افرادی استخدام متقاضیان بهجهت مدیران  است. و ... های شنیداری، مدیریت زمان و همدلی با دیگرانمهارت

با توجه به نتایج گزارش  ترند.های کاری موفقگونه افراد در محیطهای نرم هستند، زیرا این مهارتگردند که دارای می



 
 

 
 

 78  

 
  

 

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 و فناوری   معاونت پژوهش 
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کاهش یافته نسبت به سال قبل توجه به برگزاری دوره هایی با مهارت های عمومی  از سوی دانشگاه ها، های ارسالی

 را به برگزاری دوره های عمومی نشان می دهد. در دانشگاه هامسولین  توجه بیشترضرورت این امر  که است

 های کار حضوری و مجازیبرگزاری نمایشگاه-9-15

 یدانش آموخته دانشگاه یروهایکار به نو بازار عیها و صنا سازمان یدر معرف یکار گام موثر یهاشگاهینما یبرگزار

ا با دارد که کارکنان خود ر ازین یسازمان ایاساس هر شرکت  اینباشد بر  یبالا م لیکار با پتانس یرویبا هدف جذب ن

 یبرا لازم را  طیکار شرا شگاهینما یبرگزار که دیاستخدام نما اآنه قیو علا هاییبر اساس تواناو  جامعرویکرد  کی

ا بو کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط  یشغل تیاساس مراکز هدا نیا بر د.آور یفراهم م انیمتقاض نیاستخدام بهتر

 کار به صورت یهاشگاهینما یبرگزار طیارتباط برقرار نموده و شرابا یکدیگر  بازارکارو  ییها و دستگاه اجرا سازمان

کار  یرویاشتغال ن شیرا در جهت افزا یگام موثر قیطر نیبه ا دنآوریفراهم م انیدانشجو یرا برا یو مجاز یحضور

 .آورند یم راهمف یدانش آموخته دانشگاه
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و  یاورزـنعت، اقتصاد، کشـص یش هاـاط کور بخـحل نق

 ،یوربودن بهره نییحل مشکل پا ،یتیریگوناگون مد یبخش ها

اشتغال و  جادیو ا یکاریـحل معضل ب ،یاسراف در مصرف انرژ

ت که ـاس ییمله منفعت هاـاز ج یارز ییجوحل موضوع صرفه

 .ودـش یحاصل م دانشـگاه و صـنعت  از ارتباط

 مقام معظم رهبری

 اوریـش و فنـاونت پژوهمعـ

 امعه و صنعتـدفتر ارتباط با ج
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