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 پیشگفتار 

گاهی های دانشه با وضعیت اشتغال هر یک از رشتهنفعان در رابطبخشی به ذیرسانی و آگاهیعجاد نظام اطلاای  

تواند آموزشی میهای رصد آمار و اطلاعات در خصوص رشتهبخشی و همچنین سازی و آگاهیبه منظور شفاف

یلان التحصیمایش اشتغال فارغپآموختگان دانشگاهی موثر باشد. بدین منظور در کاهش نرخ بیکاری دانش

-ی از نتایج حاصله و تدوین برنامهبردارگردید. بهرهپژوهش و فناوری آغازدر معاونت  7931دانشگاهی از سال 

گان آموختتگان، استفاده موثر از شبکه دانشآموخاه برای بهبود شرایط اشتغال دانشهای مورد نیاز هر دانشگ

های شغلی و کارورزی برای امعه و صنعت و همچنین ایجاد فرصتبا جهای دانشگاه جهت بهبود همکاری

ها به صورت مستقل از طریق برقراری ارتباط با نامه است. در این برنامه دانشگاهدانشجویان از اهداف این بر

ط ابپردازند که این امر موجب ارتموختگان دانشگاه خود میآلان به پیمایش وضعیت اشتغال دانشفارغ التحصی

های به عمل آمده با وزارت اهد بود. از سوی دیگر با هماهنگیآموختگان خوبیشتر دانشگاه با جامعه دانش

شور های کآموختگان دانشگاهی آموزش عالی با رصد اشتغال دانشریزکار و رفاه اجتماعی موسسه برنامهتعاون، 

یلی و شته، مقطع تحصتفکیک دانشگاه، رآموختگان را به عات ثبتی وضعیت کلی اشتغال دانشبر اساس اطلا

ه انش آموختگان ارائتری از وضعیت اشتغال داطلاعات از هر دو روش تصویر شفافنمایند. بررسی ... ترسیم می

اس و بر این اسد ها قرار گیردانشگاهعالی و کلیه رت موثر مورد استفاده نهاد آموزشه صوتواند بکند که میمی

 آموختگان دانشگاهی را موجب گردد. یش اشتغال دانشافزا

   دکتر غلامحسین رحیمی

 معاون پژوهش و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

های آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیاز

مسئولیت نظام اموزشی کار ) فعلی و آتی( و ارتقای توان کارآفرینی با بازار

های اقتصادی لب همکاری بنگاهموزش و مهارت و جکردن آکشور و توآم

هاجهت استفاده از ظرفیت آن  

 سیاست های ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری

0931تیر ماه  82   

 

 

  

 

های اولیه ای که دولت باید انجام دهد ایجاد اشتغال است، اولین راه از کار

درصد ظرفیت تولید کشور غیر فعال است و  40نیز افزایش تولید است. 

ها برای ایجاد شغل ل کرده و از این ظرفیتتوانیم این امکانات را فعامی

 استفاده کنیم.

های شغلی مولد و پایدار باید به یک پروژه زایی و ایجاد فرصتاشتغال

زایی و تولید ثروت باید در سرلوحه محوری تبدیل شود. اشتغال

های کشور و نظام آموزش عالی قرار گیرد.فعالیت  
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 مقدمه  -0

حول و توسعه جوامع بشری محسوب تمل در واعترین مهمیکی از و رشد و توسعه آن، انسانی  منابعبدون شک   

 و یبخشاثربالطبع  ،دوران تحصیل افزایش یابدر طول انسانی د نیرویسازی توانمندتوجه به  اندازههر  .شودمی

 کیفیت و توانمندی مباحث مربوط بهداشت. بر همین اساس خواهد  تریچشمگیری کار نیز افزایش نیرواشتغال 

بوده های آنها های فکری افراد جامعه و دولتاز مهمترین دغدغههمواره ، موثراشتغال آموزش و  و نیروی انسانی

و رشد و توسعه کمی موسسات تحولات آموزش عالی  ،فضای کسب و کارتغییر در در حال حاضر و با توجه به . است

آموخته هستیم. از در زمینه اشتغال نیروی کار دانش ی متعددیهاشاهد وجود چالش ،دانشگاهی در چند دهه اخیر

افزایش نیروهای دانشگاهی بیکار و در نتیجه افزایش  ،های اخیردر سال آموختگانافزایش تعداد دانشیک سو 

 ها را در برداشته و از سوی دیگر مسایل و مشکلاتسرخوردگی، نارضایتی و کاهش تمایل برای ورود به دانشگاه

ای حاکم بر هها و رویکردخط مشی مسلما .اجتماعی و اقتصادی دیگری را نیز برای جامعه به دنبال داشته است

چنین و همهای شغلی کار و توانمندی نیازهای بازار و ضرورت توجه بیشتر به تناسب بین آموزش عالی کشورنظام 

خواهد توسعه کشور  اشتغال دانش آموختگان و همچنینافزایش در  نقش مهمی دانش آموختگانمهارت افزایی 

است که در  اقداماتیها و نیازآموختگان یکی از مهمترین وضعیت اشتغال دانشپایش همین اساس  بر .داشت

ت توان گفمیو به جرات کشور باید مورد توجه گیرد پایدار علمی، اقتصادی و اجتماعی و توسعه ریزی های برنامه

تواند نمی بدون توجه به نیازهای اقتصادی و تقاضاهای اجتماعیآموزش عالی و نهاد دانشگاهی های آتی برنامه

  نماید.وری مناسبی در کشور ایجاد بهره

در این راستا اقدامات متعددی از سوی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت صورت پذیرفته که برخی به صورت مستقیم   

آموختگان دانشگاهی است و سایر اقدامات نیز به منظور بهبود ارتباط مرتبط با اشتغال افزایی دانشجویان و دانش

 جامعه و صنعت می باشد که در ادامه به آنها اشاره خواهد شد:ا با هدانشگاه
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -0 -0

 تیصنع اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه تمامی در فناوری و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه  

 ورتص کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار کیفی و کمی رشد اخیر دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی و

 کلاتمش مسایل و کشور خاص شرایط لحاظ به دیگر سوی از .است گردیده فراهم خوبی دانشی و زیرساخت گرفته

 دایجا کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه مشارکت برای ایگسترده نیازهای اجتماعی، و محیطی زیست اقتصادی،

 مناسبی اقدامات و هابرنامه کشور، شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس این بر. است شده

 کشور شرایط بهبود و توسعه برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه مفید و موثر مشارکت و حضور برای

 .آید فرآهم

 تهنداش منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت  

 اتموسس و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب در و

 انسجام ضمن که است اجرایی اقدام 44 و اصلی راهبرد ۸ کلان، هدف ۶ شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی

 .است جامعه و صنعت با هادانشگاه ارتباط توسعه و ارتقاء برای جامع ایبرنامه اقدامات، به بخشیدن

 

 

 ح:طرانداز چشم

 هایبرنامه و اجرای تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی آموزشی، موسسات و هادانشگاه  

 کشور پایدار توسعه

صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل  
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 70 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای در رفع علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت تکمیلی به تحصیلات هایپروژه درصد 22 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای اصلی:

  

 صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی،

اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود  

اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین  

صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند  

راستای در صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا  توسعه 

هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال  

وریبهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی  

دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ  

 توسعه و تسهیل جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی

مشترک هایهمکاری  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 

 هاایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -0-2

نیاز های کشور  ،یکی از چالش های مهم در نظام آموزش عالی کشور عدم توازن در تامین نیروی انسانی متخصص

 لانالتحصیبه رشد تعداد فارغو اشتغال مناسب دانش آموختگان دانشگاهی است. بر همین اساس و با توجه 

م توسعه و لزو ی های پیشرفتهفناور یهیبر پا  و حرکت به سمت کسب و کارها مشاغلتر شدن  یتخصص ،یدانشگاه

برخی از وظایف و  باشد.اریابی تخصصی امری ضروری میهدایت شغلی و کمراکز  جادیکشور، ا عیصنا وریو بهره

 نقش های مرکز هدایت شغلی به شرح زیر می باشد:

های مناسبی جهت ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی صورت پذیرفت. پس از ریزیبدین منظور، برنامه

 بررسی و ارزیابی عملکرد دانشگاه ها در حوزه های مرتبط با توانمند سازی و اشتغال پذیری دانشجویان و بر اساس 

 

 انتخاب یتخصص یابیو کار یشغل تیمرکز هدا جادیا دانشگاه جهت 40تعداد 33و  3۸راکندگی جغرافیایی، در سال پ

های های دانشجویان از ویژگیرشد آگاهی ز بستری مناسب در جهتو مورد حمایت مالی قرار گرفتند. این مراک

کار حال رآشنایی با نیازها و الزامات بازاهای کاراموزی مورد نیاز، ها و دورهصیتی و علاقمندی های فردی، مهارتشخ

ال شند. این امر افزایش اشتغبابرای دانش آموختگان دانشگاهی می آینده  و همچنین کمک به یافتن شغل مناسبو 

 آموختگان متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در بر خواهد داشت.دانش

دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مرکز پیشنهادی وظایف :2شکل  
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

جاد ساختار، وظایف و عملکرد نشست های متعددی نیز در جهت انتقال تجارب دانشگاه های مختلف با هدف  ای

مناسب این مراکز برگزار گردید و اقدامات لازم جهت حمایت مالی از برنامه ها و طرح های دانشگاه ها در خصوص 

همچنین مستنداتی برای راهنمایی و مهارت افزایی و ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان صورت گرفته است. 

 نشگاه ها نیز تهیه گردید. مشاوره هر چه بیشتر مراکز در دا

در راستای آشنایی دانشجویان با رشته های مختلف تحصیلی، بازار کار، مهارت های مورد نیاز و همچنین استارتاپ 

که از جمله آنها می های مرتبط با آنها،  نشست هایی با مدیریت انجمن های علمی به صورت مجازی برگزار گردید 

 توان به برگزاری نشست انجمن مدیریت ایران و انجمن زراعت و اصلاح نباتات ایران اشاره نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور  ساماندهی دوره های کارآموزی -0-3

هااای کااارآموزی بخااش مهماای از افاازایش توانمناادی تخصصاای و مهااارتی دانشااجویان محسااوب ماای      دوره

هاا از یاک ساو و مشاارکت     ظاارت و برناماه ریازی دقیاق دانشاگاه     مساتلزم ن شود. انجام مناساب ایان دوره هاا    

ت و مااذاکرات مناسااب صاانایع باارای ارائااه تسااهیلات و فرصاات هااای مناسااب اساات. باار ایاان اساااس مکاتبااا  

ریازی بارای   ها و دستگاه های اجرایای صاورت گرفتاه اسات. باا توجاه باه ضارورت برناماه         مختلفی با وزارتخانه

 و مکان تهیه

  اداری تجهیزات

 مناسب

  اندازی راه

مرکز سامانه  

مرکز افتتاح  

 
 گسترده رسانی اطلاع

 استفاده و ذینفعان به

مشورتی توان از  

  نیازهای اخذ

 شغلی

 

 

 خدمات ارائه شروع

 هدایت و مشاوره

 شغلی

 هایاطلاعیه درج

 مرکز در استخدام

 به رسانیاطلاع و

 ذینفعان

 

 ساماندهی

های دوره

 کارآموزی

 دانشجویان

 
 برگزاری و تعریف

 های دوره

افزاییمهارت  

 

 نمایشگاه برگزاری

 کار

 دریافت برای اقدام 

 مجوز
 جامع خدمات ارائه 

 اشتغال

دانشگاهی تخصصی کاریابی و هدایت شغلی : برخی اقدامات اجرایی مراکز9شکل  
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

سااازی دانشااجویان باارای ورود بااه ای کشااور و توانمناادهااای توسااعهمااورد نیاااز طاارحتوسااعه منااابع انسااانی 

هااای کااارآموزی بساایار حااائز   هااای اقتصااادی پااس از فراغاات از تحصاایل، ساااماندهی دوره   عرصااه فعالیاات 

هااا و عواماال مهاام در بهبااود کیفاای باشااد. در ایاان برنامااه سااعی گردیااد پااس از تاادوین شاااخصاهمیاات ماای

 نیتادو هاای اجرایای سااماندهی گاردد.     هاای کاارآموزی باا همکااری صانایع و دساتگاه      دورهها، برگازاری  دوره

باارای مشااارکت مااوثر و سااازنده در اماار کااارآموزی و   راهنمااا اسااتادانو  عیصاانا یباارا یقیتشااو یهااابسااته

المللای و اجارای آزمایشای در برخای     همچنین اصالاح و بررسای نظاام کاارآموزی براسااس اساتانداردهای باین       

های کشور از دیگار اقادامات ایان برناماه باوده اسات. همچناین در جهات ارایاه روش هاای مناساب            دانشگاهاز 

 و اثر بخشی دوره های کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست اقدام می باشد.

 

 و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و پایش قراردادهـا -0-0

 صـنعت

 آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان رتباطا

 انهخوشبخت کشور پژوهشی مراکز و هادانشگاه با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای خصوص در موجود

 سایر و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت میان هایینامهتفاهم اخیر هایسال در. دهدمی نشان را آمارها این رشد

 هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است شده آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه

 صلیا مجری عنوان به علمی هیئت اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه علمی، مراکز به تحقیقاتی

  .اندردهک ایفا کشور اقتصاد و صنعت و جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن حرکت به در تاثیرگذاری نقش هاپروژه این

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از در ادامه گزارشی

 یاجرای هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 به خوبی هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به

 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده
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پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت -5 -0
 

 اارتق برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 در. سازدمی فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی

 ماعیاجت صنعتی، هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت طی

 انشگاهد موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس رب .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی، و

 عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه ۶ تا 9 بین توانندمی

  .نمایند همکاری فوق واحدهای
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علمی هیات اعضای توسط صنعت و جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت : تعداد6شکل  

مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت: سامانه فرصت 7شکل  

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای : مبلغ5شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

 

تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ0شکل  

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای : تعداد4شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای تعداد. 8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  

 

اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد8شکل  
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -0-6

ای هها و مراکز پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالشترین اهداف دانشگاهبا توجه به اینکه یکی از مهم

الت مراکز علمی به این رس رود که دانشگاهیان واساسی کشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می

های مزیت استانی ها در جهت اجرای طرحتوان از آنبیشتر توجه کرده و اقدامات مناسبی به عمل آورند که می

های خود نقش خود ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و توانمندیمند شد. بر این اساس لازم است دانشگاهبهره

  مات لازم و مناسب را صورت دهند.را در این راستا تعریف کرده و اقدا

 

 

 

 

 

 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب -0-7

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در 

های راستای حمایت از طرح

 مزیت استانی

 

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

استانیهای مزیت طرح  

 

  و جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

  هایطرح از عتف وزارت صنعت

استانی مزیت  

 

 

  از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه  
 راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از حمایت  

استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات: 8شکل  

 قاتتحقی علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی از شدهابلاغ اشتغال کلی هایسیاست تحقق راستای در

 تادس با مشترک همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشتغال برنامه در فناوری و

 دانشگاهی، آموختهدانش مشمولین ایحرفه و شغلی هایمهارت هایتوانمندی ارتقاء اهداف با مسلح هاینیرو کل

 فناوری و پژوهشی آموزشی، مراکز در مأمور وظیفه کارکنان عنوان به مهارت دارای آموختگان دانش از مندیبهره

 .گردید امضا
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 مجموع جذب تعداد نام محل

 792 97 دانشگاه های معین

های  بزرگدانشگاه  ۸ ۶3 

 71 77 پژوهشگاه

هادیگر دانشگاه  ۶2 ۸2 

 2۶ 21 پارک های علم و فناوری

 923 742 مجموع

 

ی کـشورهاو پژوهشگاه هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -0-8  

 

 

 

 

 

 

 

نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعتجذب  : فرآیند9شکل  

1011: تشریح کامل آمار جذب نیروهای امریه در سال1جدول  

ر د و صنایع هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 .است شده پر رنگ پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم موضوع، این

 تحقق در هادانشگاه خارجی رسالت هایاز وابستگی هاآن کردن نیاز بی و داخلی صنایع مشکلات و نیازها رفع

 ورکش هایپژوهشگاه و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و اهمیت مستندسازی مسیر این در .است مقاومتی اقتصاد

 می آید. چشم به پیش از بیش

 

 

 

 هاشگاهپژوه و هادانشگاه برگزیده قراردادهای تدوین و شناسایی به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذا

  .نمایدمی منتشر را حاصله دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده
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 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر -0-9

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن -0-01

 

 

 

 

 

 

 
 واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین همکاریهای بهبود در رویداد می تواند این در برگزیده و نوین هایایده

 مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، و زیرساختهای امکانات فراخور به بنا و شده

 شد انتخاب شفاهی صورت به ارائه برای ایده 74 داوری از پس و شد دریافت ایده 700 از این رویداد بیش اول

 وجهت قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه فعالیت و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 به نسبت 7933 سال در  علمی، هیات اعضای اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق راستای در .است بوده

 و اهپژوهشگاه ها، دانشگاه طریق از صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و شناسایی

 رد برتر دانشمندان" بعنوان تعدادی فوق، برگزیدگان میان است که از شده اقدام کشور اجرایی هایدستگاه

 شدند. معرفی "صنعت و جامعه با همکاری

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 ادیاقتص اجتماعی، امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و

 

 مراکز ها دردانشگاه کیفی و کمیّ رشد و اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 بیش را صنعت و با جامعه هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت علمی،

 ومیند برگزاری صنعت و جامعه ها بادانشگاه ارتباط توسعه راستای در اساس این بر. است نموده نمایان پیش از

 با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و با جامعه دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد

 ساتموس و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده تقدیر از و شناسایی هدف

 .شد برگزار صنعت و جامعه با فناوری و آموزشی، پژوهشی
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 روز در شده انتخاب هایایده ارائه پس از .شدند انتخاب هاکتاب خلاصه ایده در چاپ برای ایده 40 و همچنین

  .شدند برگزیده انتخاب ایده عنوان به ایده 9 نهایت در رویداد برگزاری

 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -0-00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و امعهج با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 امکان ر،کشو هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به سامانه این هایقابلیت

 ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه با  ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت

 .کرد اشاره عتف می توان  وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش

 

 

 

(ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش  

   قراردادهای ارتباط با صنعتپایش اطلاعات و 

 مهارت افزایی 

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

 های مطالعاتی در جامعه و صنعتفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 نیازهای پژوهشی صنعتی و کاربردی 

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه 

 هاها و گزارشکتاب 

 

 

صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( :11شکل  
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 د سازی، ساماندهی  و توسعه اقدامات مرتبط با اشتغال افزایی نتوانم  -0-02

دفتاار ارتباااط بااا جامعااه و صاانعت   اشااتغال پااذیریدر راسااتای توانمندسااازی، ساااماندهی و توسااعه  

 اقدامات متعدی را انجام داده است که به شرح زیر است:

و انعقاد تفاهم نامه های  های تخصصیصنایع و سازمانهای مهارت افزایی با مشارکت  هماهنگی و برگزاری دوره -0-02-0

 مرتبط جهت استفاده از ظرفیت ها وتوانمندی های آنها و اعطای مشوق به مشارکت کنندگان در دوره های مهارتی

های تخصصی به منظور ارتقای توان علمی و فنی، آشنایی با فناوری های جدید و رشد و صنایع و سازمان

های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با ساماندهی آموختگان با مهارتنیاز به دانش توسعه مراکز خود،

ها، علاوه بر اشتغال در دانشگاههای اجرایی برای دانشجویان ستگاهها و دهای مهارتی با مشارکت سازماندوره

موجب کاهش هزینه های  و این امرمی نمایند فارغ التحصیلان دانشگاهی به ارتقای فنی واحد عملیاتی کمک 

آموزش نیروها در واحد های صنعتی نیز می گردد. بر این اساس هر ساله و در جهت ایجاد ارتباط و استفاده از 

پتانسیل های سازمان های مختلف مکاتبه هایی انجام می شود. همچنین جهت استفاده از توانمندی های مراکز 

های مهارتی نی و حرفه ای منعقد گردید که طی آن برگزاری دورهجوار، تفاهم نامه ای با سازمان فتخصصی هم

بستر مناسبی جهت استفاده این همکاری ها  صورت مشترک در دانشگاه ها ساماندهی شد. و تخصصی به

دانشجویان از کارگاه های مراکز ثابت و شعب شهری تحت پوشش سازمان آموزش فنی و حرفه ای برای گذراندن 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

  صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 
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مهارتی سازمان بجای بخشی از های هایی جهت جایگزینی دورهی و کارآموزی و تدوین روشهای کارورزدوره

 فراهم نمود. های کارآموزی دانشجویاندوره

با ستادکل ها، تفاهم نامه ای و هم افزایی هر چه بیشتر سازمان های مشترکمچنین در راستای ایجاد همکاریه

ط دانشجویان به منزله ایجاد های مختلف توسفراگیری مهارت دید که بر اساس آنگرنیروهای مسلح منعقد

شود که بر این اساس، دانشجویان قابلیت استفاده از امتیازات برای دانشجویان در نظر گرفته می های لازممشوق

 خدمتی مناسب را خواهند داشت.

 آموزش عالی کشور ساماندهی و برگزاری  دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز -0-02-2

به منظور ارتقای توانمندی های مهارت های شغلی و حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی، تعریف 

و برگزاری دوره های مهارت افزایی خارج از برنامه های درسی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور، به 

 تی مورد توجه قرارگرفته است. های صنعرگزاری دوره هایی با مشارکت واحدخصوص ب

ها و  در دانشگاه یآموزش مهارت یدوره ها یرگزاردر راستای شناسایی، ساماندهی  و رشد و توسعه موثر ب

اجرا  33و  3۸، ،31، 3۶های ، پایش وضعیت های دانشگاه ها در سالموجود یها یتظرف ییهم افزاهمچنین 

یت دوره های برگزار شده در دانشگاه ها بر اساس تعداد دوره گردید. بر اساس پایش های صورت گرفته،  وضع

ها به تفکیک مدرک وره، تعداد شرکت کنندگان در دوره، تعداد شرکت کنندگان دورههای برگزار شده، نوع د

تحصیلی، جنسیت، حضوری ، غیرحضوری بودن و همچنین تعداد دوره های برگزار شده با مشارکت واحد های 

و مطابق اطلاعات  7400صنعتی بررسی گردید.  همچنین بر اساس نتایج آخرین پایش انجام شده در سال 

   داد شرکت کنندگان در این دوره در حدود و تع ۸242دانشگاه، تعداد دوره های برگزار شده  11دریافتی از 

 های برگزار شده با مشارکت واحدهای صنعتی نیز در این سال حدود نفر بوده است. تعداد دوره 2201۸7۸

 دوره بوده است که نسبت به سال قبل از رشد قابل توجهی برخوردار بوده است.701۸
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1011و  99، 98، 97، 96دانشگاه ها در سال های های برگزار شده در : میانگین دوره11شکل   

 

1011و  99، 98، 97، 96 های سال در ها دوره در کنندگان شرکت میانگین :21شکل   

 

 

1011و  99، 98، 97، 96:  میانگین دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت در سال های 31شکل   
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 حمایت از طرح های دانشگاه ها در راستای مهارت افزایی و افزایش اشتغال -0-02-3

در راستای افزایش اثر بخشی توانمند سازی و توسعه مهارت افزایی دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی، 

طرح های حمایت از طرح های مرتبط با مهارت افزایی و اشتغال در دستور کار قرار گرفت که مطابق با آن از 

 دانشگاه حمایت به عمل آمد.  47ارسالی 

 هاایجاد ساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -0-00

نیاز های  ،یکی از چالش های مهم در نظام آموزش عالی کشور عدم توازن در تامین نیروی انسانی متخصص

 لانصیالتحبه رشد تعداد فارغکشور و اشتغال مناسب دانش آموختگان دانشگاهی است. بر همین اساس و با توجه 

زوم و ل های پیشرفتهیفناور یهیو حرکت به سمت کسب و کارها بر پا مشاغلتر شدن  یتخصص ،یدانشگاه

 باشد.کاریابی تخصصی امری ضروری میهدایت شغلی و مراکز  جادیکشور، ا عیصنا وریتوسعه و بهره

های مناسبی جهت ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی صورت پذیرفت. پس ریزیبدین منظور، برنامه

از بررسی و ارزیابی عملکرد دانشگاه ها، در حوزه های مرتبط با توانمند سازی و اشتغال پذیری دانشجویان و بر 

 یابیو کار یشغل تیمرکز هدا جادیدانشگاه جهت ا 40تعداد 33و  3۸ر سال اساس پراکندگی جغرافیایی، د

 یانهای دانشجورشد آگاهی و مورد حمایت مالی قرار گرفتند. این مراکز بستری مناسب در جهت انتخاب یتخصص

یازها و شنایی با نهای کاراموزی مورد نیاز،  آها و دورههای فردی، مهارتاز ویژگی های شخصیتی و علاقمندی

ند. شو همچنین کمک به یافتن شغل مناسب برای دانش آموختگان دانشگاهی می باکار حال و آینده الزامات بازار

آموختگان متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در این امر افزایش اشتغال دانش

 بر خواهد داشت.

رب دانشگاه های مختلف با هدف  ایجاد ساختار، وظایف و عملکرد نشست های متعددی نیز در جهت انتقال تجا

مناسب این مراکز برگزار گردید و اقدامات لازم جهت حمایت مالی از برنامه ها و طرح های دانشگاه ها در خصوص 

همچنین مستنداتی برای راهنمایی مهارت افزایی و ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان صورت گرفته است. 

 ها نیز تهیه گردید. چه بیشتر مراکز در دانشگاهره هرمشاو و
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-پو همچنین استارتاهای مورد نیاز کار، مهارتهای مختلف تحصیلی، بازارراستای آشنایی دانشجویان با رشتهدر 

ها آنهایی با مدیریت انجمن های علمی و به صورت مجازی برگزار گردید که از جمله های مرتبط با آنها،  نشست

 می توان به برگزاری نشست انجمن مدیریت ایران و انجمن زراعت و اصلاح نباتات ایران اشاره نمود.

  در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور ساماندهی دوره های کارآموزی -0-05

انجام های کارآموزی بخش مهمی از افزایش توانمندی تخصصی و مهارتی دانشجویان محسوب می شود. دوره

صنایع برای ارائه ها از یک سو و مشارکت مناسب ریزی دقیق دانشگاهها مستلزم نظارت و برنامهن دورهمناسب ای

رایی های اجها و دستگاهت و مذاکرات مختلفی با وزارتخانههای مناسب است. بر این اساس مکاتباتسهیلات و فرصت

شور و ای کهای توسعهبرای توسعه منابع انسانی مورد نیاز طرحریزی صورت گرفته است. با توجه به ضرورت برنامه

 هایهای اقتصادی پس از فراغت از تحصیل، ساماندهی دورهسازی دانشجویان برای ورود به عرصه فعالیتتوانمند

د ها و عوامل مهم در بهبوگردید پس از تدوین شاخصباشد. در این برنامه سعیکارآموزی بسیار حائز اهمیت می

-هبست نیتدوهای اجرایی ساماندهی گردد. های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاهها، برگزاری دورهکیفی دوره

برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین اصلاح و  راهنما استادانو  عیصنا یبرا یقیتشو یها

ر های کشور از دیگالمللی و اجرای آزمایشی در برخی از دانشگاهبررسی نظام کارآموزی براساس استانداردهای بین

مه ناوههای مناسب و اثر بخش دوره های کارآموزی تدوین شیامه بوده است و در جهت ارایه روشاقدامات این برن

 باشد.کارآموزی نیز در دست تدوین می

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش-0-06

نیز مطابق با کتاب حاضر به منظور پایش وضعیت اشتغال دانش  یدانشگاه یلانالتحصطرح رصد اشتغال فارغ

که کتاب حاضر نیز وضعیت اشتغال  گرفته است صورت 33و  3۸و  31آموختگان در سه سال متوالی سال های 

 مورد بررسی قرار داده است.  7400عالی کشور را در سال ختگان دانشگا ه ها و مراکز آموزشدانش آمو

از سال متولیان اصلی آموزش عالی به عنوان ها و مراکز آموزش عالی کشور، ها، پژوهشگاهدانشگاهبر همین اساس 

ی های درستتصمیم گیری ،آوری اطلاعاتجمع با ندناند تا بتوافعال شده آموختگاندانشاشتغال  پایشدر  7931

 راستای درها، ر حوزه آموزش و پژوهش دانشگاهدکلیه برنامه های خود را نتایج این پایش، با توجه به  و دهندانجام 
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 ومقاطع مختلف تحصیلی، جنسیت و ... ، رشتههای مختلف همانند توجه به شاخص با سازی دانشجویانتوانمند

  های مختلف دانشگاهیبا بررسی میزان اشتغال رشته ،این علاوه برقرار دهند. ازار کار نیاز بمتناسب با همچنین 

اسب منهای سیاست ،پذیریها را به مساله اشتغالهمیت و توجه هر چه بیشتر دانشگاهاتوان می توسط هر دانشگاه

های دانشجویی متناسب ها و رساله، هدفمندی پایان نامههای جدیدتوسعه رشتهایجاد و مرتبط با پذیرش دانشجو، 

  م زد.با صنعت و مهارت افزایی را رقمرتبط های فعالیتسایر و همچنین بهبود  بازار و جامعهنیاز با 

 وددر دسترس خواهد بفناوری کشور  بر اساس مناطق مختلف پژوهشی و پذیری بر اساس این پایش، میزان اشتغال

غال با اشتمناطق دانشگاهی در گذار های سیاستبیشتر دولت و نهادهر چه و حمایت  مناسبریزی برنامهو می توان 

   را دنبال کرد. پایین تر 

 دریجتبود و به جامعه دانشگاهی  فیدی درتوان شاهد دستاوردهای ممی ،با استمرار در روند اجرای این طرح مسلماً

علاوه  د.کربرقرار ها در سطح کشور در تمامی رشتههای شغلی و بهبود توانمندیبین عرضه و تقاضا تعادل مناسبی 

ایج تها منجر شده و نه انتقال تجارب آنبتواند می آموختگاندانشها با ارتباط منسجم دانشگاهبر این دستاوردها، 

یگران زبین فعالان و باهر چه بیشتر افزایی همساز زمینهاین ارتباطات  بر این اساس، همچنین داشته باشد.مفیدی 

توانند علاوه بر کمک در اجرای هر دانشگاه می آموختگاندانشجامعه  ،دیگرعبارتهب عرصه دانشگاهی خواهد بود.

 ند.باش دارزیابی و آسیب شناسی روندها و برنامه های موجوها، مرجع مناسبی برای های اجتماعی دانشگاهمسئولیت

عالی دولتی و غیر ها و مراکز آموزشها، پژوهشگاهتحلیل اطلاعات دانشگاه پایهبر مجموعه حاضر ، بر این اساس

 گزارش ارسالی تهیه گردیده است.  ۶۸ تعداد که ازبوده دولتی 

که در تهیه و تنظیم این گزارش و پایش وضعیت  عالی کشورآموزشها و مراکز ها، پژوهشگاهدانشگاه یاز تمام

 موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالیاز  همچنیناند تشکر نموده و همکاری داشتهآموختگان اشتغال دانش

یه کلمستمر امید است با همکاری گردد. قدردانی می ،اشتغال را ارائه نمودندبا که اطلاعات و آمار ثبتی مرتبط 

ها و مجموعه آموزش عالی در دانشگاه نتایج این طرحشاهد اثر بخشی  ،عالیها و مراکز آموزشها، پژوهشگاههدانشگا

 باشیم.
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 ضرورت -2

های اخیر بسیار قابل توجه بوده است. بر این های دانشگاه ها طی سالاساسی در شرایط جامعه و ماموریت تغییرات

و  اآنههای فردی و تخصصی توانمندی ،دانشگاهی دانش آموختگانس لازم است هماهنگی و انطباق بین تعداد اسا

 قرار گیرد. با نیاز های کشور و بازار کار بیش از بیش مورد توجه همچنین تطابق 

 اتفناوری، مصوبهای کلان علم و تسیاستگذاری دانشگاهی و آموزش عالی برآمده از اسناد بالادستی همچون سیاس

ر بشم انداز و اقتصاد مقاومتی است. های چات دولت و برنامه های توسعه، سندشورای عالی انقلاب فرهنگی، مصوب

و توجه  آموختگاندانشریزی بر اساس حجم و برنامه موجود مشاغل و بازارکارمیزان همین اساس ضرورت توجه به 

ستی د بالاددر اسنا که این موضوع احساس می شود آموختگان دانشگاهیو دانش دانشجویانشغلی  هایتوانمندی به

  توان به موارد زیر اشاره نمود:گرفته و از جمله میکشور مورد تاکید قرار

     های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:سیاست 

 آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار و توأم کردن آموزش و مهارت و                  

 ها؛جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن      

 برنامه ششم توسعه: 26، بند 0414انداز سند چشم 

 های مهارتی در نظام آموزشی کشور؛افزایش سهم آموزش          

 برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی؛ 

تخصیص منابع و تامین اعتبار مورد نیاز برای طرح های کارورزی، مهارت آموزی در محیط کار واقعی، 

 و ... مشوق های کارفرمایی

 های آموزش    های کارآموزی و کارورزی در دوره، توسعه دورهسازی تحصیل و اشتغالمتناسب 

 عالی؛       

 ری،    پذیهای دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغالهای آموزشی کاربردی برگزار شده در محیطنظارت بردوره       
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 آموختگان و ...,پذیری دانشها و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالبندی دانشگاهرتبه       

  0936قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مصوب آذرماه 

ای و مهارتی، کاهش فاصله ای، ارتقای جایگاه آموزش و تربیت فنی، حرفهگسترش شایستگی حرفه

ایستگی نیروی کار کشور با سطح استاندارد جهانی، هماهنگی در سیاستگذاری کلان، مدیریت سطح ش

ای و مهارتی و تربیت نیروی کار شایسته، نظام آموزش و تربیت های فنی، حرفهریزی آموزشدر برنامه

 ای و مهارتیفنی وحرفه
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 اهداف  -3

برنامه ریزی مناسب و همراستا با تعداد دانش آموختگان دانشگاهی، رشته های تحصیلی و  وضعیت بازار کار، اهمیت 

رسانی نتایج حاصل از این پایش به آموختگان را نشان می دهد. همچنین با اطلاعپایش سالانه میزان اشتغال دانش

بود مهارت های شغلی، مدیریت پذیرش دانشجو در رشته توان تصمیمات موثری در بهذینفعان و مدیران مرتبط می

. مهمترین اهداف پیمایش اتخاذ نمودآموختگان های مختلف تحصیلی، توسعه رشته های جدید و اشتغال دانش

 : استالتحصیلان دانشگاهی به شرح ذیل اشتغال فارغ

 آموزش عالی؛ها و موسسات آموختگان در دانشگاهسازی پایش وضعیت اشتغال دانشفرهنگ 

 ترسیم وضعیت کلی اشتغال و بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالی در رشته ها و مقاطع زمانی مختلف به 

 عالی؛  آموزش متقاضیان به بخشیآگاهی منظور

 به مراجع ذیربط؛  ارائه نتایج و کار بازار نیاز و مازاد مورد آموزشی هایرشته خصوص در اطلاعات و تهیه آمار 

 آموختگان آموزش عالی در بازار کار و تطبیق برنامه و سیاست های نهاد شکاف دانشی و مهارتی دانش شناسایی

 آموزش عالی متناسب با آن؛

 ی تخصصی وزارت هاکمیته و هاگروه دیگر با تعامل در های دانشگاهیرشته اشتغالی و اقتصادی ابعاد بررسی

 های اجرایی مرتبط؛عتف و سایر دستگاه

 ای ه افزایی فعالیتالتحصیلان در جهت انتقال تجارب و همها و جامعه فارغرتباط منسجم بین دانشگاهایجاد ا

 ها با نیاز های جامعه؛دانشگاه

  هت افزایش اشتغال بر اساس های ذیربط در جهای نظام آموزش عالی و سایر نهادتدوین برنامه ها و سیاست

 های موجود و چشم انداز پیش روی جامعه؛ واقعیت

 هایی نظیر میزان اشتغال دانشجویان؛ی نظام ارزشیابی آموزش عالی بر اساس شاخصجهت گیر 

 

 

 

 



  
 
   
 

 

 27   

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  
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 های مهارت افزایی مرتبط  ترغیب دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی در جهت شناسایی، تدوین و توسعه دوره

 کار جهت افزایش اشتغال؛زاری آموزشی و متناسب با نیاز باهابا رشته

 سازی و اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاهی در اکز آموزش عالی به اهمیت توانمندتوجه دانشگاه ها و مر

 جهت افزایش اشتغال، کیفیت زندگی و جامعه سالم، شاد، نوآور و خلاق؛

 های فاقد بازار کار مرتبط؛های اشتغال و حذف رشتهوسعه رشتهت 
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 وضعیت موجود  -0

های مختلفی برای بهبود و برنامه بودهموضوع اشتغال در کشور یک موضوع محوری و حائز اهمیت  ،های اخیرطی سال  

ر این ها دمناسبی برای تصمیم گیری ارتواند ابزموجود میدقیق از وضع اطلاعات  آن به اجرا گذاشته شده است. مسلماً

ست، اکاهش بیکاری اسناد بالادستی  طبقبر آموزش عالی نظام های مهم به آنکه یکی از سیاستبا توجه حوزه باشد. 

وضعیت  بنابراین .باشدزیادی برخوردار میبسیار از اهمیت مناسب در این حوزه ریزی بر همین اساس نیاز به برنامه

 گردد.میبا توجه به اطلاعات مرکز آمار ایران بررسی  در کشور وکلی اشتغال 

   

در  ر به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(،نسبت جمعیت بیکا درصد عبارت است ازکه نرخ بیکاری ، 74در شکل    

های مختلف نرخ بیکاری وضعیت متفاوتی در سالارائه شده است. همانطور که مشاهده می شود  30و  ۸0های دهه

 79۸3جدداً در سال ولی م یافته،نرخ بیکاری در کشور کاهش چشمگیری  79۸1و  79۸۶داشته است. در سال 

در سال پس از آن افزایش و  7931و 7932در سال  یافته وکاهش 7934تا سال یابد و پس از آن افزایش می

و کمترین میزان  79۸3شود که بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سالکاهش یافته است. همچنین مشاهده می793۸

 در طی اشتغال های مناسب یاستها و سامر نشان از عدم استمرار برنامه بوده است. این 7934نیز مربوط به سال 

 رساله کشور به تفکیک فصول بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 84تا  05: نرخ بیکاری جمعیت 04شکل 
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       استمرار برنامه های مدون و اصولی با نگاه به روند افزایشی  ،بر همین اساس ضروری است ارد وسال های مختلف د

 نیروی انسانی دانش آموخته در معرض ورود به بازار کار مدنظر قرار گیرد.   تعداد

نرخ مشارکت ، 7933در بهار گزارش بررسی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران نتایج با توجه به   

درصد جمعیت  47,0 گونه است که بدینتکرار شده است. ساله و بیش تر  72جمعیت و بیکاران(  ) شاغلیناقتصادی 

درصد  ۶1,3برابر  از نظر اقتصادی فعال بوده اند. نرخ مشارکت اقتصادی در بین مردان و زنان به ترتیب ،در سن کار

روند تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی کل کشور نشان می دهد که این شاخص نسبت  بررسیباشد. درصد می 74,7و 

باشد خروج نیروی کار از بازار کار می درصد کاهش داشته است که خود نشان دهنده 9,1به فصل مشابه در سال قبل 

صد از در 9۶,3بیانگر آن است که  ،همچنین بررسی نسبت اشتغالدهند. زنان تشکیل میگروه که بیشتر آن را 

اند. این شاخص در بین مردان بیش تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقاط جمعیت در سن کار شاغل بوده

شهری است. بررسی این شاخص نشان دهنده آن است که بازار اشتغال نسبت به سال قبل از رونق کمتری برخوردار 

درصد  2,4و  9,9ان و زنان درصد کاهش یافته است. این میزان به ترتیب در مرد 2,3 بوده و نسبت اشتغال به میزان

اما بررسی جمعیت شاغل به تفکیک درصد کاهش یافته است.  4,0درصد و مناطق روستایی  2,۶ناطق شهری و در م

ه خود اختصاص درصد بیشترین سهم اشتغال را ب 43,1گروه های عمده فعالیت بیانگر آن است که بخش خدمات با 

رصد در رتبه های بعدی قرار دارند که جمعیت بخش های د 7۸,۶و کشاورزی با  97,۸داده و بخش های صنعت با 

درصد رشد  ۶درصد و  2,2در سال گذشته به ترتیب معادل  فصل مشابهصنعت و خدمات در این فصل نسبت به 

گروه سلامت انسان و مددکاری اجتماعی است که  منفی داشته اند. بیشترین میزان افزایش جمعیت نیز مربوط به

معیت شاغل جهمچنین بیشترین میزان کاهش بر بازار کار کشور بوده است.  73این امر گویای تاثیر بیماری کووید 

خدمات و کارکنان فروش بوده است و در مقابل گروه شغلی تکنسین ها و کمک دهنده مربوط به گروه کارکنان ارایه 

 اند. افزایش جمعیت شاغل مواجه شدهبا  متخصصان

 ۶,۶ استان های سیستان و بلوچستان و گیلان با ،همچنین با توجه به نرخ مشارکت بر اساس تفاوت های استانی  

اند. ارا بودهبیشترین نرخ مشارکت را د درصد 0,۸اند و استان چهارمحال و بختیاری با درصد بیشترین کاهش را داشته

روند  ،نسبت به سال قبل در همین فصل 7933در بهار استان کشور  90نرخ مشارکت دهد میاین بررسی نشان 



 
  
 
 

 24 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

تان و ساست. بیشترین نسبت اشتغال نیز مربوط به استان زنجان و کمترین مربوط به استان سیکاهشی داشته

 27,0ستان لرستان با در رابطه با نرخ بیکاری نیز بیشترین میزان مربوط به ا باشد.درصد می 23,7بلوچستان با 

درصد می باشد. همچنین بیشترین کاهش نرخ بیکاری  4,0درصد و کمترین نرخ مربوط به استان خراسان جنوبی با 

 درصد رسیده است.  1,۶درصد به  72,1نسبت به سال قبل در استان یزد بوده که از 

 73نسبت به سال قبل به شدت تحت تاثیر شیوع بیماری کووید  7933به طور کلی کاهش جمعیت شاغل در سال 

 قرار گرفته است.

 

 

درصد از جمعیت فعال بیکار بوده اند که نرخ بیکاری در بین زنان نسبت  3,۸ ، 7933در بهار  ،72با توجه به شکل   

 7,7 حدود نیز در به مردان و در نقاط شهری نسبت به روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری نسبت به سال قبل

جمعیت از  بخش قابل توجهی از 7933درصد کاهش داشته است که البته با توجه به سایر شاخص ها در بهار سال 

 به همین علت در این حالت کاهش نرخ بیکاری حاکی  .بازار کار خارج شده و به جمعیت غیر فعال افزوده شده اند

 0933و  0932های  سال و بیشتر در فصل های متوالی سال 05: نرخ بیکاری جمعیت 05شکل 
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عیت شاغل جمباشد که می 73یماری کووید و این مساله به دلیل بحران جهانی ب از شرایط مساعد بازار کار نیست

  کاهش محسوسی یافته است.

های مختلف مورد نیاز جامعه، بررسی و تخصص آموختگاندانشگسترش کمی  آمار فوق و همچنین توجه بهبا  

ا تابع هدانشگاه آموختگاندانشمیزان اشتغال  مسلما .استبسیار ضروری  آموختگاندانشمستمر وضعیت اشتغال 

ضرورت های وزارت عتف است اما ها خارج از حوزه وظایف و برنامهعوامل و شرایط مختلفی است که بسیاری از آن

ای حائز اهمیت جدی با نیازهای شغلی و حرفه آموختگاندانشهای و انطباق آموختهمهارت ها ها، توانمندی توسعه

  این موضوع مورد ارزیابی قرار گیرد. آموختگاندانشتغال یت اشبایستی با پایش منظم، وضعبوده و 

 از سال سال متوالی چهاردر این دفتر اقدام به بررسی و پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان  بدین منظور  

تا عملا اطلاعات را مورد بررسی قرار داده است  دانش آموختگانسال قبل  4نموده و وضعیت اشتغال  7400تا  7931

 سربازی و موارد مشابه لحاظ شده باشد. خدمت دوره  از پسواقعی تری بدست آمده و فرصت کافی برای کاریابی 

سال  4که در این  (793۶الی شهریور  32مهر )اعم از زن و مرد  دانشگاهی کلیه دانش اموختگانبر همین اساس 

فعالین در حوزه مشاغل آزاد و  ،ارگان ها و سازمان های دولتیاستخدام شدگان در مشغول به کار شده اند، شامل 

نوان به ع به عنوان امریه و سرباز فعالیت دارندنیروهای مسلح  همچنین دانش آموختگانی که در مراکزی خاص مانند

مراکز دانشگاه ها و این پیمایش با همکاری گسترده  7400خوشبختانه در سال گردند. ی جمعیت شاغل محسوب م

 0933ساله زمستان   84تا 05: نرخ بیکاری جمعیت 06شکل 
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 2۶ 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 د اطلاعاتنمی توانشده و مشخص  آموختگاندانشوضعیت اشتغال  این پیمایشعلمی کشور انجام شد. با اجرای 

ارزیابی دقیق تر برنامه ها و همچنین تدوین برنامه های جدید در اختیار وزارت علوم، تحقیقات و مؤثری در جهت 

 د. نفناوری قرار ده

 های مختلفکه در بخش خود آموختگاندانشبتوانند با ارتباط با جامعه ها ، دانشگاهطرح با انجام اینامید است   

توسعه کیفی فعالیت  به منظورتواند آغاز نمایند. این ارتباطات میرا های مفیدی فعال هستند، همکاری جامعه

 د.باشهای ملی و استانی بسیار مفید راستا شدن آنها با برنامه و فعالیتها و همچنین همدانشگاه

ا نیاز به آمارهایی ب ،نشان می دهد که برای کسب اطلاعات دقیق تر و امکان انجام تحلیل های کارشناسی نتایج  

از طریق  7400جزییات بیشتر وجود دارد. از همین رو برای دریافت اطلاعات اشتغال دانش آموختگان در سال 

 سامانه ثبتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز اقدام گردید و برخی از اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها مقایسه 

البته تفاوت هایی در تعریف جمعیت دانش آموخته شاغل از سوی سامانه ثبتی وزارت کار، تعاون و رفاه شدند. 

ر دریافتی و تحلیل اطلاعات به آن توجه شده است که به شرح اجتماعی موجود است که در بررسی و مقایسه آما

 ر می باشد:یز

 ال آمار اشتغمشغول به فعالیت هستند،  آموختگان که در مراکز خاص مانند نیروهای مسلحتعدادی از دانش

 گردد.اجتماعی ثبت نمیعاون، کار و رفاه ها در سامانه ثبت وزارت تآن

 ل به فعالیت درمشاغل آزاد هستند که در سامانه ثبتی وزارت تعاون، کار آموختگان مشغوتعدادی از دانش

 گردند.شوند اما در آمار طرح پایش لحاظ میو رفاه اجتماعی ثبت نمی

  ،تعدادی از دانش آموختگان که مشغول به تحصیل در مقاطع بالاتر می باشند در سامانه ثبتی وزارت تعاون

 گردند.  کار و رفاه اجتماعی ثبت نمی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 تجارب و برنامه های دانشگاه های دنیا در حوزه اشتغال افزایی -5

آموختگان تبدیل به یکی از مهمترین شاخص های عملکردی دانشگاه وضعیت اشتغال دانش های اخیر،در سال  

 ی را بههایها و سیاستها در سراسر دنیا شده است. در بسیاری از کشورها به منظور بهبود این شاخص برنامه

اند و بر همین اساس موسسات مختلف اقدام به رتبه بندی کشورها و دانشگاه ها بر اساس شاخص اجرا گذاشته

هایی نظیر روش های افزایش کیفیت آموزش، کیفیت تحقیقات، قابلیت جذب در بازار کار و ... نمودند. بر همین 

دانشگاه ها لحاظ گردید. از مهمترین مراکز رتبه  بندیاخص کلیدی در رتبهاساس مساله اشتغال به عنوان یک ش

 Development  یاقتصادسازمان همکاری و توسعه بندی کشورها در رابطه با ارائه آمار نیروی کار می توان به 

operation and-Organisation for Economic Co (OECD) بندی رتبهبه ها ندی دانشگاهبو همچنین رتبه

های و ... اشاره نمود. که در ذیل اشاره مختصری به آن خواهد موسسه تایمز، دانشگاه شانگ،  QS Worldموسسه 

 شد. 

 

 

 

 

         

 8181در سال  (OECD)آموختگان دانشگاهی در کشورهای منتخب سازمان همکاری و توسعه اقتصادی : نرخ بیکاری دانش02 شکل
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 2۸ 
  

جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

در کشورهای منتخب سازمان همکاری و توسعه اقتصادی آموختگان دانشگاهی خ بیکاری دانش، نر71شکل

(OECD)  دهد.میلادی را نمایش می 2020در سال 

 شخصم راچگونگی وضعیت اقتصادی کشورهای جهان و نیروی کار در آنها هر ساله، المللی سازمان اقتصادی بیناین 

بیشترین  09/20، یونان با 9/22جنوبی با ، آفریقای 3/21شود کشور اسلواکی با طور که ملاحظه میهمانسازد.  می

و کره کمترین میزان بیکاری را در سطوح 9/2و مکزیک با 2/7، اندونزی با 9/0نرخ بیکاری و عربستان سعودی با 

  دانش آموختگان دارا هستند.

توان این امر نشان از کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان در کشور های آسیایی و آسیای جنوب شرقی دارد که می  

یان نمود. گان بآموختکار گسترده برای دانشبازاریکی از عوامل آن را تعداد نسبتا کم فارغ التحصیلان در مقایسه با 

 پذیری دانش آموختگان و تشویق توسعه و رقابت پذیری، ها مانند مکزیک در جهت افزایش اشتغالبرخی از کشور

 ند کهادادههای کارفرمایی و دولت تشکیل ها و موسسات آموزشی، تشکلانشگاهای متشکل از نمایندگان دکمیته

 های ذینفع و افزایش اشتغال گردیده است . ادهای هر چه بیشتر بین نهاین امر موجب هماهنگی

 
 qs: دانشگاه های برتر بر اساس رتبه بندی 02شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

در رتبه  2022های آموزش عالی در سال های شغلی برای دورهبرتر دنیا در ایجاد فرصت هایدانشگاه، 7۸شکلدر 

 تا شود کهمنتشر می  (Quacquarelli Symonds)  (QS) بندی توسط موسسه این رتبه اند.فهرست شده QSبندی 

 عنوان با را خود بندیرتبه امروزه نمود ومی منتشر را خود هایبندیرتبه تایمز موسسه همکاری با 2003 سال

رنیا های ماساچوست، استنفورد، کالیفدانشگاهبا توجه به این رتبه بندی  . نمایدمی منتشر جهان هایدانشگاه بهترین

 های اول تا چهارم را دارند. و سیدنی جایگاه 

 دانشگاه 22 کشور اسلامی حضور داشته اند. در میان کشورهای اسلامی کشور مالزی با  24در این رتبه بندی تعداد 

  رتبه بهترین ) دانشگاه 7۶ با اندونزی و  ،( 277- 220 رتبه بهترین ) دانشگاه 27 با  ترکیه و(  ۶2 رتبه بهترین با )

 به یزن را اسلامی کشورهای هایدانشگاه بین در رتبه بهترین مالزیرا دارند. کشور  حضور تعداد بیشترین( 224

 .است آورده دست

 227، تهران با رتبه)4۶2(، صنعتی امیرکبیر با رتبه 9۸7بر اساس این رتبه بندی دانشگاه های صنعتی شریف با رتبه)

 -7007و شهید بهشتی با رتبه ) ( 127 – ۸00شیراز با رتبه )  ،(  247 -220(، علم و صنعت با رتبه ) 290 –

اکثرا از دانشگاه های بزرگ و معتبر کشور می  و هستنددارا های ایران را در بین دانشگاه هابالاترین رتبه،  (7200

ز لحاظ رتبه ارتقا پیدا های ایران نسبت به سال گذشته اتمام دانشگاه 2022کیو اس در سال در رتبه بندی باشند. 

هند دهای حاضر را تشکیل میکه نیمی از دانشگاه اساس حضور سه دانشگاه صنعتی در این رتبه بندیبر  .کرده اند

از  های صنعتی به نسبت اینکه تعداد آنهای هستند، می توان گفت که دانشگاهو دو دانشگاه اول نیز دانشگاه صنعت

نتقال توجه به ا همچنین هتری داشته اند.دانشگاه های جامع و علوم پزشکی کمتر است در این رتبه بندی عملکرد ب

های کشور خواهد اهمیت زیادی در رشد کلیه دانشگاههای کوچک شگاه ها به سایر مناطق و دانشگاهتجارب این دان

 داشت.

ن رو از همی ،های برتر در کشورهای صنعتی و پیشرفته حضور دارندتمامی دانشگاه توان گفت کهبه طور کلی می

آموختگان در کشور، رشد و توسعه صنایع و ایجاد بازار کار توان گفت یکی از الزامات افزایش درصد اشتغال دانشمی

مناسب است. بر این اساس ضروری است دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی کشور توجه بیشتری 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

فزایش اشتغال، کیفیت تحقیقات مرتبط با حوزه صنعت و همچنین های مستمر و مناسب در جهت اریزیبه برنامه

 دهند. کار خود قرار کار را در دستور نیازهای بازار آموزش های مرتبط با

  

 Timesآموختگان در رتبه بندی از لحاظ ایجاد فرصت های شغلی برای دانش 8181برتر دنیا در سالهای دانشگاه:  03شکل                           
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

هد. دهای شغلی و جذب دانشجو  نشان می برتر دنیا را از لحاظ کیفیت پژوهش، ایجاد فرصتهای دانشگاه، 73شکل

 اخص شها و مراکز آموزش عالی است. المللی دانشگاهبندی بینهای رتبهیکی از مشهورترین نظام رتبه بندی تایمز

یاد سازمانی ، بندانش آموختگانشامل کیفیت تدریس، کیفیت تحقیقات، میزان اشتغال تایمز سیستم های اساسی 

در این رتبه بندی اهمیت میزان درآمد زایی دانشگاه  ها و به اشتراک گذاشتن علوم مختلف است.دانشگاه، نوآوری

ش آموختگان حائز اهمیت ها، خصوصا درآمد های صنعتی، ارتباط با بازار کار و صنعت و همچنین میزان اشتغال دان

 باشد. می

های آکسفورد، استنفورد و هاروارد جایگاه های اول تا سوم دانشگاههمانطور که مشاهده می شود در این رتبه بندی 

گاه های حوزه صنعتی و برتر بودن دانشQS را دارند و این امر نشان دهنده نزدیکی نتایج این رتبه بندی با رتبه بندی 

برنامه ریزی دقیقی را در نظام مند نمودن و همراهی کلیه سازمان های موجود در جامعه در باشد که و پیشرفته می

 اند. و بهبود کیفیت زندگی ایجاد نمودهجهت افزایش اشتغال 

ابل، وشیروانی بپزشکی کردستان، صنعتی نومهای ایران دانشگاه علررسی های به عمل آمده از دانشگاهمطابق با ب

کبیر، علوم پزشکی ایران، علم و صنعت، کاشان، علوم پزشکی مشهد، تهران، علوم پزشکی تهران ریف، امیرصنعتی ش

 و بالاتر را در این رتبه بندی کسب نموده اند. 907و صنعتی اصفهان نیز به ترتیب از رتبه 

 

 shanghaiآموختگان در رتبه بندی از لحاظ ایجاد فرصت های شغلی برای دانش 8181دانشگاه برتر دنیا در سال 01: 81شکل     
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

های آموزش عالی در سال های آموزشی و پژوهشی برای دورهبرتر دنیا در ایجاد فرصت ، ده دانشگاه20شکل در 

 نشان داده شده است.  شانگهایدر رتبه بندی  2020

ایده اولیه رتبه بندی دانشگاه های جهان توسط دانشگاه شانگهای جیانگ پایه گذاری شد و بر اساس این نظام رتبه 

در مجله بندی، دانشگاه هایی که دارای جایزه نوبل، پژوهشگران دارای استناد بالا و یا مقاله های منتشر شده 

ای هایی که دارگیرند. علاوه بر این دانشگاهبررسی قرار میبندی مورد هستند در این رتبه science و  natureهای

هستند نیز توسط  نمایه استنادی علوم اجتماعی های نمایه شده در نمایه گسترده استنادی علوم وتعداد زیادی مقاله

بر اساس این رتبه بندی دانشگاه های هاروارد، استنفورد و کمبریج . گیرندیم بندی، مورد ارزیابی قرار این نظام رتبه

 به بندی موسسه تایمز بالاترین جایگاه ها را به خود اختصاص داده اند. تقریبا همانند نظام رت

 

 shanghai   8181: رتبه دانشگاه های ایران  در رتبه بندی سال  80شکل 

، دوازده دانشگاه از کشور ایران در این رتبه بندی قرار دارند که به ترتیب شامل دانشگاه تهران، 27شکلمطابق با 

صنعتی امیر کبیر، صنعتی شریف و تربیت مدرس، علوم پزشکی تهران، شهید بهشتی، شیراز، فردوسی مشهد، تبریز، 

 علم و صنعت، صنعتی اصفهان و گیلان است. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
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ختلف نشان دهنده آن است که دانشگاه هایی که در کشور های صنعتی و پیشرفته بررسی نتایج رتبه بندی های م

ن دهند و همچنیهایی که به شاخص اشتغال اهمیت میقرار دارند تقریبا در کلیه رتبه بندی ها اعم از رتبه بندی 

های بالاتری را به های بین المللی است، رتبه اساسی آنها  چاپ مقالات در نمایهدر رتبه بندی هایی که شاخص 

خود اختصاص  داده اند. این بدان معنی است که دانشگاه های برتر دنیا به همان میزانی که به چاپ مقالات در نمایه 

های بین المللی و توسعه علم اهمیت می دهند به موضوع مهارت افزایی دانشجویان و اشتغال آنها نیز توجه داشته 

 نمایند.ص برنامه ریزی و اجرا میاین خصو و اقدامات مناسبی را در

بر همین اساس و در ادامه به ارائه تجربه و برنامه های برخی از دانشگاه هایی که رتبه بالایی در افزایش اشتغال از 

طریق توانمند سازی دانشجویان، انجام تحقیقات و پژوهش های ارزشمند در حوزه ارتباط با صنعت و در نتیجه 

 رند خواهیم پرداخت.جذب بیشتر دانشجو دا

 Harvardهاروارد دانشگاه -5-0

 

هاروارد یکی از دانشگاه هایی است که در رتبه بندی های مختلف بین المللی دانشگاه های مختلف از رتبه  دانشگاه

های مختلفی را جهت توانمند سازی و اشتغال دانشجویان برگزار می بالایی برخوردار بوده است. این دانشگاه دوره

ها و عنوان را در رشته 7000ها چیزی حدود ین دورهشود.  ادو دستة آنلاین و حضوری تقسیم میکند که به 

نگاری، بازاریابی و غیره خاصیت کاربردی ها مانند تجارت، روزنامهشود. برخی از این دورههای مختلف شامل میزمینه

 دهند. بیشتری دارند و امکان اشتغال محصلین را افزایش می
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ثر، برنامه های متعددی را برای آموزش، مشاوره و هدایت شغلی همچنین این دانشگاه در راستای افزایش اشتغال مو

است که اغلب این برنامه ها در فصل تابستان ارایه جویان به بازار کار در نظر گرفتهو در نتیجه کاریابی و ورود دانش

ه تنوع  د جهانی و بگیری انتخاب شغلی را در ارتباط با اقتصاگذار در شکلدانشگاه هاروارد متغیر های تاثیرمی شود. 

گیرد. با توجه به گزارش در یک مقطع زمانی خاص در نظر می و حجم موقعیت های در دسترس دانش آموختگان

باز  شغلیدرصد از دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد به مدرسه فارغ التحصیلی یا  ۸9های موجود در سامانه حدود 

ماید تا نکنندکه به آنها کمک میچند موقعیت شغلی را تجربه می لانگردند. این بدان معناست که فارغ التحصیمی

ین سایت به مشاوره شغلی مربوط برای انتخاب شغل آینده ماهر گردند. بخش دیگری از ا تامهارت هایی را بیاموزند 

از طریق باشد. مشاوران در دسترس این دانشگاه قرار ملاقات های برنامه ریزی شده افراد را به صورت مجازی می

ود به بازار کار را نیز تلفن و یا اسکایپ انجام داده و در این بین علل عدم موفقیت افراد در انتخاب شغل و عدم ور

ه کند . همچنین یکی از برنامرشته را برای متقاضیان ارائه می نمایند. این دانشگاه مسیرهای شغلی هربررسی می

 تابستانه هدایت و مشاوره شغلی است. های ی جالب این دانشگاه برگزاری دورهها

 Manchesterدانشگاه منچستر  - 5-2

ر ی بین المللی دانشگاهی داشته است، دانشگاه منچسترتبه بالا در اکثر رتبه بندی ها هایی که دارایاز دیگر دانشگاه

را  های مختلفیمی باشد. در وبسایت این دانشگاه قسمتی تحت عنوان خدمات شغلی مشخص شده است که بخش

دهد. در این سرویس شما التحصیلان قرار میدر انتهای راه و فارغانشجویان جدیدالورود، میانة راه، ددر اختیار
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ای هرابطه با مشاغل اطلاعاتی پیدا کرده، مشاوره گرفته، برای کارآموزی درخواست داده یا در کارگاهتوانید در می

ها شامل مهارت زیر کارگاه، فستیوال و جشنواره دارد. مهارت 7۸نام کنید. دانشگاه منچستر برای آموزی ثبتمهارت

 موارد ارائه شده در جدول به شرح زیر می باشد :

 پژوهش 7۶ مذاکره 77 پذیریانعطاف ۶ اققابلیت انطب 7

 کار تیمی 71 یابیشبکه 72 ابتکار 1 های تحلیلیمهارت 2

 مدیریت زمان 7۸ های حسابداریمهارت 79 نوآوری ۸ آگاهی تجاری 9

   دهیسازمان 74 تیهای آیمهارت 3 ارتباطات 4

   حل مسئله 72 رهبری 70 گیریتصمیم 2

 

بخشی را به راهنمایی و مشاوره شغلی اختصاص داده است. در این بخش دانشجویان می همچنین این دانشگاه 

توانند قرار ملاقاتی را با مشاوران شغلی ترتیب دهند و ایده های شغلی خود را با او در میان بگذارند. دانشگاه پس 

د. بیشترین سوال از تعیین وقت ملاقات مهم ترین پرسش های شغلی را در این قسمت فهرست بندی می کن

مشاوران دانشگاه در برابر این پرسش تلاش « خواهم چه کاری را انجام دهم؟نمی دانم می» دانشجویان آن است که 

می کنند تا ترجیحات، توانایی ها، مهارت ها، نقاط ضعف، قوت و ارزش های دانشجو را برای رسیدن به شغلی 

 در این بخش« ست؟چه شغلی مناسب من ا» جویان آن است که مناسب بررسی نماید. دومین پرسش و مساله دانش

کنند تا دانشجویان را با انتخاب ها و استراتژی های مناسب جستجوی شغل آشنا کنند. سومین مشاوران تلاش می

درخواست دانشجویان کسب تجربه و مهارت های متناسب با شغل می باشد. مساله بعدی روش مناسب موفقیت در 

 دهند. ت را در برنامه کار خود قرار میشغلی است که مشاوران پاسخگویی به این سوالامصاحبه های 
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 Oxfordدانشگاه آکسفورد  -5-3

 

از دیگر دانشگاه های معتبر در رتبه بندی های بین المللی می توان به دانشگاه آکسفورد اشاره نمود. در وبسایت  

این دانشگاه بخشی مجزا به مشاغل اختصاص یافته است. در این بخش عناوینی همانند انتخاب ها و حرفه ها، 

 ت افزایی و .... مشاهده می شود. استراتژی های جستجوی شغل، اداره کارآموزی، برنامه های مهار

مهارت را به عنوان مهارت های شغل یابی عنوان می نماید که شامل  ۸در بخش مهارت های شغل یابی این دانشگاه 

 موارد زیر می باشد:

 

 کار تیمی 1 مدیریت خود 4 ارتباطات 7

 آگاهی های تجاری ۸ قابلیت رهبری 2 خلاقیت 2

   برنامه ریزی ۶ ابتکار 9

  

به طور معمول دانشجویانی که در حال تحصیل در آکسفورد هستند، اجازه کار تمام مدت ندارند. با این حال امکاناتی 

های دانشجویی های محدودی مشغول به انجام شغلبرای دانشجویان فراهم شده است که بتوانند به صورت ساعت
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اخذ مجوز از اساتید خود خواهند داشت. همچنین ممکن شوند. دانشجویان برای اشتغال به کار دانشجویی نیاز به 

ل د. مشاغنهای کنفرانس تابستانی مشاغلی را برای دانشجویان خود در نظر بگیراست دانشگاه در طول فصل

فرصت شغلی کارآموزی تابستانی فراهم  400دانشجویی در آکسفورد امکان اشتغال به کار دانشجویان را در بیش از 

 .کندمی

کند که دانشجویان بتوانند پس از اخذ مکان را برای دانشجویان فراهم میی شغلی آکسفورد این امشاوره خدمات

مدرک تحصیلی بهترین گزینه را برای ورود به بازار کار انتخاب کنند. به عنوان مثال دانشجویان می توانند از مشاوره 

دقیقه ای است که  20های جلسات مشاوره ای شامل جلسهوند. مند شرغ التحصیل این دانشگاه نیز بهرهبا افراد فا

مه و آمادگی برای شرکت های آماده سازی رزوپذیرد. همچنین کارگاهه انجام میبا حضور یک مشاور شغلی با تجرب

 شود. مون اشتغال در آکسفورد برگزار مینمایشگاه با مض 74شود. سالانه حدود های شغلی نیز برگزار میدر مصاحبه

 نشتغال به کار نیز از طریق کمک و راهنمایی کارفرمایان محلی و بین المللی بسیاری برای ارائه مشاوره به دانشجویاا

ختیار دانشجویان آکسفورد اطلاعات مربوط به هزاران فرصت شغلی را در ا می باشد. سیستم فرصت های شغلی،

ار کاه و اخذ مدرک تحصیلی وارد بازارلتحصیلی از دانشگتوانند بعد از فارغ ادهد. دانشجویان آکسفورد میقرار می

ی اصورت مادام العمر از مشاوره حرفهشوند و در عین حال به خدمات شغلی نیز دسترسی داشته باشند. همچنین به 

 در زمینه ی دسترسی به فرصت های شغلی مناسب نیز برخوردار شوند. 
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 روش اجرا -6

خدمت  گذراندن، شغلدر جستجوی  را نشگاهی پس از اتمام تحصیلات مدت زمانیدانش آموختگان دامعمولا 

غ التحصیلی پس از فارو  بلافاصلهبنابراین اشتغال آنها را  ،می باشندفارغ التحصیلی  رتبط باسربازی و یا انجام امور م

 ر طرحدبر همین اساس  .نمی توان به عنوان یک متوسط و یا میانگین مناسب از کل فارغ التحصیلی در نظر گرفت

مدنظر قرار سال قبل به عنوان نمونه آماری  4 آموختگاندانش معمولاً وضعیت اشتغال آموختگاندانشرصد اشتغال 

الی  32 سال هرم آموختگاندانشیعنی سال قبل  4 آموختگاندانش، وضعیت اشتغال لذا در سال جاری ،گیردمی

. به منظور حصول اطمینان از نتایج، لازم است جامعه آماری مناسب گرفته استمورد بررسی قرار 793۶شهریور سال 

 آموختگاندانش %90ها خواسته شده حداقل لذا از دانشگاه .برای هر مقطع و رشته در پایش وضعیت لحاظ گردد

فه عمومی و در حال انجام خدمت وظی آموختگانمورد بررسی قرار گیرند. همچنین دانشرشته برای این منظور هر 

به منظور پیمایش اشتغال  توانند شاغل فرض شوند.التحصیلان در حال تحصیل در مقاطع بالاتر میفارغ

حاصل استفاده شده و نتایج نتایج برای استحصال  زیراز روش  3۶-32سال تحصیلی دانشگاهی  آموختگاندانش

 مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است.

  انشگاه داز طریق تماس مستقیم با  کشور الیها و مراکز آموزش عها، پژوهشگاهدانشگاهانجام پیمایش توسط

  فایل اکسل؛ از طریقنتایج بندی و جمع آموختگاندانشها با 

 آموزشریزی برنامهاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توسط موسسه پژوهش و  دریافت اطلاعات ثبتی 

 ؛توسط موسسهو تجزیه و تحلیل آنها  عالی

را تکمیل دانشگاه های ارسالی از نموده و فرم آموختگاندانشدر روش اول، دانشگاه اقدام به برقراری ارتباط با 

در روش دوم فرم های تکمیل شده به وزارت عتف ارسال و مورد بهره برداری قرار می گیرد. نتایج ماید. سپس نمی

ثبت شده در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای کد ملی سامانه بیمه تامین اجتماعی بر اساس اطلاعات 

 با استعلام سابقه بیمه برای کد  این روشگیرد. ها مورد بررسی و ارزیابی قرار میوضعیت اشتغال آن ،دانشجویان
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ش عالی از وزارت تعاون، کار ریزی آموزتوسط موسسه پژوهش و برنامه 3۶-32آموختگان سال تحصیلی ملی دانش

 د. پایش وضعیت اشتغال صورت می گیر و رفاه اجتماعی و دسته بندی آنها بر اساس رشته، دانشگاه و مقطع تحصیلی

ها انشگاهالتحصیلان دهای کشور و اطلاعات ثبتی، وضعیت اشتغال فارغهای دریافتی از دانشگاهگزارشبر پایه نهایتا 

ارائه شده است. آمار و اطلاعات  در گزارش حاضر نمودارمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و برخی از نتایج به صورت 

 -7-۶د با بن مطابقتوسط دانشگاه ها بر اساس تکمیل فایل های اکسل کشور  هایدانشگاه آموختگاندانشاشتغال 

 .صورت می پذیرد
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 عالی کشور آموزشدانشگاه ها و مراکز از طریق ارسال گزارشافت اطلاعات دری -6-0

 انآموختگدانشها، ابتدا مکاتباتی جهت دریافت اطلاعات اشتغال جهت مستندسازی طرح رصد اشتغال در دانشگاه

وضعیت اشتغال مورد استفاده قرار گرفت.ها فرم زیر برای دریافت اطلاعات دانشگاهدانشگاهی، انجام شد. 

 :و گروه های مختلف تحصیلی کاردانیهای دوره آموختگاندانش
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 :و گروه های مختلف تحصیلی کارشناسیهای دوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 :و گروه های مختلف تحصیلی کارشناسی ارشدهای دوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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 :و گروه های مختلف تحصیلی دکتری  هایدوره آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 آمار دریافتی -6-2

ها، با توجه به محدویت زمانی مشخص شده، آموختگان دانشگاهاطلاعات و  آمار حاصل از طرح رصد اشتغال دانش

های لازم را ای که همکاریموسسه ۶۸، پژوهشگاه و مرکز آموزش عالی دریافت گردید.  اسامی دانشگاه  ۶۸از تعداد

 اشاره شده است. 2انجام داده اند، در جدول شماره 

 نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف

 صنعتی نوشیروانی بابل 95 شهید مدنی آذربایجاندانشگاه  0

 زنجان 96 اصفهان دانشگاه 8

 هرمزگان 92 خواجه نصیر طوسی دانشگاه 9

 علوم و فنون دریایی خرمشهر 92 یاسوج دانشگاه 4

 رازی 93 خوارزمی دانشگاه 5

 دانشگاه هنر اسلامی تبریز 41 سیستان و بلوچستان دانشگاه 6

 دانشگاه شهید باهنر کرمان 40 قم دانشگاه 2

 دانشگاه پیام نور 48 صنعتی اصفهان دانشگاه 2

 دانشگاه میبد 49 بیرجند دانشگاه 3

 دانشگاه فنی و حرفه ای 44 صنعتی اراک دانشگاه 01

 دانشگاه علامه طباطبائی 45 گلستان دانشگاه 00

 سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران 46 صنعتی شاهرود دانشگاه 08

 دانشگاه دامغان 42 بوعلی سینا)همدان( دانشگاه 09

 دانشگاه سید جمال الدین اسدآبادی 42 لرستان دانشگاه 04

 دانشگاه یزد 43 بجنورد دانشگاه 05

 دانشگاه ولایت 51 زابل دانشگاه 06

 دانشگاه تربیت مدرس 50 علم و هنر یزد دانشگاه 02

 دانشگاه گیلان 58 حضرت معصومه )س(مجتمع آموزش عالی  02

 دانشگاه مازندران 59 محقق اردبیلی دانشگاه 03

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان 54 صنعتی سیرجان دانشگاه 81

 دانشگاه هنر 55 دانشگاه اراک 80

 دانشگاه ایت الله بروجردی 56 مجتمع آموزش عالی گناباد 88

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 52 دانشگاه ایلام 89

 0411: مراکز آموزش عالی همکار در طرح رصد اشتغال دانش آموختگان سال  8جدول 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف

 پژوهشگاه مواد و انرژی 52 آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرامرکز  84

 موسسه پژوهشی علوم وصنایع غذایی 53 دانشگاه جیرفت 85

 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 61 دانشگاه خلیج فارس 86

 پژوهشگاه رنگ 60 پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله 82

 صنعتی قم 68 مهندسی اسفراینمجتمع آموزش عالی فنی و  82

 بهبهان خاتم الانبیاءدانشگاه صنعتی  69 دانشگاه علم و صنعت 83

 دانشگاه غیاث الدین جمشید کاشانی 64 دانشگاه تربت جام 91

موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش جهان  65 دانشگاه تبریز 90

 اصفهان

 عالی بهار موسسه اموزش 66 پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای 98

 پژوهشگاه هوافضا 62 فسادانشگاه  99

 دانشگاه جهرم 62 پژوهشکده علوم زمین 94
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 نتایج اجرای پایش -7

آموختگان سال قبل یعنی دانش 4آموختگان وضعیت اشتغال دانش ،7400با توجه به پایش انجام شده در سال 

 %90ها خواسته شد حداقل مورد بررسی قرار گرفته است. لذا از دانشگاه 793۶الی شهریور سال 7932مهر سال 

آموختگان در حال انجام خدمت آموختگان هر رشته برای این منظور مورد بررسی قرار گیرند. همچنین دانشدانش

ر همین ب التحصیلان در حال تحصیل در مقاطع بالاتر نیز به عنوان  شاغل محسوب گردیدند.وظیفه عمومی و فارغ

گزارش از دانشگاه ها دریافت گردید که در ادامه  نتایج به صورت نمودار آمده است. همچنین برای ۶1اساس تعداد 

 حصول اطمینان برخی از نتایج با آمار ثبتی دریافتی از وزارت کار و رفاه اجتماعی مقایسه گردیدند. 

 0011و  99، 98، 97اشتغال بر اساس مدرک تحصیلی در سال های  میانگین وزنی درصد مقایسه  -0- 7

و  33، 3۸، 31های ها و موسسات آموزش عالی که در سالها، پژوهشگاهبا استفاده از آمار اخذ شده از کلیه دانشگاه

ل ک، میانگین وزنی درصد اشتغال و اطلاعات این بخش را نیز تکمیل نموده انددر این طرح شرکت نموده 7400

 ر حسب مقطع تحصیلی ترسیم شده است. کشور ب
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 0411تا  0932در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش در سال های مقطع تحصیلی  انگین وزنی درصد اشتغال به تفکیکمقایسه می :  88شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

پایین ترین  و استکارشناسی و کاردانی طع مربوط به مق 7400در سال  بیکاریبالاترین نرخ ، 22 بر اساس شکل

ست که ا آناین مساله نشان دهنده  در بدو امر می باشد. دکتری و کارشناسی ارشدمقطع نیز مربوط به نرخ بیکاری 

ت که ه آن اسنتایج آماری ارسالی نشان دهنداما  ،درصد اشتغال نیز افزایش یافته استبا افزایش مدرک تحصیلی، 

ر همین ب .باشندمیطع کارشناسی، کاردانی، کارشناسی ارشد و دکتری امق ازاکثریت دانش آموختگان به ترتیب 

خته دانش آموکم جمعیت  تواند به جهتمی ،درصد های بالای اشتغال در مقاطع مربوط به تحصیلات تکمیلیاساس 

اهش ودی کدر کلیه مقاطع به غیر از کاردانی تا حدبا سال قبل همچنین این آمار در مقایسه  . باشد دو مقطعدر این 

 ه بیشتریتوج که نیازمندشیوع و همه گیری ویروس کرونا باشد مربوط به یکی از دلایل آن می تواند  که یافته است

. همچنین باشدکلیه نهاد های مرتبط به مساله اشتغال می پایدار و اثر بخشگذاری به برنامه ریزی و سیاست نسبت

 دانش آموختگانسازی و مهارت افزایی دننسبت به توانم ،نهاد دها نیز باید هماهنگ با سایرنهاد آموزش عالی 

  اقدام نماید.هر مقطع در حجم جمعیت دانش اموختگان و  کارمتناسب با نیاز بازار

با توجه به مقایسه نرخ اشتغال نسبت به سال قبل شاهد رشد درصد اشتغال مقطع کاردانی هستیم، این امر می 

ثریت دانش کهایی از دانشگاه هایی نظیر دانشگاه فنی و حرفه ای باشد. با توجه به اینکه اارشتواند به دلیل ارسال گز

ا و مهارت ها نیز در این ها در مقطع کاردانی مشغول به تحصیل می باشند و اغلب آموزش هآموختگان این دانشگاه

آموختگان مقطع کاردانی اشتغال دانشمین امر موجب افزایش های کاربردی است، هها با رویکرد مهارتدانشگاه

افزایش مشاغل مورد نیاز با دوره های دیگر نشان دهنده از سویی  . این نتایج که بازار کار بهتری داردشده است 

 تحصیلی کاردانی در کشور می باشد. 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

  پایشبر اساس آمار ثبتی و طرح  به تفکیک مقطع تحصیلیمقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال -2- 7

 

  

یزان منتایج تقریبا یکسانی را در انجام شده است،  آمار ثبتی و طرح پایشبین که  ایمقایسهدر ، 29بر اساس شکل 

ناسی ربوط به دکتری وکارشماشتغال  درصدبیشترین  توجه به نتایج طرح پایشبا اشتغال مقاطع مختلف شاهدیم. 

  .باشدسایر مقاطع نسبت به دانش آموختگان این دو مقطع  به دلیل تعداد کممی تواند که این امر  استارشد 

 ایشپ بر اساس طرح به تفکیک مقطع تحصیلیها برخی از دانشگاه اشتغال مقایسه میانگین وزنی درصد -3- 7
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آمار ثبتی نتایج طرح پایش

 0411در سال و آمار ثبتی در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش مقایسه درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی  89:  شکل
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه  یاسوجآموختگان دانشگاه رصد اشتغال دانش:  د 84شکل 
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه خواجه نصیر آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 85شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه هرمزگان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 02شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه خوارزمی آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 82شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه گلستان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 82شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه دامغان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 83شکل
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه دامغان آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 83شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت
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 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه بوعلی سینا آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 90شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه شهید مدنی آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 98شکل

 0411در سال بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه علم و صنعت آموختگان دانشگاه درصد اشتغال دانش: 99شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 0011و  0399اشتغال برخی از دانشگاه ها به تفکیک مقطع تحصیلی در سال های  انگین وزنی درصدمقایسه می -7-0

) کارشناسی، کارشناسی ارشد و به تفکیک مقطع تحصیلی  برخی از دانشگاه هادرصد اشتغال  9۶تا94  در نمودار

  .شده است مقایسه 7400و  7933در دو سال متوالی دکتری( 
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99سال  1۴11سال 

 0411و  0933آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع کارشناسی در سال درصد اشتغال دانش: مقایسه 94شکل

 0411و  0933آموختگان برخی دانشگاه ها در مقطع کارشناسی ارشد در سال : مقایسه درصد اشتغال دانش95شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 به تفکیک گروه های تحصیلی بر اساس طرح پایش و آمار ثبتی دانش آموختگان مقایسه درصد اشتغال -5- 7

کشور به تفکیک گروه های  ها و مراکز آموزش عالیپژوهشگاهها، آموختگان دانشگاهدانش به منظور بررسی اشتغال

در ادامه در  .مقایسه ای نیز بین آمار ثبتی و طرح پایش انجام شدو  رسم گردید 91تحصیلی نمودار شماره 

به ارائه بالاترین میانگین وزنی درصد اشتغال رشته های مختلف در مقاطع مختلف  47 تا9۸نمودارهای شماره 

  تحصیلی پرداخته شد. 
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

میزان  یکسانی را در انجام شده است، نتایج تقریبا که بین آمار ثبتی و طرح پایش ، در مقایسه ای91بر اساس شکل 

یب طرح پایش به ترتهای مختلف تحصیلی شاهدیم. بر این اساس بیشترین درصد اشتغال بر اساس اشتغال گروه

ن در ای های تحصیلی فنی و مهندسی، کشاورزی و دامپزشکی، علوم پایه، هنر و علوم انسانی است.مربوط به گروه

حالیست که گروه علوم انسانی بیشترین تعداد دانش آموختگان را به خود اختصاص داده و پس از آن گروه های فنی 

ان این مساله نش. موخته هستنددارای بیشترین تعداد دانش آو مهندسی، علوم پایه، هنر و کشاورزی و دامپزشکی 

در جهت افزایش میزان اشتغال دانش  آموزش عالی دقیقنیازمند توجه و برنامه ریزی می دهد که درحال حاضر 

  می باشیم.مهارت افزایی و توانمند سازی آنها ، کارحجم بازاربا متناسب مختلف تحصیلی گروه های آموختگان 

 

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کاردانی مربوط به رشته های مهندسی کشاورزی، مهندسی  9۸ شکلبا توجه به 

. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال استمواد و متالوژی، مهندسی مکانیک، مهندسی عمران و مهندسی برق 

 ینیز مربوط به رشته های بیشترین میزان بیکاری در این مقطع هستند.در حوزه فنی و مهندسی و علوم کشاورزی 

 است که بازار کار مناسبی را در کشور ندارند. نظیر علوم قرآنی، تاریخ و مانند آن
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 0411بر اساس طرح پایش در سال  رشته های مختلف در مقطع کاردانی  اشتغال درصد:  بیشترین 92شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کارشناسی مربوط به رشته های دامپزشکی و علوم دامی،  93 با توجه به شکل

تربیت بدنی، حسابداری، مهندسی شیمی، هنر، مهندسی مکانیک، مدیریت و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد 

ین کمترین میزان همچنبالای اشتغال در حوزه فنی و مهندسی و دامپروری و دامپزشکی و علوم انسانی است. 

 اشتغال در این مقطع مربوط به رشته های تاریخ، الهیات و حقوق، زیست شناسی و مهندسی منابع طبیعی است. 
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 0411بر اساس طرح پایش در سال  رشته های مختلف در مقطع کارشناسی  اشتغال درصد:   93شکل

 

 0411بر اساس طرح پایش در سال  رشته های مختلف در مقطع کارشناسی ارشد  اشتغال درصد:  41شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

بیشترین درصد اشتغال در مقطع کارشناسی ارشد مربوط به رشته های مهندسی کامپیوتر،  40با توجه به شکل

مهندسی صنایع، حسابداری، هنر، مهندسی برق و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال در حوزه فنی 

 کارشناسی ارشد با درصد و مهندسی و علوم انسانی است. برخی رشته ها مانند حسابداری در دو مقطع کارشناسی و

بیشترین میزان بیکاری نیز مربوط به شاغلین با رشته های تاریخ، معارف بالایی از میزان اشتغال برخوردار بوده اند.  

 اسلامی و مهندسی منابع طبیعی است.

 

 

های مهندسی کامپیوتر، مهندسی غال در مقطع دکتری مربوط به رشتهبیشترین درصد اشت 47 توجه به شکلبا 

صنایع، حسابداری، هنر، علوم اجتماعی، مدیریت و ... می باشد. اکثر رشته های با درصد بالای اشتغال در حوزه فنی 

کارشناسی ارشد و دکتری و ، طع کارشناسیاقها مانند حسابداری در مسی و علوم انسانی است. برخی رشتهو مهند

ند. ای از میزان اشتغال برخوردار بودهمهندسی کامپیوتر در دو مقطع کارشناسی ارشد و دکتری از درصد بالایرشته 

، مهندسی منابع طبیعی و تاریخ هایی همانند زیست شناسیمربوط به رشته همچنین کمترین میزان اشتغال نیز
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 0411بر اساس طرح پایش در سال  رشته های مختلف در مقطع دکتری  اشتغال درصد:  40شکل
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 0011و  99مقایسه میانگین وزنی درصد  اشتغال بر اساس مناطق ده گانه پژوهش و فناوری  در سال های  -6- 7 

کشور بر اساس پراکندگی  ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهآموختگان دانشگاهدانش به منظور بررسی اشتغال

ان دانشگاه ها  بر اساس میزان اشتغال دانش آموختگدر ابتدا نمودار ، جغرافیایی و امکانات موجود در مناطق مختلف

رین درصد اشتغال برخی ( ترسیم و سپس در ادامه بیشت 9گانه پژوهش و فناوری کشور ) مطابق با جدولمناطق ده

 .ها به تفکیک مقطع تحصیلی رسم گردیداز دانشگاه

 استان های البرز و تهران 0منطقه 

 و مازندران استان های گلستان، گیلان 8منطقه 

 استان های آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، اردبیل و زنجان 9منطقه 

 استان های قزوین، قم، مرکزی و همدان 4منطقه 

 استان های ایلام، کردستان، کرمانشاه و لرستان 5منطقه 

 استان های اصفهان، چهار محال و بختیاری و یزد 6منطقه 

 فارس و کهکیلویه و بویر احمداستان های بوشهر،  2منطقه 

 استان های سیستان و بلوچستان، کرمان و هرمزگان 2منطقه 

 استان های خراسان جنوبی، خراسان رضوی ، خراسان شمالی و سمنان 3منطقه 

 استان خوزستان 01منطقه 

 

 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  226مناطق ده گانه پژوهش و فناوری مصوبه جلسه  :  9جدول 
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 0411و  0933در کل کشور در سال های مناطق پژوهش و فناوری درصد اشتغال به تفکیک  میانگین وزنی مقایسه  : 48شکل
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جامعه و صنعتدفتر ارتباط با   

پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

است که نشان دهنده رشد .. و . 3، 4، 2، 7بیشترین درصد اشتغال به ترتیب مربوط به مناطق  42مطابق با شکل

ین های اگذار به دانشگاهنهاد های سیاست های مربوط به اشتغال و توانمندسازی و همچنین توجه بیشترفعالیت

اند. کمترین ته افزایش در میزان اشتغال داشتهدر مقایسه با سال گذش 3و  ۶، 4، 9، 2، 7باشد. مناطق مناطق می

د. باشمی بوشهر، فارس و کهکیلویه و بویر احمدهای های مربوط به استاندانشگاه و 1میزان اشتغال مربوط به منطقه 

یی دومین استانی است که درصد بالا "احمدکهکیلویه و بویر"استان  "نرخ بیکاری استانی مرکز آمار"با توجه به آمار 

 سازیاثر بخش در راستای توانمندهدفمند و های ریزیر همین اساس توجه به برنامهاز بیکاری را در کشور دارد. ب

های ها و دستگاهکلیه سازمانهای مادی و معنوی و همچنین حمایتآموختگان افزایی دانشجویان و دانشو مهارت

 ضرورت دارد. با اشتغال پایین  ی مناطقهادانشگاهبه ربط ذی

 تحصیلیبررسی دانشگاه ها بر اساس بیشترین میزان اشتغال به تفکیک مقطع  -7-7

یش طع تحصیلی در طرح پاترین درصد اشتغال را به تفکیک مقدانشگاه هایی که بیش 43 الی 42در ادامه شکل های

مجتمع آموزش عالی فنی و مربوط به  دانیدهد. بیشترین میزان اشتغال در مقطع کاراند، نشان میداشته 7400

صیر، خواجه ندر مقطع کارشناسی دانشگاه های وصنعتی سیرجان، یاسوج و بیرجند های دانشگاههندسی اسفراین، م

های محقق اردبیلی، پژوهشکده در مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه باشد. همچنینمی  و صنعتی اراک صنعتی قم

ی، محقق اردبیلهای در مقطع دکتری دانشگاهو علوم زمین، دانشگاه صنعتی سیرجان، ولایت و خواجه نصیر الدین 

 بیشترین میزان اشتغال را دارند. پژوهشکده علوم زمین،  هنر اسلامی تبریز و میبد
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جمع بندی -8

ها و گیریآموختگان نظام آموزش عالی کشور نقش مهم و بسزایی در تصمیمآگاهی از وضعیت اشتغال دانش

آموختگان هر دانشگاه، پژوهشگاه و دانشگزارش سالانه میزان اشتغال پذیری دارد.کشور  های آیندهریزیبرنامه

های تخصصی آن موسسه، تعداد رشته های کننده ای در هدف گذاریتواند نقش تعیینآموزش عالی، می موسسه

های ا نیازمتناسب ب وانتاین اساس می. بر تحصیلی مورد نیاز و همچنین تعداد دانشجویان متناسب با آن داشته باشد

 ای شغلیهها، با مشاورهعلاوه بر بهبود برنامهنموده و آموختگان مند سازی و مهارت افزایی دانشبازار اقدام به توان

کار مناسب هدایت نماید. در راستای انجام این مهم، اقدامات متعددی صورت گرفته و نتایج  دانشجویان را بسوی بازار

مورد توجه  مات بیشتر و اثر بخش تری نیزاقدااست. ولی در عین حال  حاصل گردیده های اخیردی طی سالمفی

 قرار گیرد. برخی از این اقدامات مهم و ضروری عبارتند از:

 ؛پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش آموختگانها نسبت به هرچه بیشتر دانشگاه برنامه ریزی -2-0

ایی ا اشتغال افزمرتبط ب شان راآوردهایعالی امکان ارزیابی دستها و مراکز آموزشها، پژوهشگاهبر این اساس دانشگاه

با  .های تحصیلی خواهند داشترشتهو  مقاطع مختلف تحصیلی، گروه های تحصیلیهایی نظیر و بر اساس  شاخص

توجه به نتایج پایش برنامه ریزی و تناسب بین رشته های تحصیلی و ظرفیت پذیرش دانش آموختگان در مقاطع 

  .با بازار کار از اهمیت بسیار زیادی برخوردار استکاردانی و کارشناسی متناسب 

ها برای ارائه های تخصصی در دانشگاهسازی و هدفمند نمودن فعالیت های مراکز هدایت شغلی و کاریابیفعال  -2-8

 آموختگان؛های تخصصی مناسب و جهت افزایش اشتغال دانشمشاوره

اند و نیازمند مهارت ها و توانمندی تر شده، کسب و کارها تخصصیبا توجه به توسعه علم و فناوری در سال های اخیر

های جدیدی هستند. بر این سال جهت افزایش اشتغال، ایجاد مراکزی آشنا به قوانین و گفتمان دانشگاهی، مراکز 

اجرایی و صنعتی و بازار کار ضروری به نظر می رسد. در این راستا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، 

مرکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی  "مرکز با عنوان  40از ایجاد و توسعه  793۸ال تحقیقات و فناوری از س
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ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

حمایت کرده است. این مراکز می توانند نقش مهمی در استفاده از پتانسیل های دانشگاه ها و مراکز  "دانشگاهی

ر بخش دوره های مهارتی، آموزش عالی و همچنین توسعه و ساماندهی  فعالیت های مرتبط در تدوین و برگزاری اث

های مرتبط با اشتغال ایفا -کار و همچنین سایر فعالیتهای کارآموزی متناسب با بازارمهساماندهی و توسعه برنا

-اند کمک موثری در بهبود توانمندید. مسلما تلاش دانشگاه ها برای شکل دهی و تقویت چنین مراکزی می توننمای

  شغلی دانشجویان باشد. های

ب های تحصیلی، متناسها مرتبط با رشتههای مهارت افزایی با کیفیت مطلوب در دانشگاهساماندهی و توسعه دوره -2-9

 با بازار کار و  بر اساس نتایج حاصله؛

ای هفزایی دانشجویان به یکی از دغدغهها، مهارت ااقدامات گسترده دانشگاه ها وهای اخیر با توجه به برنامهدر سال

های منها نظیر انجهای موجود در دانشگاهشده است که مناسب است از پتانسیلمسئولین دانشگاهی تبدیل  اساسی

هایی نظیر فنی و حرفه ای توان از ظرفیت دانشگاههی استفاده مطلوب شود. همچنین میهای دانشگاعلمی و کانون

از آنجا که مهارت افزایی دانشجویان  شد.مندرههای کاربردی دانشجویان بهکاربردی در جهت افزایش مهارت-می و عل

به منظور توسعه و  ربط،است بودجه ای از سوی نهادهای ذی ارتباطی مستقیم با آینده شغلی آنها دارد، مناسب

نتیجه پایش ضرورت توجه به  در ضمن با توجه به در نظر گرفته شود.ها دانشگاه افزاییهای مهارتساماندهی دوره

صصی کارهای تخافزایی دانش آموختگان مقطع تحصیلات تکمیلی ضرورت دارد تا با  ایجاد و مدیریت کسب و مهارت

 همچنینآموختگان جلوگیری شود و اقدام مناسبی در جهت کارآفرینی نیز صورت پذیرد. از بیکاری این دانش

های ی جهت برگزاری دورههای بخش خصوصهای اجرایی و تشکلریزی جهت مشارکت صنایع و دستگاهبرنامه

تواند به تقویت و گسترش این روند کمک نیز میها و مراکز آموزش عالی کشور در دانشگاهمشترک افزایی مهارت

 نماید.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

های تحصیلی، ها، مرتبط با رشتههای کارآموزی با کیفیت و نظارت مناسب در دانشگاهتوسعه و ساماندهی دوره -2-4

 ؛گستردهمتناسب با بازار کار 

و های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با همکاری صنایع ساماندهی دوره

های تشویقی برای استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی های اجرایی، تدوین بستهدستگاه

د. می باشالمللی جدید بسیار حائز اهمیت رآموزی بر اساس استانداردهای بینو بررسی نظام کاو همچنین اصلاح 

های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت تبط با کارآفرینی و شناسایی فرصتهای مردر این راستا انجام طرح

  می باشد

آموختگان دانشگاهی جهت استفاده از ا دانشها بها و پژوهشگاهبرقراری ارتباط مستمر و مستقیم دانشگاه -2-5

 ؛ های مرتبطریزیآنها در حوزه اشتغال و برنامه  و مشارکت تجارب 

ا و هنش آموختگان دانشگاهی با دانشگاهآموختگان گام مثبتی در جهت افزایش ارتباط دادانشپایش اشتغال 

آموختگان در جهت افزایش اشتغال دانشجویان توان از تجارب دانشموسسات آموزشی می باشد. بر این اساس می

کار، های مرتبط با نیاز بازارهای آنها در راستای آموزشمندیمند شد، همچنین می توان از توانآن دانشگاه بهره

 های تحصیلی و افزایش اشتغال دانشجویان استفاده نمود. مرتبط با رشته

 افزایی؛ بین المللی مرتبط با اشتغال و مهارت  آشنایی دانشگاه ها با نظام های رتبه بندی -2-6

ا های مختلف بین المللی آشننظامدر افزایی و اشتغال زایی های مرتبط با مهارتها با شاخصبر این اساس دانشگاه

آشنایی یافته و در راستای افزایش با شاخص های مختلف شوند و با ثبت اطلاعات خود در نظام های رتبه بندی می

 .نمایندخود در مقایسه با سایر دانشگاه های بین المللی اقدام  هایمندیتوان

های شغلی برای فرصتو مراکز ذی ربط در کشور در جهت افزایش  تا نمودن اقدامات کلیه سازمان هاهمراس  -2-2

 ؛اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی

ها و مراکز مختلف برخوردار است ضرورت دارد نهاددر کشور از آنجا که امروزه مساله اشتغال از اهمیت بسیار زیادی 

های شغلی جدید و مناسب اقدام نمایند کسب و کار و تسهیل در ایجاد فرصترفع موانع در سراسر کشور نسبت به 
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پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان                                

ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهدانشگاه  

تا بتوان از وجود دانش آموختگان متخصص به عنوان یک فرصت برای توسعه اجتماعی و اقتصادی کشور بهره موثر 

 برد.

های شغلی در کشور توسعه فرصتآموختگان و امید است بر اساس موارد فوق شاهد بهبود شرایط اشتغال دانش

 باشیم.
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0011 

و  یاورزـنعت، اقتصاد، کشـص یش هاـاط کور بخـحل نق

 ،یوربودن بهره نییحل مشکل پا ،یتیریگوناگون مد یبخش ها

اشتغال و  جادیو ا یکاریـحل معضل ب ،یاسراف در مصرف انرژ

ت که ـاس ییمله منفعت هاـاز ج یارز ییجوحل موضوع صرفه

 .ودـش یحاصل م دانشـگاه و صـنعت  از ارتباط

 مقام معظم رهبری


