
  
  
  
  
  
 
  

  باسمه تعالي
  

  "جيرفت دانشگاه علمي هيأت اعضاي ساليانه ترفيع اعطاي دستورالعمل"
  

  
  كليات -الف

 در آنها مؤثر آفريني نقشهمچنين ارزشيابي ميزان و  ي ساليانه اعضاي هيات علميارزيابي صحيح فعاليت ها منظور به -1 ماده
 پژوهشي و آموزشي عالي آموزش مؤسسات و دانشگاهها ميان در دانشگاه اين جايگاه ارتقاي و و پيشرفت دانشگاه جيرفت توسعهراستاي 

 چهار در بالادستي، اسناد با همسو ،" جيرفت دانشگاه علمي هيأت اعضايساليانه  ترفيع اعطاي دستورالعمل"  جهان، و ايران
  گرديد. تنظيم تشويقي ايه پايه و سربازي، و ايثارگري هاي پايه ساليانه، استحقاقي ترفيع كليات، بخش

  
  اسناد بالادستي كه اين دستورالعمل بر مبناي آنها تنظيم شده است عبارتند از:

 شوراي مجلس 16/13/1368 مورخ جلسه مصوب دانشگاهها علمي هيأت اعضاي مقررات از اي پاره اصلاح قانون 1 ماده 2 تبصره -
  اسلامي

  فرهنگي انقلاب عالي شوراي 14/10/89مورخ  679 جلسه صوبم علمي هيأت اعضاي مرتبه ارتقاي نامه آيين - 
  فرهنگي انقلاب عالي شوراي  10/12/89مورخ  684 جلسه مصوب دانشگاهها مديريت جامع نامه آيين - 
   شهيد باهنر كرمان  دانشگاه امناي هيأت مصوبموسسات عضو  علمي هيأت اعضاي استخدامي نامه آيين - 
 هيأت اعضاي جذب مركزي و عالي هيأتهاي مصوبات و علمي هيأت اعضاي استخدامي وضعيت تبديل و جذب اجرايي دستورالعمل - 

 علمي
  

 :از عبارتند دستورالعمل اين در استفاده شده اختصارات و تعاريفاصطلاحات،   - 2 ماده
در نظر  آنها براي يسقف از نظر امتياز كه )3 ماده(  ارتقا نامه آئين فناوري و پژوهشي فعاليتهاي ماده از بندهايي :ويژه بندهاي - 1- 2

 د. نمي باش 3- 18-3، 2- 18-3، 1- 18-3، 12- 3، 9- 3، 8- 7،3- 3، 3- 3، 2- 1،3- 3  بندهاي شامل، گرفته نشده است، و
  ترفيع عوامل با متناسب عضو قبول قابل خدمات عددي نمايش :پايه - 2- 2

   دستورالعمل اين مقررات و ضوابط رچوبچا در شرايط واجد عضو پايه عددي افزايش :پايه ترفيع :3- 2

   پيماني يا و رسمي از اعم دانشگاه جيرفت در شاغل علمي هيأت عضو :عضو :4- 2
 استخدام معين مدت براي جيرفت دانشگاه سازماني پستهاي از يكي تصدي براي پيماني قرارداد موجب به كه فردي :پيماني عضو - 5- 2

 .باشد شده
  .باشد شده استخدامجيرفت  دانشگاه سازماني پستهاي از يكي تصدي براي رسمي حكم موجب به كه فردي :رسمي عضو :6- 2



پس از طرح و تصويب در شوراي  گروه مدير طريق از ،تايپ شده)بصورت ( مربوطه فرمهاي تكميل با عضو ترفيع پيشنهاد -3 ماده
سي اوليه مستندات پرونده توسط كميته منتخب صورت گرفته و . بررگردد مي ارسالمربوطه  دانشكده منتخب كميته دبيرخانه هگروه ب

/دانشگاه و منتخب دانشكده كميتهشوراي گروه، ترفيعات دانشگاه ارسال مي گردد.  كميتهسپس به منظور اظهار نظر نهايي، پرونده به 
 مي گيري تصميم هيات علمي عضو ترفيع خصوص در دستورالعمل اين مقررات و ضوابط چارچوب در همچنين شوراي ترفيعات دانشگاه

  .دننماي
  
  ساليانه استحقاقي ترفيع -ب

 يا و پژوهشي آموزشي، امور در قبول قابل خدمت سال يك حداقل انجام صورت در كار، به شاغل علمي هيأت اعضاي به -4 ماده
 .گردد مي اعطا ساليانه استحقاقي ترفيع پايه يك ،اين دستورالعمل 6 ماده طبق امتيازات حداقل كسب و 5 ماده مطابق مديريت، مشاغل
  :محوله به شرح زير وظايفبا  مطابق هفته كاري روزهاي طول در خدمت ساعت 40 از، است عبارت قبول قابل خدمت - 5 ماده

  موظف واحد ميزان به دانشگاه در تدريس - 
 پژوهش انجام تحقيق و - 

 هاي رساله و ها نامه پايان مشاوره و راهنمايي و همچنين ندانشجويا به پاسخگويي و راهنمايي مسئوليت گرفتن عهده به - 
  دانشجويي

 )عضو تخصص حسب(  صحرايي عمليات يا آنها سازي آماده و كارگاهي آزمايشگاهي، خدمات - 
  ذيربط ممتحنه هيأتهاي و ها كميته شوراها، در حضور - 
 يافزاي دانش و فرهنگي آموزشي، كارگاههاي و فعاليتها در حضور و مشاركت - 
  كاربردي هاي پروژه به آن تبديل و كاربردي چالشهاي و مسائل شناسايي - 
  مديريت مشاغل براي محوله اجرايي مسئوليت براساس مديريتي وظايف انجام - 
 .گردد مي محول عضو به دانشگاه رئيسه هيأت اعضاي از يكي يا و دانشكده رئيس گروه، مدير طرف از كه وظايفي ساير انجام - 

 

لازم و ضروري مي مبني بر حسن انجام وظايف محوله ايت مدير گروه و رئيس دانشكده مربوطه از عضو هيأت علمي رض -1تبصره 
  باشد.

 از پس و شده ابلاغ وظايف به توجه با را خود هفتگي برنامه تحصيلي، نيمسال هر آغاز از قبل است موظف علمي هيأت عضو -2 تبصره
 .نمايد نصب ديد، معرض در آموزشي گروه تأييد

 .باشد ميمربوطه  دانشكده رئيس و گروه مدير علمي، هيأت عضو وقت تمام حضور تأييد مرجع -3 تبصره
  .باشد مي حكم كننده صادر مقام مديريت، مشاغل در عضو خدمت بودن قبول قابل تأييد مرجع -4 تبصره

    
 
 
 
 

  
 



  لازم و ضروري مي باشد. زير جدولبا  مطابق ، وقبلي پايه رد امتيازات حداقل كسب ،ساليانه پايه يك اعطاي به منظور -6 ماده
 

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  
  14  13  12  10  حداقل مجموع امتيازات

امتيازات  حداقل
  پژوهشي

2  4  6  8  

حداقل امتيازات از 
  بندهاي ويژه

1  2  3  4  

  
  

(به استثناي  4و  3، 2 مواد در مندرج اجرايي علمي و يپژوهش آموزشي، يتهايلفعا براساس ماده، اين موضوع امتيازات -5 تبصره
 نامه آئين 3 ماده(  پژوهشي فعاليتهاي مورد در  .گردد مي محاسبه نيمسال، در امتياز حداكثر رعايت با )1-4و  2- 2، 1- 2بندهاي 

   د.نين دستورالعمل مي باشبندهاي مرتبط در اهمچنين دهي دستورالعمل مصوب شوراي پژوهشي دانشگاه و امتيازملاك   ،)ارتقا
  

 : حداكثر امتيازات مكتسبه از طرح هاي پژوهشي به شرح ذيل مي باشد: 6تبصره 
  امتياز  2تا  1و طرح هاي داخل دانشگاهي  ،امتياز 7تا  2 استاني و منطقه ايطرح هاي  ،امتياز 14تا  3الف) طرح هاي ملي 

ر جشنواره هاي بين المللي معتبر شود و يا به عنوان طرح ملي برجسته در تامين : امتياز طرح هاي ملي كه حايز كسب رتبه د7تبصره 
نيازهاي اساسي (در حوزه هاي مختلف فرهنگي و اجتماعي، دفاعي و صنعت و ... ) يا تحريمي كشور به تاييد كميته مميزي 

 برابر قابل افزايش است. 5/1منتخب وزير رسيده باشد تا 

  مي باشد.  امتياز 6جهت اخذ امتيازات پژوهشي مي تواند دريافت نمايد خاص از يك همايش  و هيات علميعضكه  امتيازيب) حداكثر 
  

 حداقل امتيازات پژوهشي(مرتبط به از امتيازات لازم  %50: در خصوص مديران، جهت دريافت پايه استحقاقي ساليانه حداقل 8تبصره
  گردد.مي باقيمانده از طريق مديريت فرد لحاظ  %50 جهت دريافت پايه از سهم پژوهشي ومندرج در جدول) 

حداقل يك انجام  كه وظيفه مديريتي در دانشگاه برعهده ندارند، دريافت پايه ترفيع ساليانه توسط اعضاي هيات علمي براي: 9تبصره 
  باشد.مي  (يا مجري) لازم و ضرورياول پژوهشي با نام  فعاليت

  . نمي شود. اعضاي هيات علمي كه وظيفه مديريتي برعهده دارندشامل حال  اين دستورالعمل 9تبصره : 10تبصره 

 نيمسال دو مجموع از  )ارتقا نامه آئين 1- 2 بند(  آموزشي شئونات و انضباط و نظم رعايت بند از امتياز 10/1حداقل كسب : 11 تبصره
 .است الزامي ساليانه استحقاقي پايه اعطايبراي 

حداقل امتيازات بندهاي ويژه بصورت موردي و باتوجه به پتانسيل ها و امكانات تحقيقاتي گروه آموزشي در خصوص كسب :  12 تبصره
  مربوطه، پس از طرح در كميته ترفيعات دانشگاه تصميم گيري مي شود.

  .است معاف ويژه بندهاي امتياز كسب از خود خدمت اول سال در عضو: 13ه تبصر



 و شده ذخيره سال هر پايان در(رسمي)  عضو درخواست به بنا ويژه، بندهاي از نياز مورد امتياز بر ادماز پژوهشي امتيازات : 14 تبصره
 اين اجراي از قبل سالهاي در شده كسب امتيازات به تبصره اين است بديهي .است بعد سالهاي در ساليانه پايه اعطاي براي استفاده قابل

 .يابد مي تسري نيز دستورالعمل
 كنفرانس، برگزاري تاريخ كتاب، يا مقاله چاپ تاريخ شامل( اثر ثبت تاريخ امتيازات، ذخيره يا و ترفيع امتيازات احتساب در : 15 تبصره
 شده چاپ مقالات از ساليانه پايه دريافت براي عضو كه صورتي . درگردد مي لحاظ امتياز كسب زمان عنوان به )... و اختراع ثبت تاريخ
 پايه ترفيع اعطاي براي شده پذيرش مقاله امتياز باشد، نظر مورد زماني بازه در وي مقاله قطعي پذيرش اما نمايد،ن كسب را كافي امتياز

 .بود نخواهد احتساب قابل مقاله چاپ زمان در مجددا مذكور ي مقاله امتياز اخير، صورت در است بديهي .است احتساب قابل ساليانه
 اين در مندرج امتيازات و شرايط كسب با  )ضرورت دوره اتمام از پس(  تعهد دوره ايبر سربازي طرح مشمولين به:  7 ماده

 مي افراد اين. گيرد مي تعلق آزمايشي رسمي حكم اولين صدور زمان از پايه دو سقف تا پايه يك خدمت، سال هر ازاي به دستورالعمل،
 .شوند مند بهره ساليانه پايه دريافت براي اند، نموده خيرهذ ضرورت دوره در پژوهشي ويژه بندهاي از كه امتيازاتي از توانند
 پايه سربازي،‐ ضرورت دوره از قبل خدمت موقت، انفصال و و زايمان استعلاجي مرخصي حقوق، بدون مرخصي تعليق، ايام به : 8 ماده

  .افتد مي تعويق به پايه دريافت استحقاق تاريخ ميزان همان به و گيرد نمي تعلق ساليانه استحقاقي
 تأييد به كه سالانه تحصيلي پيشرفت گزارش ارائه ازاي به تخصصي، دكتراي مقطع در تحصيل به مأموررسمي  اعضاي به : 9 ماده

 و پايه يك تحصيل، سال هر براي برسد، جيرفت دانشگاه در ذيربط دانشكده رياست و آموزشي گروه تأييد نيز و تحصيل، محل دانشگاه
 فواصل به بعدي هاي پايه و تحصيل شروع تاريخ از پس سال يك تحصيلي، مأموريت پايه اولين  .گردد مي اعطا پايه چهار حداكثر
 تاريخ با عضو توسط تخصصي دكتراي مدرك ارائه از پس تحصيلي، مأموريت پايه چهارمين. باشد مي اعطا قابل پايه اولين از يكساله
 .گردد مي اعطا )مدرك ارائه از قبل سالهاي براي اليم بار بدون(  پايه سومين از بعد يكسال اجراي
 دانشگاه نياز مورد رشته در تخصصي دكتراي مدرك اخذ به موفق حقوق، بدون مرخصي از استفاده با كه رسمي اعضاي به : 10ماده
 پايه 4 سقف تا و پايه كي تحصيل، سال هر ازاي به دكتري، مقطع در تحصيل مدت برابر دو ميزان به خدمت تعهد سپردن از پس شوند،
 .گردد مي اعطا
 به شوند، دانشگاه نياز مورد رشته در تخصصي دكتراي مدرك اخذ به موفق تحصيلي بورس مزاياي از استفاده با كه افرادي به : 11 ماده
 .گرددمي اعطا آزمايشي رسمي به وضعيت تبديل زمان در پايه 3 سقف تا و پايه يك بورس، از مندي بهره سال هر ازاي
 گردد، مي مأمور  )استخدامي نامه آئين 79 ماده موضوع(  سياسي مديريتي پستهاي تصدي جهت كه دانشگاه رسمي عضو به :12 ماده
 .شود مي اعطا ساليانه استحقاقي ترفيع ارزيابي، بدون
 آموزش مؤسسات از غير( يگرد مؤسسه به پژوهشي و آموزشي وظايف حفظ بدون كه عضوي به ساليانه پايه اعطاي نحوه : 13 ماده
 تصميم دانشگاه ترفيعات كميته توسط وي، فعاليت نوع و مأموريت محل براساس و مورد حسب است، شده خدمت به مأمور  )عالي
 .گردد مي گيري
 مشمول شود، مي مأمور ديگر مؤسسه به پژوهشي و آموزشي وظايف از بخشي يا تمام حفظ با كه عضوي به ساليانه پايه اعطاي: 14 ماده

 تشخيص به مأموريت، محل مؤسسه در وي اجرايي علمي و پژوهشي آموزشي، فعاليت وجود اين با. گردد مي دستورالعمل اين ضوابط
 .است ارزيابي قابل ترفيعات كميته
 مي صورت رالعملدستو‐ اين ضوابط براساس شود، مي مأمور عالي آموزش مؤسسات ساير به كه عضوي به ساليانه پايه اعطاي :15 ماده
 كميته به مربوط، دانشگاه تأييد از پس را مأموريت محل دانشگاه در خود فعاليت به مربوط مستندات مذكور عضو است لازم لذا. پذيرد

 .دهد ارائه ترفيعات



 با و مطالعاتي فرصت دوره علمي دستاوردهاي گزارش ارائه با نمايد، مي استفاده مطالعاتي فرصت از كه علمي هيأت عضو :16 ماده
 استحقاق زمان در را ساليانه پايه دوره، اين در اجرايي علمي و آموزشي امتيازات كسب به نياز بدون لازم، پژوهشي امتيازات كسب

 .نمايد مي دريافت
 5 سقف تا انهسالي استحقاقي هاي پايه از دستورالعمل، اين در مندرج امتيازات و شرايط كسب با توانند مي پيماني اعضاي : 17 ماده
 پيماني وضعيت در بازنشستگي به رسيدن زمان تا استخدامي، نامه آئين 11 ماده ضوابط رعايت با كه عضوي براي .گردند مند بهره پايه
  .ندارد وجود ساليانه پايه تعداد در محدوديتي ماند، مي باقي
 سال، يك طي در لازم امتيازات كسب عدم يا عضو خدمت ودنب قبول غيرقابل دليل به ساليانه استحقاقي ترفيع كه صورتي در :18 ماده

 عضو ترفيع اعطاي صورت اين در .بود نخواهد احتساب قابل نيز بعداً پايه اين نگيرد، تعلق عضوي به دانشگاه ترفيعات كميته تصويب با
 .شد خواهد موكول )مقرر موعد در( بعد سال به دستورالعمل اين شرايط احراز از پس
 كميته پيشنهاد با ننمايد، كسب را استحقاقي ترفيع پايه دريافت براي لازم امتيازات حداقل سال يك طول در كه عضوي :19 ماده

 دريافت عدم صورت در و گردد نمي واگذار وي به سوم و دوم سالهاي براي التدريس حق واحد دانشگاه، رئيسه هيأت تأييد و ترفيعات
 به دانشگاه ترفيعات كميته از تصميم اخذ و بررسي جهت وي پرونده عضو، التدريس حق احدو حذف ضمن متوالي، سال 3 در پايه

  .گردد مي ارسال علمي ركود كميسيون
  
  سربازي و ايثارگري استحقاقي هاي پايه -ج
 

 ساليانه، ستحقاقيا هاي پايه بر علاوه شوند، مي شناخته ايثارگري مزاياي دريافت واجد ذيصلاح مراجع سوي از كه اعضايي :20 ماده
 .گردند مي برخوردار ايثارگري هاي پايه از استخدامي نامه آيين 52 ماده 8 الي 4 هاي تبصره در مندرج ضوابط براساس
 عضو به آزمايشي رسمي حكم صدور زمان در پايه يك وظيفه، نظام تعهد انجام گواهي يا و خدمت پايان كارت ارائه ازاي در :21 ماده
  .شود نمي گردند، مي برخوردار وظيفه نظام معافيت از كه افرادي مشمول پايه ينا .ميگيرد تعلق

  
  تشويقي هاي پايه -د
 

 :گردد مي اعطاء تشويقي پايه نمايد، مي يا نموده احراز را زير شرايط از يكي كه صورتي در رسمي عضو به :22 ماده
ب كميته ترفيعات دانشگاه (هر بار يك پايه و حداكثر سه پايه به در سه سال متوالي به انتخا پژوهشي امتياز بالاترين كسب 1- 22

 سال از يكديگر، در طول خدمت) 5فاصله زماني حداقل 
 )پايه يك حداكثر( مربوط ضوابط چارچوب در  )س(  الزهرا و عاشورا گردانهاي در فعال عضويت 2- 22
  )پايه دو( كشوري نمونه علمي هيأت عضو عنوان احراز 3- 22
 )پايه دو حداكثر(  استخدامي نامه آئين پنج شماره پيوست موضوع دانشگاه در ممتاز استاد عنوان احراز 4- 22
   )پايه دو حداكثر و مورد هر براي پايه يك( ملي معتبر جشنوارههاي برگزيدگان و دولتي نشانهاي دارندگان 5- 22
سعه، تا زماني كه به استناد مصوبه هيات امنا دانشگاه از اعضاي مشمول طرح تقويت دانشگاههاي تازه تاسيس و در حال تو 6- 22

 مزاياي اين طرح (شامل پايه هاي تشويقي خدمت، مديريت و يا تبديل وضعيت) برخوردار است.



 قبول قابل و ارزنده خدمات داراي آن، با همتراز سمتهاي و دانشكده رئيس ستادي، مديريت سمتهاي در دانشگاه در كه عضاييا 7- 22
 از سال 5 حداقل زماني فاصله به پايه دو حداكثر و پايه يك خدمت سال دو هر ازاي به( باشند مي دانشگاه رئيسه هيأت تشخيص به

 )خدمت طول در يكديگر،
 سال دو هر ازاي به(  باشند، مي استخدامي نامه آيين 79 ماده موضوع مقامات مديريتي سمتهاي داراي كه دانشگاه اعضاي 8- 22

 )خدمت طول در ،پايه چهار حداكثر و ايهپ يك خدمت
 ذيربط معاونان يا وزير تشخيص به قبول قابل و ارزنده خدمات داراي وزارت ستاد حوزه مديريتي سمتهاي در كه دانشگاه اعضاي 9- 22
  )خدمت طول در ،پايه دو حداكثر و پايه يك خدمت سال دو هر ازاي به(  باشند، مي وي

 شوراي پيشنهادي اجرايي نامه شيوه براساس را، ماده اين يك بند موضوع پژوهشي تشويقي پايه دانشگاه، ترفيعات كميته : 16 تبصره
 حداقل .نمايد مي اعطا عضو يك به )رسمي و پيماني از اعم(  عضو چهل هر ازاي به و سالانه طور به دانشگاه، شوراي مصوب و پژوهشي
  .باشد مي سال 3 حداكثر طي پژوهشي ويژه بندهاي از ذخيره امتياز 20 حداقل كسب پايه، اين دريافت شرايط
   .گردد مي اعطا ماده، اين 5- 22 و 2- 22 بندهاي موضوع تشويقي هاي پايه شرايط، احراز صورت در پيماني، عضو به :17 تبصره
آيين نامه ارتقا)  1- 3 امتياز پژوهشي در سه سال متوالي (صرفا از محل بند 20كسب حداقل  صورت در ،رسمي عضو به :18 تبصره

اين تبصره پس از طرح و تصويب در جلسه هيات امنا قابل اجرا   در طول خدمت). پايه دو حداكثر( يك پايه تشويقي اعطا مي گردد 
  خواهد بود.

يك پايه  آيين نامه ارتقا) 1- 3سال (صرفا از محل بند يك امتياز پژوهشي در  20كسب حداقل  صورت در پيماني، عضو به :19 تبصره
اين تبصره پس از طرح و تصويب در جلسه هيات امنا قابل اجرا خواهد  در طول دوره پيماني). پايه دو حداكثر( تشويقي اعطا مي گردد 

  بود.
 ساير و دستورالعمل اين استناد به اعطايي هاي پايه شامل خدمت، طول در عضو هر به اعطا قابل تشويقي هاي پايه سقف :20 تبصره

 ،)ماده اين 7بند  موضوع تشويقي هاي پايه استثناي به(  است نموده دريافت دستورالعمل اين اجراي از قبل عضو كه تشويقي ايه پايه
  .باشد مي پايه 7 موضوع، هر هاي پايه سقف رعايت با

  .اجراست قابل دانشگاه رئيس تنفيذ با ترفيعات شوراي مصوبات - 21تبصره 
  

ع ساليانه توسط كميته ترفيعات به اطلاع عضو هيات علمي رسانده مي شود. در صورت منفي بودن نتيجه : نتيجه ارزيابي ترفي23ماده 
روز پس از ابلاغ اعتراض خود را به كميته ترفيعات تسليم نمايد و كميته در اولين جلسه  15عضو هيات علمي مي تواند ظرف حداكثر 

  عي خود را اعلام مي نمايد.بعدي  به اعتراضات وي رسيدگي خواهد نمود و نظر قط
 

، و از تاريخ تصويب رسيد بهمطرح و  دانشگاه در جلسه شورای ٢۴/١٢/٩٣تاريخ  در تبصره 21 و ماده 23 در دستورالعمل اين
  . لازم الاجرا مي باشد 1/1/94

 
 
 
  پايان


