
 (پیواًی ٍ قراردادی )رسوی،داًشگاُ اعضاء غیر ّیات علوی 89فرایٌد ارزیابی عولکرد سال   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اس قبیل: لاسمٍ ضویوِ ًوَدى هدارک ٍ هستٌدات  تَسط کبرهٌد بز رٍی فزم ارسشیببی 5الی  1ّبی تکویل اطلاعبت بٌد  

ُّبی آهَسشی در طی دٍرُ ارسیببی)فزٍردیي تب پبیبى اسفٌد هبُ ّوبى سبل(کپی گَاّی دٍر 

  ّبی دریبفتی اس هسئَلیي ًبهِتقدیزکپی 

گَاّی هبٌی بز عضَ کویتِ ٍ کبرگزٍُ بَدى ... ٍ  

 کبرگشیٌی داًشگبُبِ فزم ٍ هستٌدات ٍ تحَیل                            

اهَر اداری یتهدیزٍ ارسبل بِ  ) هدیز هزبَطِ(هستقین هبفَقاهتیبسدّی ٍ اهضبء تَسط   

ٍ ثبت اهتیبس زٍُ ارسیببی عولکزد گٍ هستٌدات آى تَسط کبر فزمزرسی ب  

ادارُ کبرگشیٌی  ٍاقدام هقتضی تَسط بز رٍی فزم اهضبء کبرهٌد  

 اس سبیت داًشگبُهَرد ًظز  دریبفت فزم

 )قسوت هعبًٍت پشتیببًی/هدیزیت اهَر اداری/فزم ّب(

تزیي هقبم اجزایی دستگبُ( جْت لایید کٌٌدُ ًْبیی) ببأارسبل فزم ٍ هستٌدات بِ ت

اهتیبس درج شدُ بز رٍی فزم  یب رد تأییدبزرسی ٍ   

 ارسبل فزم تَسط کبرگشیٌی بِ هدیزاى هزبَطِ جْت درج اهتیبسات فزم ٍ تبیید آى



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :  فرم ارزیابی عولکرد سالاًِ هشاغل هدیریتی: ٍیژُ هدیراى، هعاٍى هدیراى ٍ رؤسای ادارات1تذکز

 فرم ارزیابی عولکرد سالاًِ هشاغل کارشٌاسی: ٍیژُ کارکٌاى دارای هدرک تحصیلی لیساًس ٍ بالاتر

 تر هدرک تحصیلی فَق دیپلن ٍ پاییي ارزیابی عولکرد سالاًِ کارکٌاى: ٍیژُ کارکٌاى دارایفرم 
 

 

در سال  ٍ تودید قرارداد اعضای پیواًی ٍ قراردادی برای تواهی کارکٌاىسالاًِ  ترفیع پایِحکن  صدٍر: 2تذکز 

ٍ عَاقب ًاشی از  باشدهی 07اهتیاز حداقل ٍ کسب  رم ارزشیابی هٌَط بِ تکویل ٍ ارسال بِ هَقع ف 9988

 . باشد  بر عْدُ عضَ هی ،هستٌدات لازمفرم ٍ عدم تحَیل بِ هَقع 

 

هدیراى هحترم ضوي دقت لازم در اهتیاز دّی ارزیابی کارکٌاى حَزُ هطابق با هستٌدات در بازُ زهاًی : 3تذکز 

تَجِ داشتِ باشٌد کِ ًتایج ایي ارزیابی هیساى رضایت شوا را از عولکرد کارکٌاى حَزُ هربَطِ ًشاى  89سال 

  اشد.   هی دّد ٍ هی تَاًد هعیار خَبی جْت افسایش بْرُ ٍری ٍ ایجاد اًگیسُ ب

   

خَاّشوٌد است حداکثر تا تاریخ هقرر فرم تکویل شدُ ٍ هستٌدات کارکٌاى حَزُ را هدیراى هحترم : 4تذکز 

     هستقیوا بِ هدیریت اهَر اداری داًشگاُ ارسال ًوایید.

 

 

 

 تبریخ ّبی هْن

هْلت دریبفت فزم ٍ تحَیل فزم 

 کبرگشیٌیٍ هدارک بِ 

14/12/89 

هْلت تکویل فزم ٍ ارسبل تَسط 

 هدیزاى بِ اهَر اداری

20/12/89 

 21/12/89 بزرسی فزم ّب در کبرگزٍُ اداری

ارسبل بِ ریبست داًشگبُ جْت 

 تبیید ًْبیی

24/12/89 

هزاجعِ کبرکٌبى بِ کبرگشیٌی 

 جْت اهضبء فزم ارسیببی

25/12/89 


